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Tiivistelma

Innovatiivinen ParENTrepreneurs-hanke kehitettiin  tunnistamaan, miten yrittdjyystaidoilla
voitaisiin edistdd vanhemmuutta seka rikastuttaa lasten eldmda ja oppimista siten, etta
vanhemmat itse osallistuvat lastensa kanssa leikkeihin ja epaviralliseen koulutukseen.
ParENTrepreneurs-kasikirjan lahtdkohtana on, ettd vanhemmat ovat asiantuntevia, luovia ja
kekselidita, minka vuoksi juuri heilla on parhaat edellytykset jarjestaa koulutusta yhdessa muiden
vanhempien kanssa.

ParENTrepreneurs kasikirja tarjoaa kattavaa tietoa siitd, miten vanhemmat voivat tunnistaa ja
vahvistaa taitojaan kehittydkseen kouluttajiksi. Kasikirja sisdltda ohjeita ja tietoa siitd, miten
viestia koulutuksesta kiinnostuneille vanhemmille seka kaytanndn neuvoja siitd, miten houkutella
vanhempia osallistumaan koulutukseen. Lisdksi opas sisaltda suunnitteluvinkkeja ja - tekniikoita
seka ohjeita suunnitellun koulutuksen seurantaan.

Opas on kaytannonldheinen etenemissuunnitelma kaikille koulutuksen tarjoamisesta
kiinnostuneille vanhemmille ja sitd voidaan kayttéd suurten ja pienten ryhmien kanssa niin
virallisissa kuin epavirallisissakin yhteyksissa, olipa kyseessa sitten pdivékodin vanhempainryhma
tai pieni ryhma ystavyksid, jotka tarjoavat koulutusta muille verkostoonsa kuuluville vanhemmille.

ParENTrepreneurs kasikirja tarjoaa kaikki ne tiedot, joita vanhemmat tarvitsevat neuvoakseen
muita vanhempia. Opas onkin erinomainen voimavara, jonka hankkeeseen osallistuvat
eurooppalaiset kumppanit ovat yhdessa suunnitelleet. ParENTrepreneurs-kasikirja sisaltaa
johdannon hankkeeseen, paapiirteittdisen kuvauksen yhteistybkumppaneista ja heidén
asiantuntemuksestaan, hankkeen vaiheet, yksityiskohtaisen opetussuunnitelman, selvityksen
opetussuunnitelman suunnitteluun liittyvistd tavoitteista seka luettelon oppaan moduuleista
yksityiskohtaisine sisaltdineen. Alla listattuna edelld mainitut moduulit:

Moduuli 1 - Vanhemmuus, perhedynamiikka ja yrittdjahenkinen ajattelutapa
Moduuli 2 - Mahdollisuuksien havaitseminen yrittajyyshenkisyyden vahvistajana
Moduuli 3 — Yrittajyyshenkisyyden vaaliminen luovuuden edistamiseksi

Moduuli 4 - Sin& ja muut

Moduuli 5 - Luovuuden ja innovatiivisten ideoiden edistaminen

Moduuli 6 - Paivittaisten ongelmanratkaisutaitojen ja paatoksentekokyvyn harjoittelu



Moduulit ovat joustavia, minka vuoksi vanhemmat voivat
perehtya yksittaisiin moduuleihin sopivaksi katsomallaan tavalla
tai ne voidaan kayda lapi perakkain. Oppaan
kaytannonldheisyys auttaa onnistuneen koulutuksen
suunnittelussa. Lisdksi opas sisdltéaa vinkkeja sellaisille
vanhemmille, joiden opetuskokemus on vahaista.

Eurooppalaiset hankekumppanit ovat liittdneet mukaan
tapaustutkimuksia vanhemmista, jotka ovat osallistuneet
koulutukseen. Koulutukseen osallistuneet vanhemmat ovat
kotoisin hankekumppanien edustamista maista ja osallistujat
koostuvat niin nais- kuin miespuolisistakin vanhemmista.
Vanhemmat ovat kirjoittaneet pohdintoja oppimisestaan,
rooleistaan vanhempina seka siitd, millaista apua kurssi on
tarjonnut heille oppimisen ja haasteiden paihittdmisen tukena.
Vanhemmat ovat kertoneet, ettd erityisesti Covid-19-pandemian
aikana heidan ajankayttdéaan ja taitojaan koskevat vaatimukset
ovat kiristyneet, mihin kurssi on tarjonnut loistavaa tukea.
ParENTrepreneurs-kasikirja sisaltad myds kumppanimaista
kotoisin olevien vanhempien kirjoittamia kertomuksia seka
roolimalleina pidettdvien vanhempien neuvoja siitd, miten
opetusta voidaan mukauttaa oppijoiden tarpeita vastaavaksi.

Koulutus voidaan toteuttaa olosuhteista riippuen joko
kasvokkain tai verkossa, tiedostettaessa kuitenkin se, etta
vanhemmat saattaisivat hy6tya henkilokohtaisista tapaamisista
ja muiden paikallisten vanhempien tarjoamasta tuesta.

ParENTrepreneurs-kasikirja sisaltda kaikki vanhempien
tarvitsemat materiaalit kuuteen opintomoduuliin liittyen, sisdltaen
seka luovia etta kaytanndn harjoituksia. Kaytédnndssa se on
kaikenkattava kokoelma harjoituksia, joihin sisaltyy myds valmis
materiaalivalikoima. Opas sisdltada myds tarkistuslistoja
opetuksen suunnittelua varten, jotta prosessin sujuvuus voitaisiin
varmistaa. Mukana on myos opetusta taydentavia avoimia
opetusmateriaaleja, joita vanhemmat voivat kayttaa itsendisesti
lisatdkseen tietdmystaan. Lisaksi, lukijat voivat 16ytaa
nakemyksia yrittajyyskasvatuksen edistamisesta kussakin
maassa. Opas tarjoaa myds kaytannén vinkkejd koulutuksesta
kiinnostuneille. Materiaalien hyddyllisyydesta kertovat parhaiten
koulutukseen osallistuneiden vanhempien kommentit:

"Kasitellyt aiheet ovat
nykyaikana hyvin
ajankohtaisia, kun
vanhemmuudesta tulee yha
vaativampaa maailman
muuttuessa nopeasti
ympaérillamme. Olemme
luopuneet joistakin vanhoista
vanhemmuuden kaytannaista,
jotka vaativat paivitysta.
Meidéan onkin néin ollen
esiteltdva uusia kaytantoja.”

"Pidin osallistavista ja
pohdiskelevista
aktiviteeteista”

"Suosittelen vanhempia
muistamaan, etta lapsemme
toimivat peileindmme siina,
mitd me heille esittelemme
ja annamme."

"Yrittajahenkinen ajattelutapa
auttaa meita ajattelemaan
luovasti sen sijaan, etta
noudattaisimme
rutiininomaisia toimintatapoja.
Tama on tietynlainen
ajattelutapa, joka lapsille
pitaisi luoda, jotta he
ymmartaisivat elaméan
tarjoamat mahdollisuudet
laajemmin."






Sisallysluettelo

Johdanto ParENTrepreneurs-koulutuSOhJEIMAaN. .........cei e 1
VERTAISKASIKIRIAN KEHITTAMINEN ...cciivieeiiieeiieessineessinineeseeesssneeesnnessnseeeesnnnas 3
Miten kehittyd vertaiskouluttajaksi...........cccviiiieciciccc e 3
ParENTrepreneurs opetusSUUNNILEIMA..........cceeiiiiiciie et 4
Miten vanhempien houkuttelu KOUIUTUKSEEN.............cccevveiieiiiiciccecc e 5
Arviointi ja 1aatuvaatimUKSEL...........coov i e 7
Tee koulutuksestasi MENESTYKSEKES..........c..oeiiuuieiiiie it 10
Yrittajyyskasvatusta KaiKille...........coooioiiiii e e 13
TAPAUSTUTKIMUKSET ....cutitiitiiteiiesteeie sttt e e e eeeseeseeenesnens 14
Inova Consultancy, ISO-Britannia..........ccocoiiiiriiiiiie s 15
Karla MAYOTal........ocueeiieiee ettt ettt r e eeneas 15
Inova Consultancy, ISO-Britannia..........ccccooirerieiiiinieie e 16
R L U T S 18
5] 1o o T= T d T U = SRS 18
VAMK, SUOMI .. viviieieitesiesieste sttt ste e et essesaesaesaestesbestesseeseeseeseeseesaeseesseseeseeseeneensensensenes 20
IPA, AlGNKOMAAL... ..o e 24
NN T 1 (o] 1= T | 25
Materhahub, TEalia...........cooiiie s 28
Maternahub, TEAlI@.......coiieieie ettt eee 29
CEYE, ESPANJA.....uiitiitiitiitiiieeet ettt bbb et be e 31
(O o= o) = PP RO 32
Bantani, BEIGIA..........coveieieiee e et be bbb reenas 34
Bantani, BEIGIA..........cvruiieiieeiei et e et e nes 35
ROOLIMALLIEN KOKOAMINEN.......ccciitiiitiieie sttt e et e seeestte st see et e e s enaeenesrae e e 37
Materahub,Italia...........cooouiiie i 38
Inova Consultancy, ISO-Britannia...........cccoeieeiiie e 39
IPA, AlaNKOMA@AL.......ccuiiiiiie et 41
RV | YU o] o PRI 43
(01 € ] o= o = TP 45
Bantani, BEIGIA..........ceiueueeieiei ettt e neene e 47

Paatelmid tapaustutkimuksia ja roolimalleja Koskien...........cccoveiieieiirenreee e 49



SUOSItEItAVA lISAIUKEMISEO. ... ...ttt e e e e et e e e e e e e e e s e e e aaareees 50

Koulutuksen toteuttamista tukevat harjoituKSet............coiiiiiiii 51
MODUULI 1: "Vanhemmuus, perhedynamiikka ja yrittajahenkisyys" — IPA...........ccccceeennies 51
HAFJOIEUS L: .. et s e e e s nree e 53
[ = [0 0 SRS 54
[ = [0 0 3-SR 55
1 To T L1 R 57
"Mahdollisuuksien havaitseminen yrittajahenkisyyden vahvistajana" — Bantani.............. 57
HAFJOIEUS Li. .ottt e s e e sabe e e e nee e 59
= [0 |0 SRS 61
= oL 8L ST UPRPRRPIN 62
14 [o T [N G 2TV 64
"Yrittajyyshenkisyyden vaaliminen luovuuden edistdmiseksi" -MateraHUB............... 64
= [0 L0 PN 65
HAMOITUS 2. ettt sttt e st be e sneeebeeesaeesnens 66
[ = [0 L0 3G 3-SR 66
T o 11 SRR 68
"Sind ja MUUt" — INOVA CONSUITANCY......cccvieiiiciiece ettt e n 68
HAFJOITUS L: ..ttt e et e e st e e et e e sbe e e sbe e e e sareee e 69
= [0 L0 SRS 70
[ F= o L LG O RTUSUSRRRIRIRN 70
MOAUULT 5.ttt b bt bt et b e e ae e s b e e b e sae e sbeebe s e e 74
"Luovuuden ja innovatiivisten ideoiden edistéminen" - VAMK, Finland.............cccccoeeenneen. 74
= [0 L0 SR 75
HAIOITUS 21ttt ettt et et e st e et e e saeeesaeesnne e 77
MOAUUIT Bttt ettt b e bttt e be e st e s b e e besae e saeebe e eeesnes 79
"Paivittaisten ongelmanratkaisutaitojen ja paatoksentekokyvyn harjoittelu" - CEYE,
ESPANTA. ..t e nb e nan e 79
HAFJOIUS L:... ettt e b e e et e e sbe e e sbe e e e sareee e 80
HAIJOITUS 2. ettt b e st e b e s e e e sbeesane e 81
HAIOITUS 3. e b et esb e e s ae e et e e sae e e sneesane e e 82
Lisatukea vertaiStUULOreille.............ooui i e 85
LIS B SUISSEIA. ¢ttt seeeeutee et et e sttt e et et e et e bt e s ae e e she e et e e eabe e ebe e sae e e ab e e eabe e beeshneabeeebeesaneenneeenns 87

AVOIMET OPETUSRESURSSIT



ParENTrepreneursin sosiaalinen oppimisymparisto............cccccveeviieeiieiieeseecee e 93
Yhteiso ja yrittajyySKUIEUUT........cooiiiiie e 95
Hankekumppaniorganisaatio: IPA, Alankomaat..........c..cccccveeiiiiiiiie e 95
Hankekumppaniorganisaatio: CEYE,ESPanja...........cccccvveeiieiiieeiiec e 98
Hankekumppaniorganisaatio: VAMK, SUOMI..........cccceeiiiiiiiiii et 100
Hankekumppaniorganisaatio: MateraHUB, Italia............ccccooeviiiiiiiiie e 102
Hankekumppaniorganisaatio: Bantani, Belgia............ccccccooeeiiii i 105
Kaytannon neuvoja suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja arviointia varten...........c.c..cccoeevenee. 107
TAYTANTOONPANO. ..ottt ettt nas et na et en et et snsesenas 107
KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN KAYTANNOSSA.........coeieieieeeeeeeeeeeeeeeees e 111
SEURANTA JA ARVIOINTL.......oitiititiieeieneeneeseeseenee e seeste e esne st ene e ne e eneeneeneeseeneeseeneas 113
KAYTANNON NEUVOJA ARVIOINTIA KOSKIEN..........coviuieiuieieeeeeeesteeseeeseeseeresesenesesesneees 114
JONEOPAGEOKSEL. ...ttt et e e et e e eabe e e eabe e e e aare e 116
NSz = 3 (0 1= SRR PSPRPRRRN 118
LBNEEEL. .. et b e e bt e 121
T P OP PP PP 122
Liite 1- Moduuli 2, harjoitus 1: "9 pisteen palapeli”..........c...cooiiriicie e, 122
Liite 2 - Moduuli 2, harjoitus 2: "Mina teen - me teemme - te teette" -menetelma................ 123
Liite 3: Moduuli 2, harjoitus 3: Matkan suunnittelu..............ccooiiiiiiii s 124
Liite 4: Moduuli 2, harjoitus 3: Juhlien suunnittelu............cccccveveriiicie s, 128

Vastuuvapauslauseke:

"Tama hanke on rahoitettu Euroopan komission tuella. Tama julkaisu kuvastaa ainoastaan
kirjoittajan nakemyksid, eik& komissiota voida pitdé vastuullisena sen siséltaémien tietojen
mahdollisesta kaytosta.”

Tuotoksen on johtanut ja suunnitellut Inova Consultancy Ltd.

Kaikki kuvat ovat peradisin Unsplash.com -sivustolt






Johdanto ParENTrepreneurs-koulutusohjelmaan

Tervetuloa ParENTrepreneurs kasikirjaan, jonka Erasmus+ -rahoitteinen hanke ParENTrepreneurs
on tuonut ulottuvillenne. ParENTrepreneurs -hanke on kuuden maan yhteenliittymd, jonka
tuloksena kumppaniorganisaatiot ovat tydskennelleet hankkeen parissa tutkiakseen, kehittdakseen
ja tuottaakseen vanhemmille tarkoitetun kurssin. Tuotettu kurssi on muodoltaan ja sisalloltaan
ainutlaatuinen seka erityisen merkityksellinen tarkasteltaessa yhteiséjemme, lastemme ja tulevien
sukupolviemme taitoja ja tarpeita. Hankkeen paatavoitteena on tukea yrittdjyystaitojen kehittdmista
arjessa oppimisen kautta sekd edistdaa vanhempien ymmarrysta yrittajyystaitojen hyddyllisyyteen
liittyen. Vanhemmilla onkin mahdollisuus oppia, miten yrittdjyystaitojen luontaista kehittymista
voidaan edistad, silla yrittdjyystaitojen edistdminen hyddyttad laajemmin myds yhteisdéa ja
yhteiskuntaa. Kaikilla yhteistydkumppaneilla on laaja kokemus innovatiivisen koulutuksen
kehittdmisestd, vanhempien kanssa tydskentelysta sekd sellaisten hankkeiden parissa
ty6skentelystd, joissa padpainona on yhteisdjen kehittdminen positiivisilla tavoilla.

Hankkeeseen osallistuvat kumppanuusorganisaatiot ovat:

e Stichting International Parents Alliance (IPA), Alankomaat,

e Consorzio Materahub Industrie Culturali E Creative (MateraHUB), Italia,

e Bantani Education (Bantani), Belgia,

¢ Inova Consultancy Ltd (Inova), Iso-Britannia,

e Oy Vaasan Ammattikorkeakoulu - Vasayrkeshogskola Ab (VAMK), Suomi,

e Consejeria De Educaciéon Y Empleo, Junta De Extremadura (CEYE), Espanja.
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ParENTrepreneurs-hanke jaettiin aluksi viiteen
eri vaiheeseen:

(Vaihe 1

« Kumppanit tekivat tutkimusta yrittajyyden ja
perhedynamiikan parissa ymmartadkseen niiden merkityksen
seka kokosivat joukon taitoja ja valmiuksia, joihin
vanhemmat haluavat keskittya kehittdessaan
\_ vanhemmuuttaan ja siihen liittyvid yrittajyystaitoja. Y,

(Vaihe 2

+Hankkeen toisessa vaiheessa kehitettiin ja toteutettiin
ParENTrepreneurs-koulutusmoduulit. Covid-pandemian ja
maakohtaisten rajoitusten vuoksi osa koulutuksesta
jarjestettiin verkossa ja osa kasvokkain.

p /

"Vaihe 3 \“
+Hankkeen kolmannessa vaiheessa kehitettiin verkkoalusta,
joka sisaltda kehittamismateriaalit ja -resurssit.
Vanhemmat voivat myos keskustella toistensa kanssa

‘ verkkoalustalla. Lisatietoja alustasta esitelldan myéhemmin

| tassa kasikirjassa. )

-
Vaihe 4
+Hankkeen toiseksi viimeinen vaihe on parhaimmillaan
lukemasi kasikirja! Tavoitteenamme on levittaa sinunlaistesi
vertaisohjaajien avulla ParENTrepreneurs-koulutus
L vanhemmille ympari Eurooppaa!

p
Vaihe 5
+Hankkeen loppuvaiheessa kehitetaan perusteellinen
arviointivaline, jolla tuetaan taitojen arviointia ja
tunnistamista. Vanhemmat ja kouluttajat voivatkin
kayttaa arviointivalinetta koko koulutusprosessin ajan.

. /

Sinulla saattaa olla useita kysymyksid, joihin haluat vastauksen ennen etenemistasi
ParENTrepreneuersin vertaiskouluttajaksi. Hankekumppanit ovat tehneet kovasti toita
ennakoidakseen joitakin naista kysymyksistd ja tukeakseen sinua kaikissa vaiheissa. Asiakirja
tukeekin sinua opetuksen kehittdmisessa ja auttaa sinua levittdmaan oppimiasi asioita omille
opetettavillesi. Oppaan sisallon lisaksi 16ydat opastusta myds muista OER:sta (kaikille avoinna
olevista opetusresursseista) seka lisaresursseista, jotka loytyvat verkkoalustalta.



VERTAISKASIKIRJAN KEHITTAMINEN

Tama kasikirja, osana ParENTrepreneurs-ohjelman neljatta vaihetta,
on suunniteltu tarjoamaan opetusvalineita erityisesti sellaisille
vanhemmille, jotka ovat suorittaneet koulutuksen ja haluavat levittda
koulutusohjelmaa muille vanhemmille. Mikali tunnistat itsesi, olet
oikeassa paikassa. Kannustamme sinua jakamaan oppimaasi
vertaisohjelman kautta (vanhemmalta vanhemmalle).

ParENTrepreneurs-hankkeen tulosten jatkuvuus on taattu siten, etta
vertaisryhmd@  menetelmdnd  jatkaa  useiden  vanhempien
kouluttamista ja kehittad heidan yrittdjyystaitojaan jokapdivaisessa
elamdssa. Tulokset hyddyttavat vanhempia itsejaan, heidan lapsiaan,
perheitdan seka laajemmin ajateltuna heidan koko yhteisdaan. Tassa
kasikirjassa on yksityiskohtaista tietoa kustakin ParENTrepreneur-
koulutusmoduulista. Muista kdyttdaa hyvaksesi myds verkkoalustan
resurssejal

Lisdksi kasikirjasta 1oytyy:

Kaytannén neuvoja kurssin ja tehtdvien sisaistamiseksi
Vinkkejé vanhempien sitouttamiseksi koulutukseen
Kdytanndn neuvoja taitojen seurantaa ja arviointia koskien

Tapaustutkimukset ja esimerkkitapaukset, jotka tukevat omaa
toimintaasi ja kehittymista

Kaytanndn neuvoja arviointia ja palkitsemista koskien

Miten tulla vertaiskouluttajaksi

Mikali olet kiinnostunut ParENTrepreneurs- vertaiskouluttajaksi
ryhtymisestd, kasikirja on luotu auttamaan sinua. Oppaan sisalt6 ja
tuki perustuvat vuonna 2021 jarjestettyyn ParENTrepreneurs-
pilottikoulutukseen. Vuosien 2020 - 2021 Covid-pandemian vuoksi
osa koulutuksesta pidettiin verkossa ja osa kasvotusten. Kasikirja
tukee ja auttaa sinua toteuttamaan menestyksekkdasti oman
ParENTrepreneurs-koulutuksesi kehitettyjen resurssien ja
materiaalien pohjalta. Suoritettuasi ParENTrepreneurs- koulutuksen,
tunnet kurssin siséllén, ja olet valmis kehittdmaan taitojasi seka
jakamaan oppimaasi vanhempien kanssa. On tdrkead pohtia omia
oppimiskokemuksiasi ja kokemuksiasi vanhempana. Pohdintojen
yhdistdminen samanaikaisesti koulutuksen suunnittelun kanssa seka
opetettavien syvallinen tunteminen, ovat avain menestykseesi.




ParENTrepreneurs opetussuunnitelma

ParENTrepreneurs-opetussuunnitelma on joukko suuntaviivoja, menetelmida ja valineitd
koulutuksen toteuttamiseksi. Koulutus tukee yrittajyystaitojen sisallyttamista osaksi
jokapaivaista elamaa. Koulutuksesta tulee tehdd hauskaa, luovaa ja kiinnostavaa ja oppijaa
auttaa myds oman persoonallisuutensa hyddyntdminen koulutuksen yhteydessa. Kasikirja
opastaa sinut opetussuunnitelman lapi, sisaltéen aiemmilta ohjaajilta saatuja vinkkeja. Vinkit
helpottavat etenemistdsi vertaisohjaajana. Kehityksen tueksi on runsaasti resursseja saatavilla.

MODUULI

Moduuli 1 - Vanhemmuus, perhedynamiikka ja yrittdjahenkinen ajattelutapa

Moduuli 2 - Mahdollisuuksien havaitseminen yrittdjyyshenkisyyden vahvistajana
Moduuli 3 - Yrittajyyshenkisyyden vaaliminen luovuuden edistamiseksi

Moduuli 4- Sind ja muut

Moduuli 5 - Luovuuden ja innovatiivisten ideoiden edistaminen

Moduuli 6 — Paivittdinen ongelmanratkaisutaitojen ja paatdksentekokykyjen harjoittelu



Resursseja l0ytyy kasikirjasta ja verkosta ja resursseista useat onkin otettu kayttéon
onnistuneen pilottikoulutuksen perusteella. Ennen kuin alat opettaa, tutustu verkkoalustaan ja
kay Iapi kaikki lisatiedot ja lisdresurssit.

Koulutuksen kdyneet vanhemmat ovat kommentoineet myonteisesti koulutuksen tuomia etuja.
Koulutuksen on koettu hyddyttaneen vanhempia itsejdan, heidan lapsiaan sekd perheitaan.
Jaettuaan ideoita ja ajatuksia muiden vanhempien kanssa seka mietittydan uudelleen joitakin
omia kasvatusmenetelmiaan, erityisesti "leikki" sai vanhempien mielessa uuden merkityksen,
ja yrittdjyyskasvatusta toteutetaankin nyt laajemmin jokapdivaisissa tehtdvissa. Toiminta
edistda kaikenikdisia lapsia ja rakentaa luottamusta vanhemman ja lapsen valille. Tehtavasi
vertaiskouluttajana onkin sitouttaa muut vanhemmat téhan ainutlaatuiseen kokemukseen.
Tehtdvanasi on esitelld jokainen aihe kayttden olemassa olevia resursseja. Oppimistulokset
voidaan saavuttaa kdyttdmalld resursseja. Moduulit ovat yhdistelmd teoriaa, kirjallisia t6ita,
luovia tehtdvid ja keskustelua. PowerPointit voivat auttaa opintojakson toteuttamisessa, ja ne
ovat valinnaisia.

"Yrittdjahenkinen ajattelutapa auttaa meita
ajattelemaan luovasti sen sijaan, etta
noudattaisimme rutiininomaisia
toimintatapoja.”

MUISTUTUS - Kasikija auttaa pdattamaan, millaiset
harjoitukset voisivat sopia parhaiten itsellesi ja
opetettavillesi. Opas sisaltaa valikoiman alkuperaisesta
koulutuksesta poimittuja harjoituksia seka lisaresurssit
I6ytyvat koulutuksen verkkoversiosta taalta.

Tarjolla olevien resurssien hyddyntaminen on tarkeaa
kehittymisesi ja onnistuneen vertaiskoulutusohjelman
kannalta.

Miten houkutella muita vanhempia koulutuksen pariin?

Mikali olet suorittanut ParENTrepreneurs-koulutuksen,
olet tdydellinen henkild kertomaan koulutuksesta ja
roolinasi vanhempana omaat myds omia kokemuksia
jaettavaksi. On olemassa useita menetelmid, joiden
avulla houkutella vanhempia koulutuksen pariin —
avullamme paaset tarkastelemaan useita keinoja, joista
voit valita itsellesi sopivammat! Tutustu vinkkeihimme
sekd kunkin keinon hyviin ja huonoihin puoliin alla
olevan taulukon perusteella:



https://en.parentrepreneurs.eu/?_ga=2.77657564.95147569.1628591071-815944940.1610452769

Vinkkeja vanhempien

houkuttelemiseksi

Positiivista

Huomioitavia asioita

Sosiaalisen median kdyttéminen:
Houkuttelevan sosiaalisen median
sisallén luominen saattaa tukea
rekrytointiprosessia ja herattaa
vanhempien kiinnostuksen
koulutusta kohtaan.

Sosiaalisen median julkaisut
voivat tavoittaa laajan yleison.

Sisaltdéa voidaan helposti jakaa
muiden kanssa, mika lisaa sen
tavoittavuutta.

Sosiaalisessa mediassa
saattaa olla paljon
koulutuksesta kiinnostuneita
vanhempainryhmia.

Osa koulutuksesta
mahdollisesti hyotyvista
vanhemmista ei
valttamatta kayta
sosiaalista mediaa.

Koska sosiaalisessa
mediassa on suuri joukko
ihmisia, koulutuksesi
saattaa nakya suurelle
yleisolle (paitsi jos
maaraa on rajattu).

Puhu ystavillesi: Aloita
verkostoituminen ympérillasi
olevien ihmisten, tuttujen
vanhempien tai koulumatkalla
tapaamiesi vanhempien kanssa
- koskaan ei voi tietad, kuka
saattaisi olla kiinnostunut tai
voisi tietda jonkun, joka on
kiinnostunut koulutuksesta!

Voisit tavoittaa tuttujasi ja
tukea laheisidsi.

Mikdli omalta alueeltasi 16ytyy
harjoitusryhmd, saattaa se
auttaa logistisissa asioissa.

Tavoitettavuutesi voi
jaada melko paikalliseksi,
mika voi olla ongelma,
mikali haluat kouluttaa
laajempaa yleisoa.

Covid-19 -pandemian
vuoksi jutteleminen ja
verkostoituminen
kasvotusten saattaa olla
haastavaa.

Julisteet/esitteet/lehtiset:
Julisteiden, lehtisten tai
esitteiden suunnittelu on hyva
tapa houkutella vanhempia
koulutuksen pariin. Mikdli sinulta
I6ytyy markkinointimateriaalia,
voit jakaa esitteitd alueellasi
asuville ihmisille, esimerkiksi
koulumatkalla tai kaupoissa.

Hyvin suunnitellut julisteet ja
esitteet voivat olla hyvinkin
houkuttelevia ja saada useita
vanhempia mukaan.

Osa vanhemmista haluaa
mieluummin konkreettista
tietoa, jota lukea itselleen
sopivaan tahtiin

kasvatustehtavien valissa.

Kustannusvaikutukset.

Covid-19 -pandemian
vuoksi fyysisten
asiakirjojen jakaminen ei
valttdmatta ole
mahdollista/tehokasta.

Tarveanalyysi: Tarveanalyysi
on erittain hyodyllista
vanhempien tarpeiden ja
odotusten selvittamisessa.
Vanhempien tarpeisiin
voidaan vastata paremmin ja
heidan sitoutumistaan
voidaan vahvistaa.

Tarveanalyysi  voidaan tehda
epdvirallisten  keskustelujen  tai

lyhyen kyselyn avulla.

Osallistujien mahdollisuus vaikuttaa
koulutuksen sisaltoon auttaa
vanhempien sitoutumisessa ja
sitouttamisessa.

Mahdolliset aika- ja
resurssirajoitteet

Edelld mainittujen vinkkien lisdksi kasikirja sisaltdd myos muita ohjeita koulutuksen
jarjestamisen tueksi. Rekrytoinnin osalta ihmisten ldhestyminen pohjautuu koulutuksen
jarjestajan omiin ideoihin ja verkostoihin.
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Arviointi ja laatuvaatimukset

Kasikirjasta (seka verkosta) I6ytyvat lukuisat keinot tukevat sinua
arviointiin ja laatustandardeihin liittyvissa asioissa. Kurssit on
kuitenkin yhdenmukaistettava riippumatta siita, pidetdanko
kurssit verkossa vai kasvokkain tai missa maassa tai yhteistssa se
jarjestetaan. Yhdenmukaistamisen tukemiseksi kukin
hankekumppani valitsi kehittdmistddn moduuleista harjoituksia,
jotka sisdllytetdadn tdhan kasikirjaan. Nama harjoitukset seka
verkkoalustalla olevat tehtdvat auttavat sinua kehittdmaan
opetussuunnitelman seka ottamaan huomioon oppijoiden tarpeet.
On normaalia, ettd jotkin harjoitukset tuntuvat mukavammilta
kuin toiset. Haluamme oppijoiden kuitenkin kokeilevan uusia
asioita, silla mukavuusalueelta poistuminen auttaa kasvamaan ja
kehittymaan.

Kasikirjassa  esitelldadgn  koulutuksen laatuvaatimuksia ja
arviointimenetelmid. Yhdessa omien havaintojesi kanssa sinulta
I6ytyy valineet, jotka tukevat sinua onnistuneen koulutusohjelman
toteuttamisessa. ParENTrepreneurs- koulutusohjelman
koulutustilaisuuksien ja -harjoituksien toteuttamisen lisaksi on
tarkedd seurata myos muita nakdkohtia, kuten taitojen arviointia
ja itse koulutuksen laatustandardien toteutumista.

Taitojen arviointi: On tarkedd antaa osallistujien arvioida istunnossa
(istunnoissa) kehittyneita taitojaan. Olipa kyse sitten yksinkertaisesta
taitojen arvioinnista tai syvdllisemmastd analyysista taitojen
kehittymiseen liittyen, arviointi on tarkead. Hankkeen viidennessa
vaiheessa luotiin perusteellinen arviointivdline, joka tukee taitojen
arvioinnissa. Lisatietoja arvioinnista ja taitojen kehittymisesta 16ytyy
tastd kasikirjasta. Arviointi voidaan jakaa kahteen osaan:
osallistujien taitojen ja tietojen kehittymisen arviointiin seka
koulutuksen laatustandardien tdyttamisen arviointiin. Nain
toimittaessa koulutuksen laatu voidaan varmistaa. Seuraavassa
taulukossa on esitetty lisatietoja kustakin osiosta:

Koulutuksen laatustandardit: Koulutustilaisuuden sujuvuuden
arviointi on hyoddyllista, silld ndin tehtdessa kouluttajan omaa
suoriutumista voidaan pohtia seka voidaan varmistaa, etta
tilaisuuksissa noudatetaan vahimmaislaatuvaatimuksia. Alla on
esitetty joukko laatustandardeja seka se, miten kutakin niista
arvioidaan:




Laatustandardi

Vahimm
aisvaati

Miten arvioida

Huomioitavaa

Taitojen | Moduulissa Vahimmaisvaa | Taitojen Katso lisatietoja
arviointi kasiteltavaan timus itsearviointi taitojen arviointia
aiheeseen vaihtelee koskevasta osiosta.
liittyvien taitojen henkildsta o
seka muiden riippuen, joten OsaI_I'StuJ'”e
asiaankuuluvien talle osiolle ei Iath’Ftu.
taitojen voida asettaa arV|o.|nF|Iomake
kehittaminen. vahimmaisvaa (avoimia
timuksia. kysymyksia
esimerkkien
kera).
Tyytyvaisyys Vahintaan Istunnon Osallistujat eivat
henkilokohtaista neljan viidestd | arviointilomake valttamatta koe
kehitysta / tyytyvaisyys- tata arvioinnin
minapystyvyyden luokituksen osa-aluetta
kehitysta kohtaan kohdasta on tarpeelliseksi
taytyttava
Koulutuk- | Tyytyvaisyys Vahintaan Epavirallinen Arviointilomakkeet,
sen koulutuksen kolmen keskustelu jotka sisaltavat
arviointi paikkaa ja viidesta Istunnon tyytyvaisyysluokituk-
a]anl.<ohtaa tymesyys- anviointilomake sen yhdesta viiteen,
koskien luokituksen saattavat olla
kohdasta on hyodyksi
taytyttava arvioinnissa
Tyytyvaisyys Vahintaan Epavirallinen Arg’llo'”t."‘?.[‘t"?k.'.‘fet'
sisaltéa ja neljan viidesta | keskustelu ]tsytsvglizsysalzgkituk-
kouluttajaa tyytyvaisyys- sen yhdesta viiteen,
kohtaan luokituksen saattavat olla
kohdasta on Istunnon hyodyksi arvioinnissa
taytyttava arviointilomake
Tyytyvaisyys Vahintaan Epavirallinen Arviointilomakkeet,
istunnon aikana neljan keskustelu jotka sisaltavat
vietettya aikaa viidesta Istunnon tyytyvaisyysluokituk-
kohtaan, tyytyvaisyys L sen yhdesta viiteen,
.. ) arviointilomake
liittyen -luokituksen saattavat olla
yrittajyystaito- kohdasta on hyodyksi
jen taytyttava arvioinnissa
kehittymiseen
vanhemmuu-

den tukena




Kehittdessasi taitojasi kouluttajana, on hyva huomata, ettd jotkin osa-alueet kehittyvat
pelkastaan harjoittelun avulla - mitd enemman harjoittelet, sitd taitavammaksi tulet.
Aluksi voit pohtia joitakin seuraavista asioista:

I
@ Milld tavoin esittelet itsesi mieluiten?

Y~ Mitdtietoja haluat jakaa itsestdsi? (Saattaa olla hyddyllistd kertoa, ettd olet myds itse suorittanut
kurssin).
=]

@ Millainen opetustyylisi on? (Pohdi tétd)

V., Miten voit vastata odottamattomiin kysymyksiin ja kommentteihin? (Muista pysya
@ rauhallisena, yhdellakaan opettajalla ei ole kaikkia vastauksia).

M., Miten toimit odottamattomien tapahtumien keskella (internet-yhteyden katkeaminen, osallistujien
@ méaaran vaheneminen seka ylimaaraiset osallistujat, jotka eivat ole osallistuneet kaikkiin
istuntoihin)?

Taitosi kehittyvat kokemuksien kautta seka ajan my6ta. Paras tapa oppia on kokeilla eri strategioita
ja ndhda, mitka niista toimivat sinulle parhaiten.

"Kaikki, mitd teemme, on
harjoittelua jotakin suurempaa
varten. Vain harjoittelemalla
voi kehittya."
—Les Brown




Tee koulutuksestasi menestyksekas

Suunnitellessasi koulutustilaisuutta, on tarkeaa, etta olet tietoinen erilaisista menetelmista ja
lahestymistavoista, jotka voivat auttaa osallistujia oppimaan. Pyri kayttamaan erilaisia
koulutusmenetelmia ja sisallytéd ne tunti suunnitelmaasi. Ole tietoinen siitd, ettd ryhmassasi
olevilla ihmisilld on erilaisia taustoja ja erilainen ymmarryksen taso. Kaikki eivat opi
samalla tavalla, joten erilaisten opetusmenetelmien kayttdminen auttaa vastaamaan
oppijoiden erilaisiin tarpeisiin. Muista, ettd osa oppijoista reagoi paremmin visuaalisiin
tapoihin, kun taas osa oppijoista saattaa reagoida vahvemmin auditiivisiin ja
kinesteettisiin opetusmenetelmiin- aivan kuten lapsemmekin!

Esitteet

Jotkut ihmiset oppivat parhaiten, kun heille annetaan visuaalisia apuvalineita teorian
tueksi. Tulostetut kasikirjoitukset ovat hyddyllisia visuaalisille oppijoille, silla niita voi
vieda oppitunnin jdlkeen myds kotiin ja kdyttdd muistin tai oppimisen tukena.




Keskustelut ja teoria

Teoreettisen tiedon sisallyttdminen keskusteluihin, kokemusten jakamisen yhteyteen ja
harjoitusten yhteyteen on tarkeda. Jos koko koulutustilaisuuden ajan annettaisiin
pelkastdan luentomuotoista tietoa, oppijat eivat todennakdisesti sitoutuisi koulutukseen,
ja oppimista tapahtuisi vain vahan. Oppitunnista pitaisi pyrkia tekemaan mahdollisimman
vuorovaikutteinen. Kaykaa siis keskusteluja, silld ne voivat johtaa rikkaisiin ja
mukaansatempaaviin istuntoihin, joissa oppijat ja vanhemmat padsevat jakamaan myds
omia kokemuksiaan. Osallistujat voi myds ensin jakaa kahteen tai kolmeen ryhmaan ja
tuoda heidat myéhemmin takaisin pohtimaan kaytyja keskusteluja yhdessa. Lisaksi
tyoskentely pareittain saattaa toimia hyvin joidenkin tehtdvien tapauksessa. Jakaessasi
oppitunnin teoriatietoon, kdytdnnén toimintaan ja ryhmakeskusteluihin, osallistujat
voidaan pitaa keskittyneina ja vastaanottavina.

Verkkokoulutuksen pitaminen

Toisinaan, esimerkiksi maailmanlaajuisen pandemian aikana,
koulutustilaisuudet voidaan joutua jarjestamdan verkossa.
Verkkokoulutus voi kuitenkin olla tehokasta ja onnistunutta, mikali
otat huomioon seuraavat seikat:

Teknologia - oman tietokoneen/mikrofonin tietotekniset valmiudet
seka osallistujien tietotekniset valmiudet ja vaihtoehdot.

Harjoitukset — harjoitusten mukauttaminen verkkoymparistoon sopiviksi.

Varmistukset — varmistus siita, ettd osallistujille lahetetdan kaikki
tarvittavat tiedot ja dokumentit etukateen.

Turvallisuus — turvallisuuden vuoksi, varmista, ettd istuntoon
osallistuvat vain henkil6t, joiden osallistumisesta tiesit etukateen.

Tavoitteena on, ettd oppijat osallistuisivat "livend" tapahtuvaan
koulutukseen ennakkoon nauhoitetun koulutuksen sijasta.
Esimerkiksi ZOOM on hyva foorumi. Varmista, etta lahetat linkin
hyvissa ajoin, jotta oppijat ovat tietoisia ajoista ja odotuksista.
Kysy myds, voivatko oppijat kayttad kameroita, silld niiden avulla
oppijat pdasevat tutustumaan toisiinsa paremmin ja saattavat
tuntea olonsa mukavammaksi keskusteluissa. Voit myds kayttaa
tietokilpailuja ja kyselyita oppijoiden sitouttamiseksi; niiden
kayttaminen on erityisen hyddyllisia istuntojen alussa ja lopussa.

Tehtdvat

Tehtdvia  kdytetdaan  saanndllisesti  opetuksessa  oppimistulosten
saavuttamiseksi. Ne tukevat muita visuaalisia valineita ja edellyttavat joko
yksil6- tai ryhmatydskentelyd, olipa kyse sitten kysymyksiin vastaamisesta,

ohjeiden noudattamisesta tai piirtdmisesta. ParENTrepreneurs-
koulutuksessa useat tehtavat ovat luovia. Voit myds kokeilla luoda omia
tehtavia, kuitenkin asetetut oppimistulokset tiedostaen.

tai sinulla voi olla uusia ideoita nykyisten tyélehtien
toteuttamiseksi.



Pienryhmaistunnot

Voit rajoittaa yhteen koulutustilaisuuteen osallistuvien oppijoiden lukumaaraa, mikali et
tunne oloasi varmaksi kouluttaessasi isompia ryhmia. Pienemmdt ryhmat voivat olla
erittain hyddyllisia seka ohjaajalle ettd oppijoille.

Pienemmassa ryhmassa ohjaaja voi tutustua kuhunkin oppijaan ja oppilaan tilanteeseen
paremmin, jolloin oppilaan tarpeet voidaan tiedostaa ja oppimista voidaan tukea. Tama on
ihanteellinen tilanne myds uudelle ohjaajalle, silld se auttaa ohjaajaa kehittamaan
opetustaitoja seka kasvattaa ohjaajan itseluottamusta.

Pienempi ryhma voi lisata oppijoiden itseluottamusta ja ndin ollen halukkuutta jakaa
sellaisia kokemuksia, joita he eivat ehka olisi jakaneet isommassa ryhmassa. Keskustelu
voi olla helpompaa pienemmassa ryhmassd, etenkin kun keskustellaan haasteista,
kokemuksista ja henkildkohtaisista ndkemyksistd vanhemmuustyyleihin ja -taitoihin

liittyen.

PowerPoint-esitykset

Powerpoint-esitykset ovat valinnaisia, mutta ne voivat olla hyva visuaalinen valine
tukemaan opetusta. Niiden tulisi tdydentdd muita koulutusresursseja ja kannustaa
vuorovaikutukseen, sen sijasta, etta ne olisivat pelkkaa lukemista. Esitykseen tulisi tayttaa
ainoastaan keskeista tietoa tai avainsanoja. Myds kuvat voivat olla hyddyllisia oppilaiden
sitouttamisessa ja niilla pystytaén elavoittdmaan tekstipohjaisia dioja. Lisaksi linkit
lyhyisiin koulutuksen kannalta olennaisiin videopatkiin voivat kannustaa keskusteluun.
Lisdamalla dioihin keskusteluihin liittyvia avaintietoja tai kuvia, osallistujat saattavat
muistaa tiedot paremmin. Dioja voidaan antaa myds oppilaiden omaan kayttoon.



Yrittajyyskoulutusta kaikille

Tassa osiossa tarkastelemme osallisuutta ja kulttuuria. Téamd tehdaan kayttamalla
tapaustutkimuksia ja roolimalleja kasittelevia esimerkkeja. Niiden avulla voit pohtia, miten
opetustasi voitaisiin mukauttaa oppijoiden tarpeiden mukaan. Opetuksen mukauttaminen ja
joustavuus on valttamatonta, silld oppilaat eivat tule samoista Iahtdkohdista. Erilaiset tarpeet
voivat liittya oppilaiden erilaisiin koulutuksellisiin valmiuksiin seka tahan kurssiin liittyen myds
heidén kasvatustaitoihinsa. Jokaisella vanhemmalla on omia kokemuksia jaettavana, ja niiden
jakamiseen voidaankin kannustaa monipuolisten keskustelujen avulla, silla talléin vanhemmat
tuntevat olonsa mukavaksi ja itsevarmoiksi. Vanhempien kanssa suositellaan katsomaan
hankekumppanien toimittamia tapaustutkimuksia, silld ne voivat tarjota hyddyllisia Iahtékohtia
keskusteluille.




TAPAUSTUTKIMUKSET

Hankekumppanit kerasivat oppilailtaan
kurssiarviointeja. Arvioinnit olivat erittain
myO0nteisia ja ne ovatkin toimineet tukena
kasikirjan kehittamistydssa. Lisaksi osallistujien
haastattelujen pohjalta on laadittu
tapaustutkimuksia. Ne antavat laajemman

kasityksen ParENTrepreneurs-ohjelmaan
osallistuneiden oppijoiden kokemuksista.
Tapaustutkimuksiin tutustuttuasi ymmarrat
oppijoiden lapikayman prosessin, heidan
kokemuksensa seka heidan pohdintojaan
paremmin.
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Inova Consultancy,
Iso-Britannia, Karla

Mayoral (verkossa)

Karla on 39-vuotias
kahden lapsen
vanhempi.

"Olin saavuttanut
ammatilliset tavoitteeni
ja elin haluamallani
tavalla, joten olin
valmis ottamaan
seuraavan askeleen.
Olen kotoisin
Meksikosta, mutta olen
asunut Iso-
Britanniassa 6 vuotta
ilman laheista yhteista
tai perheenjasenia,
jotka voisivat
tarvittaessa tarjota
tukea.
Vanhimmalla
lapsellamme on
puutteita puhetaidossa
ja hén on odotuslistalla
autismin tarkastukseen,
H&an on 5-vuotias, ja
meilla on myds 2,5-
vuotias tytar. Teen talla
hetkella toita kotoa
kasin ja kayn
toimistossa kaksi
kertaa viikossa."

Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"Halusin kehittaa itsedni voidakseni olla parempi vanhempi. Minulle tuottaa
vaikeuksia yllapitda avioliittoa, tydelamaa ja aitiyttd maassa, jossa minulta
ei loydy laheisten tukea ja lastenhoitoon ei ole varaa."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?

"Totta kai! Koulutus ei ole osoittanut, miten olla hyvid vanhempi, vaan miten
olla paras versio itsestdmme. Olemme sitoutuneet olemaan parhaita versioita
itsestamme lapsiamme varten."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"Tree of Life - harjoitus auttoi minua yleisesti ottaen ndakemaan asioita,
jotka ovat hyvaksi vanhemmuudellemme. Huomasin, etten tee kaikkia
asioita huonosti. Se teki minut jotenkin ylpedksi siitd, etten ollut taysin
hukassa. Vapaapaivat lasten kanssa, heidan kanssaan leikkiminen koulun
jalkeen seka sen kertominen, kuinka paljon rakastan heitd jne. tuntui
hyddylliselta."

Syntyikd koulutukseen osallistumisesta mitédan odottamattomia tuloksia?

"Kylla, aviomies sitoutui omalta osaltaan vanhemmuuden roolinsa
tayttdmiseen. Han kannustaa minua aktiivisesti puhuttelemaan lapsia
myonteiselld  tavalla. Suhteessamme kdyddan myds enemman
neuvotteluja. Lapsemme osoittavat vdhemman ahdistusta, kun mina ja
aviomies teemme paremmin yhteisty6ta."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Nautin siita, etta oli tilaa jakaa omia kokemuksia seka siita, etta erilaiset
ihmiset jakoivat ideoitaan ja tapojaan. En kuitenkaan nauttinut istuntojen
alussa esitellyista yhteenvedoista (tunne tasta vahvistui 3 istunnon
jalkeen)."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista eldmaasi? Miten
olet toteuttanut yrittdjahenkistda vanhemmuutta?

"Huomautamme toisillemme, kun emme puhu myonteisesti, olemme
asettaneet tavoitteita sekd annamme lapsillemme tylsyyteen johtavaa
aikaa, vaikkakin nautimme myds yhteisista ulkoilupdivista useammin."



Mita mielta olet nyt siitd, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Se on seuraava askel, ja tunnustan, ettd se askel minun olisi otettava
ensin itse voidakseni nayttaa parempaa esimerkkia laspsilleni."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan rooliasi vanhempana?

"Huomasin, etta kaikki toteuttamani vanhemmuus ei ollut vaarin seka
ettd en voinut elda vain katumukseen perustuen tai kdnnykkani kanssa
aikaa viettden. Yhteenvetona voisin sanoa omaksuneeni joustavuutta,
epaonnistumisten jalkeen jatkan yrittamista."

Miten voisit kayttda koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Kuuntelen muita tuomitsematta. Sen jalkeen kysyn vain kysymyksia,
jos niille on tilaa. Olen huomannut, etta talla tavoin viestin saa perille
laheisten ystavien ja perheenjasenten kanssa. Kysymyksilla yritdn
padasiassa muuttaa ndkokulmaa, se tuntuu auttavan."

Huomautus: "huomautus" tarkoittaa tassa asiayhteydessa rakentavaa palautetta.

Inova Consultancy, Iso-Britannia:

Ivan Dinev
(Verkko-osallistuja)

lvan on 45-vuotias ja Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen
kotoisin Bulgariasta. osallistumisessa?
Han ty dskentelee "Vaimoni kehotti minua sitoutumaan lapsimme. Taytyy myontds, etta
vankilavirkailijana ja on olen yleensa vasynyt uuvuttavan tydpaivan jalkeen ja minulla on vain
asunut Iso- vahan karsivallisyytta lasten kanssa, silloin kun lapset haluavat leikkia
Britanniassa 10 vuotta. eivatka kuuntele ohjeita."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali
kylld, miksi?

"Kylla, ehdottomasti."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"SMART-tavoitteet. Tavoitteiden asettaminen oli minusta paras osa. Sain
jasentyneemman tavan ymmartdd, ettd vaimoni on luonteeltaan
puutarhuri ja mind taas luonteeltani tdysin puuseppd. Jotenkin
onnistumme I6ytamaan kuitenkin kultaisen keskitien lastemme vuoksi."



Syntyiké koulutukseen osallistumisesta mitdan odottamattomia tuloksia?

"En enda tuomitse itsedni niin paljon. Olen edelleen vasynyt, mutta nden, etta
lapset kuuntelevat minua paremmin, kun selitdn hieman tarkemmin, milta
minusta tuntuu seka annan heille tilaa ilmaista itsedan."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Koulutusta johtavalla henkildlld oli aina rauhallinen aani ja han vaikutti erittdin
ammattitaitoiselta. Lisdksi han ndytti ymmartavan, mista puhui.”

Mitéd oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapadivdistd eldmaasi? Miten olet
toteuttanut yrittdjahenkista vanhemmuutta?

"Tavoitteemme l6ytyvat paperilla keittiosta ystavallisend muistutuksena
vaimolleni ja minulle. Puhumme rauhallisemmin lapsille rauhallisemmin."

Mitéd mieltéd olet nyt siitd, miten tarkeaa yrittdjyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Haluaisin, etta lapsilleni opetettaisiin tekniikoita, joiden avulla he voisivat paras
versio itsestdan, hallita tunteitaan paremmin seka tunnistaa, millaisia he
syvimmiltdan ovat. Se vie aikaa, mutta haluamme nayttaa esimerkkia."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Vaimoni pysdyttdd minut tai huomauttaa minulle, kun en ole tarpeeksi
karsivallinen keskustellessani. Sovimme tastéd yhdessa, joten en enaa tunne,
ettd han katsoisi minua alaspain, padinvastoin ajattelen hanen tukevan meita."

Miten voisit kayttda koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Jos minulta kysyttdisiin, suosittelen vanhempia muistamaan, ettd lapsemme
toimivat peileindmme. He heijastavat sita, mitéd me heille ndytdmme ja annamme."
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Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"Ensinndkin ajatus siitd, ettd koulutusohjelma keskittyy yrittdjyystaitoihin, sai
minut kiinnostumaan koulutuksesta. Vanhemmuus sekd lasten koulutus
yrittéjdhenkiseen ajattelutapaan liittyen, lisési kiinnostustani koulutusta
kohtaan entisestaan.

Padasiassa seuraavat kolme asiaa herattivat kiinnostukseni koulutusta kohtaan:

- Minulla on vanhempana mielessani tiettyja ajatuksia ja arvoja, jotka
haluan opettaa lapselleni. Ajatukseni ja arvoni ndyttivat olevan linjassa
koulutuksen tavoitteiden kanssa, minka vuoksi kiinnostuin ohjelmasta.

- Koska olen itse yrittdja, tama aihe kiinnosti minua henkilékohtaisesti, ja
halusin poikani kokevan sen.

- Opiskelen tdlld hetkelld opettajaksi, ja uskon, ettd osallistuminen
koulutukseen antaisi minulle paljon tietoa tulevaa uraani varten."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?

"Koulutuksen konsepti oli mielestani hyvin mielenkiintoinen ja tuore.
Suosittelisin koulutusta varmasti muille vanhemmille. Toivoisin, etta jotkin asiat
olisivat toisin, joista kerron vield tarkemmin. Tulen itse ymparistéstda, joka ei
tukenut yrittdjamaista ajattelutapaa. Ihmiset seurasivat enimmakseen niitd
polkuja, joita suurin osa ymparilld olevista ihmisisté kulki. Haluankin, ettd
lapseni saa asianmukaista tukea ja tarvittavan ympariston yrittdjahenkisen
ajattelutavan kehittamiseksi, silld olen nahnyt puutteellisen tuen seuraukset.
Mielestani tama koulutus voi tarjota tarvittavaa tukea, ja haluaisin, ettd
useammat tietdisivat koulutuksen olemassaolosta. Uskon, ettd ympériston
muuttuessa nopeasti, yrityksen palveluksessa tydskentely ei valttamatta ole
kaikkein turvallisin vaihtoehto eikd ehkdpda myodskddn paras mahdollinen
vaihtoehto yksildon henkilokohtaisen kasvun tai maapallon kehittymisen
kannalta. Siksi yrittajataitojen merkityksen ymmartaminen tassa hetkessa on
tarkeda. Yrittdjamainen ajattelutapa on otettava vakavasti, minkd vuoksi han
suosittelisi koulutusta vanhemmille."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"Mielesténi koulutuksen paras osa oli kaikkien osallistujien aktiivinen
osallistuminen ohjelmaan. Ihmiset jakoivat mielenkiintoisia ideoita ja ajatuksia.
Minusta se oli hyvin avartavaa ja hyddyllistd, ja olenkin poiminut joitakin
ideoita, joita olen toteuttanut arjessa. Suosikkitehtavani oli se, jossa ohjaaja
antoi tehtdvaksi keksia arjessa toistuva ongelma, ja jonka ratkaisemiseksi
osallistujien kanssa kaytiin keskustelua. Istunto johti siihen, ettd ideoita jaettiin
paljon. Yksi mielenkiintoisimmista asioista haastatellun mielesta oli biomimiikan
kdsite vanhemmuudessa. Olen ollut aina kiinnostunut biomimiikan kasitteesta



ja koulutuksen avulla pystyin littdmaan kasitteen myds vanhemmuuteen."

Syntyiko koulutukseen osallistumisesta mitddan odottamattomia tuloksia?

"Koulutuksesta ei aiheutunut mitdén odottamattomia kielteisia seurauksia. Itse
asiassa ideat, kuten biomimiikan sisallyttdminen vanhemmuuteen, toivat jotain
uutta, ja oli todella mielenkiintoista |6ytaa tallaisia ennalta odottamattomia
mahdollisuuksia. Odottamattomia tuloksia syntyi siis positiivisella tavalla."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Koulutukseen osallistujat olivat hyvin aktiivisia, joten jossain vaiheessa
keskustelu oli liian vilkasta. Joskus eri osallistujat hahmottivat harjoituksien
tarkoituksen eri tavalla, mikd aiheutti sekaannusta. Tama huomattiin, kun
osallistujat jakoivat nakemyksiaan. Oli hyva asia, ettd osallistujat olivataktiivisia
ja halusivat antaa panoksensa, mutta tdma aiheutti kuitenkin myds hieman
hairidta suunnitellun aikataulun noudattamisessa. Tuntui, etta joitakin kohtia ei
saatu kaytya vielakaan lapi, koska osallistujia oli liikaa. Kaiken kaikkiaan valilla
vallitsi kaaos (positiivisella tavalla), joka ei olluthaastateltavan mielestd kovin
miellyttavaa."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittajahenkista vanhemmuutta?

"Koulutuksen myd6ta olen tullut jokapdivaisessa elamadssani tietoisemmaksi
toimistani ja reaktioistani lapseni kayttdytymiseen liittyen. Yritén harjoitella
koulutuksessa oppimaani arjessani. Olen esimerkiksi harkitsevampi siind, miten
huomautan asioista lapselleni seké opettaessani hanelle uusia asioita. Olen
tullut tietoisemmaksi siitd, ettd annan hanelle enemman vapautta tutkia uusia
ideoita ja tilaa kokeilla uusia asioita."

Mita mieltd olet nyt siita, miten tirkeda yrittdjyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Mielestani nykymaailmassa on erittdin tarkeda, ettd tyd- ja yksityiseldaméssa
toteutetaan yrittajéhenkista ajattelutapaa. Yrittajahenkinen ajattelutapa auttaa
meitd ajattelemaan luovasti sen sijaan, ettd noudattaisimme rutiininomaisia
toimintatapoja. Yrittdjahenkisyys on tietynlainen ajattelutapa, joka lapsille
pitdisi luoda, jotta he ymmartaisivat eldmdn tarjoamat mahdollisuudet
laajemmin. Uskonmyos, ettd vanhempien tulisi ottaa ensimmainen askel kohti
uutta ajattelutapaa, jotta lapset voisivat oppia vanhemmiltaan néita taitoja.

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Joskus lapseni turhautuu hanen yrittdessaan tehda leikkiessaan asioita, jotka
eivat toimi. Aiemmin isana, saatoin suuttua tallaisissa tilanteissa,
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mutta osallistuttuani koulutukseen, tunnistan reaktioni paremmin ja yritan olla
vastaisuudessa ndissa tilanteissa tietoisempi ja pohdiskelevampi. Nyt kun olen
paremmin perilld asioista, yritdn selittdd pojalleni rauhallisesti, etta
onnistuminen ja epdonnistuminen ovat toissijaisia asioita ja, ettd tarkeinta on
uusien asioiden kokeileminen. Joskus poikani yrittéd tehdd mahdottomia
asioita, kuten yrittdd yhdistda magneetin kaksi samaa napaa. Aikaisemmin,
naissa tilanteissa minulla oli tapana keskeyttda poikani ja nayttda hanelle oikea
tapa tehda asioita. Nyt yritdn kuitenkin antaa pojalle tilaa ja annan hanen
tutkia ja kokeilla itse, mika on oikea tapa toimia. Koulutus on todellakin
vaikuttanut tapaani tarkastella asioita. Nyt yritdn valttad 'madrdaamastad’
tehtdvia lapselleni ja annan hanen painvastoin tutkia itse."

Miten voisit kdyttad koulutuksessa saamiasi tietoja hyédyksi muiden vanhempien
tukemisessa?

"Koulutuksessa saamani kokemukset olivat erittdin hyddyllisia, ja haluaisin
ehdottomasti kertoa niistd muille vanhemmille. Mielesténi vuorovaikutus
vanhempien kanssa heidan viedessaan lapsensa ulos leikkimaan, voisi olla
loistava tilaisuus koulutuksen aikana saatujen tietojen levittamiseksi.
Keskusteltaessa vanhempien kanssa, koulutuksen kdyneet voisivat kertoa
oppimastaan esimerkein, mikd voisi auttaa muita vanhempia saamaan uutta
nakdkulmaa vanhemmuuteen. Tama synnyttdisi lopulta vahvemman yhteison
seka kannustaisi jakamaan tietoja ja oppimaan yhdessa."

Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"ParENTrepreneur-koulutukseen osallistumisessa minua motivoi eniten se, etta
halusin tutustua samankaltaisiin perheisiin ja saada heiltd tukea vieraassa
maassa. Haluan rakentaa verkoston samankaltaisen taustan omaavien vanhempien
kanssa. Haluan luoda yhteyden aasialaisiin maahanmuuttajiin, jotka omaavat
samanlaisen kasvatuskdyttaytymisen. Uskon, ettd yhteyksien luominen voisi
auttaa meitéd keskustelemaan haasteista ja niiden ratkaisemisesta. Nainkin
koulutuksen tilaisuutena rakentaa verkosto, joka voisi auttaa esittdmaan
kysymyksid, ideoita ja ehdotuksia seka johtaa toisiltamme oppimiseen. Olen
innokas oppimaan lisda erilaisista tavoista, joilla kouluttaa tytdrtdmme kohti
varhaista yrittajyytta."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kyllg,
miksi?

"Suosittelen koulutusta muille vanhemmiille, silla kaikki odotukseni koulutuksesta
tayttyivat."



Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"Koulutuksessa parasta oli koulutuksen kysymys- ja vastausosio, ideoiden
jakaminen sekd ehdotusten/palautteen saaminen muilta vanhemmilta.
Kouluttajalta oppimisen lisdksi koin vertaisoppimisen muilta vanhemmilta
tarkedksi. Huomattuani vain harvojen jakavan tasmalleen samanlaisen
vanhemmuushistorian kanssani, aloin uskoa, etta minulla olisi mahdollisuus
saada yhteys vanhempiin, jotka kohtaavat kanssani samanlaisia haasteita. Se,
ettd saimme toisitamme tukea haasteiden kasittelyssa ja ratkaisujen
etsimisessad, oli minusta jannittdvaa. Lempitehtdvani oli tehtdva, jossa lapsia
pyydettiin valitsemaan maailmanlaajuinen haaste ja heidan tehtdvanaan oli
keksia luovia ideoita sen ratkaisemiseksi. Tassd tapauksessa kyse oli
esimerkiksi kestavyydesta. Innostuin todella tallaisten
ongelmanratkaisumenetelmien toteuttamisesta, jotka voisivat auttaa lapsia
ratkaisemaan yhteisdbn ongelmia tunnistamalla ongelmat ensin itse.
Esimerkkiongelma: Maskeja heitetddn kaikkialle, vaikka bussipysakeilld on
roska- astiat. Keskustelimme ongelmasta muiden vanhempien kanssa. Yhdessa
korostimme, ettd roskikset olisi tehtdva isommiksi ja nakyvammiksi, jotta
ihmisten olisi helppo huomata ne. Tavallista suurempi koko voisi auttaa
tekemdan roskiksesta helpommin huomattavan ja sinne mahtuisi enemman
maskeja, mikd estdisi maskien tippumisen maahan. Mahdollisuus keskustella
ideoista ja ratkaisuista yhdessa ryhman kanssa oli asia, josta todella pidin."

Syntyik6 koulutukseen osallistumisesta mitaan odottamattomia tuloksia?

"En kohdannut mitadn odottamattomia seurauksia koulutuksesta."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Suurin osa koulutukseen liittyvista odotuksistani tayttyi. Ei ollut mitdan, mista en
olisi pitanyt, mutta sen sijaan haluaisin esittda "toiveeni" siita, mitd olisin halunnut
koulutuksen viela sisdltévan. Toivoisin, ettd ideoiden jakamiseen olisi ollut
enemman aikaa, silld monet ideat rakentuivat toistensa paalle. Ymmarran, etta
aikaa on hallinnoitava, mutta toivoisin silti, ettd koulutuksessa olisi ollut
enemman aikaa ideoiden jakamiseen ja keskusteluun, eritoten liittyen sellaisiin
kouluttajan esittelemiin aiheisiin, joista vanhemmilla herdsi voimakkaita
tunteita.”

Mité oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapadivaista eldamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittajahenkista vanhemmuutta?

"Tyttarellani oli koulussa projekti, jossa heidén piti miettid hanke, joka
hyodyttaisi yhteisfa. Tyttareni ehdotti opinto-ohjaajalleen ideaa, jonka he
keksivat koulutuksessa, ja idea onkin jo pantu taytdntddn. Jokaisen
ParENTreprenurs- koulutuksen jélkeen keskustelen illalla tyttdreni kanssa
kyseisen koulutuksen kohokohdista. Nain varmistan, etta tyttareni oppii
yhdessa kanssani. Filippiineilld minut kasvatti yksinhuoltajaditi, joka ei ollut
rikas, joten jouduin auttamaan a&itiani liiketoiminnassa jo hyvin varhain.
Myimme paikallisia herkkuja, ja naiden toimien kautta aitini pystyikin



opettamaan minulle saastdmisen ja yrittdjyyden perusasioita. Olen pystynyt
opettamaan osan nadista tiedoista tyttarelleni. Jaan myds tyttareni kanssa
leivonta- ja ruoanlaittotaitoja seka opetan hantd myymaan luomuksiaan osana
koulun leivontamyyntia. Lisdksi kerron hanelle myos didiltani saamiani tietoja.
Olen siis jo harjoittanut tyttareni kanssa vanhemmuutta, jossa pyrkimyksenani
on toteuttaa yrittajamaista kasvatustapaa."

Mita mielta olet nyt siitd, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Tyttdremme on ainut lapsi, ja koska asumme vieraassa maassa, mielestamme
on tarkedd opettaa hadnelle omatoimisuutta ilman, ettd hanellda on aina
taustallaan perheen apu. Koulutuksessa ymmarsin, etta tyttdremme
yrittdjyystaitojen kehittdminen voi auttaa hanta toimimaan omatoimisesti ja
itsendisesti. Riippumattomuus on avain siihen, ettd han selviytyy eldman
haasteista ja on jatkossakin luova. Lyhyesti sanottuna olen sitd mielta, etta
yrittdjataidot ovat tyttarellemme valttdmattomia taitoja selviytymisen kannalta
ja yrittdjahenkisen ajattelutavan omaksuminen jo varhain yldasteella voi avata
hanelle muita uravaihtoehtoja koulun jalkeen. Han voi esimerkiksi ryhtya
yrittajaksi sen sijaan, etta jatkaisi opintojaan perinteisella tavalla."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Koulutuksessa korostettiin vanhemmuuden ratkaisevaa merkitystd seka
vanhemmuuden roolia sen varmistamisessa, ettd lapsestani tulee hyva
kansalainen ja itsendinen ihminen. Koulutuksessa korostettin myds
ymmarrysta siitd, ettd vanhemmuus ei ole vainlasten hankkimista ja ruoan ja
suojan tarjoamista lapsille, vaan vanhemman rooli sisdltda paljon muutakin.
Taloudellisista tarpeista huolehtimisen ohella on yhta térkeda, ettd vanhemmat
kykenevat kasvattamaan lapsistaan omatoimisia, itsendisia ja ymparistosta
valittavia henkiloita."

Miten voisit kayttaa koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden vanhempien
tukemisessa?

"Olen erittdin kiinnostunut osallistumaan koulutusohjelmaan, jolla levittaa
tietoa koulutuksesta muille vanhemmille. Talla hetkelld tallaista foorumia ei ole
olemassa, jossa voisi jakaa koulutuksessa saamiaan tietoja ja kokemuksia. Yksi
potentiaalinen paikka, jossa tietoa voisi jakaa, on tyttdremme koulun
vanhempainilta. En halua, ettd siitd muodostuu tiedon jakamistilaisuus, jossa
tieto on luentomuotoinen tai muiden perinteisten tiedonvalitystapojen
muodossa. Sen sijaan haluan, ettd vuorovaikutus rakentuisi kaikkien ideoiden
ja ajatusten varaan. Toivon, ettd minulla olisi paikka/alusta, jossa voisin jakaa
koulutuksessa saamiani ndkemyksid muiden vanhempien kanssa, silld
mielestani koulutuksen ei pitdisi rajoittua vain koulutukseen osallistuvien
vanhempien pariin, vaan tiedon pitdisi levitd edelleen. Uskon, ettd kun
vanhemmilla on mahdollisuus jakaa koulutuksen aikana saamiaan tietoja, yha
useammat ihmiset voisivat osallistua osaksi yhteisda ja toimintatapoja voitaisiin
harjoittaa laajemmassa mittakaavassa. Voisimme mahdollisesti jarjestéaa myds
virallisia tiedotustilaisuuksia seké tapaamisia koulutuksen jo kayneille



vanhemmille, jotta he pysyvat ajan tasalla koulutuksessa opituista
kaytannoistd. Vaikka koulutuksen tiedot olisivat mydhemmin saatavilla
verkossa, saanndllisia tilaisuuksia olisi silti jarjestettava, sillda niiden avulla
vanhemmat voisivat pitda ylla tietojaan ja heilld olisi mahdollisuus jatkuvaan
tietojen jakamiseen seka toisiltaan oppimiseen."
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Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"Pidin hankkeen verkkosivuja ja yhteisda erittdin mielenkiintoisina, silld aiheet
heijastivat niitd haasteita, joita kohtaan paivittdisessa eldmdsséni vanhempana.
Yksi hankkeen kumppaneista, IPA, kertoi minulle koulutuksesta. Olenkin
seurannut heidan tyétaan jo jonkin aikaa."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?

"Suosittelisin  ehdottomasti  koulutusta. Kasitellyt aiheet ovat hyvin
ajankohtaisia nykyaikana, kun vanhemmuudesta tulee vaativampaa maailman
muuttuessa nopeasti ymparilldmme. Olemme luopuneet joistakin vanhoista
kdytannoista ja meidan onkin valjastettava uusia kaytantdja kayttéon. Aiemmat
sukupolvet voivat tukea meidan sukupolveamme huonosti monista syista:
nykydan etdisyydet ovat pitkia, lasten eldmdssa on paljon uusia asioita ja
isovanhemmat ovat tydssakdyvida. Meidan onkin kasvatettava lapsista sellaisia,
ettd he kykenevat kohtaamaan naitd nopeita muutoksia."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"Suosikkiteemani oli luovuus, henkilokohtaisen kiinnostukseni vuoksi. Jarjestén
paljon luovaa toimintaa lapsilleni ja muille. Alkuperdinen taustani on
kasvatusalan koulutuksen parista, ja olenkin kokenut tarvetta muuttaa
menetelmia niin ammattikasvattajana kuin vanhempanakin."

Syntyik6 koulutukseen osallistumisesta mitaan odottamattomia tuloksia?

"Oli hieno kokemus kohdata ihmisid, jotka ovat samanhenkisid ja kohtaavat
samanlaisia haasteita."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Pidin osallistavista ja pohdiskelevista harjoituksista. Tieddmme, etta oppimista
tapahtuu enemman, kun oppija on aktiivisesti opetuksessa mukana. Esitykset
tulisi rajoittaa koulutuksen verkko-osaan tai kuten joissain tapauksissa
koulutuksessamme tehtiin, ottaa ne kayttéon vaihtelevissa muodoissa, jotta
itse koulutuksessa ei olisi passiivisia jaksoja."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapadivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittdjahenkisté vanhemmuutta?
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"Lapseni ovat eri-ikdisid, ja olen yrittéanyt kasvattaa heitd niin, ettd he kaikki
hyétyisivat. Minun on edistettdva lasteni itsendisyytta. Minulla on joitakin
koulutukseen osallistumisesta tulleita ideoita, joita aion toteuttaa omassa
vanhemmuudessani seka yhdessa muiden vanhempien kanssa. Ylldpidan myos
koulutuksen  Facebook-sivua, joka on suunnattu ammattilaisille ja
vanhemmille."

Mita mielta olet nyt siita, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Uskon, ettd taidot ja patevyydet, joihin tassa ohjelmassa keskitytdan, ovat
olennaisen tarkeita heidan tulevan menestyksensa kannalta riippumatta siitd,
minkad urapolun he tulevat valitsemaan. Samalla olen sitd mieltd, ettd sana
yrittajyys liittyy useimpien ihmisten mielissa liikaa yrityksiin. Olisi tarpeen joko
keksia uusi ilmaisu tai saada ihmiset ymmartamaan, mita yrittdjyyden kasite
tarkoittaa erityisesti vanhemmuudessa."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Harjoitusten avulla pystyin pohtimaan omia kasvatuskaytantdjani ja sain uusia
ideoita. Oli joitakin asioita, joita en ollut koskaan aiemmin ajatellut. Uskon, etta
tdmankaltainen  koulutus voi  auttaa  kehittymdan tietoisemmaksi
vanhemmaksi."

Miten voisit kayttda koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Kaytan mielellani hyvakseni tietamystani seka meille tarjottua ja verkkosivuilta
|6ytyvaa materiaalia lasteni koulussa vanhempainyhteison aktiivisena jasenena.
Kuten aiemmin mainittua, olen myds yksi Facebook-sivun yllapitdjista. Sivuston
nimi on Neveljik egyitt! (suom. Koulutetaan heitdyhdessa) ja sillda on paljon
vakituisia lukijoita. Aion jakaa ajatuksia yhteison kanssa ja ottaa heitd mukaan
keskusteluihin tulevina kuukausina."

Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"Ensin ajattelin, ettd koulutus on suunnattu ihmisille, jotka "py®orittavat"
perhettdan pienyrityksen tavoin, mutta tarkasteltuani aihetta syvemmin, olen
ymmartanyt, etta se heijastaa melko hyvin hollantilaista tapaa kasvattaa lapsia.
Pidin koulutusta mielenkiintoisena mahdollisuutena saada jarjestelmallisempi
kasitys lasten kasvattamisesta."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla,
miksi?



Hdanestd tuli
vanhempi
suhteellisen
mydhdan, vasta
33- vuotiaana,
ja hanella on
kolme lasta,
jotka ovat 18-,
16- ja 14-
vuotiaita.
Héanella on
tekninen
korkeakoulutus.
Héan on hyvin
aktiivinen
paikallisyhteisds
saan ja tekee
vapaaehtoisty6-
ta.

Han pitaa
itsedan
kaksikulttuurise-
na, silla han on
syntynyt ja
kasvanut
Unkarissa, mutta
han on
kasvattanut
lapsensa
Alankomaissa.

"Suosittelisin koulutusta muille, erityisesti vanhemmille, joilla on nuorempia
lapsia, seka niille, jotka kokevat olevansa yksin vanhemmuuden haasteidensa
keskella. Olen  havainnut useimmat elementit toimiviksi, joita
alankomaalaisessa vanhemmuudessa toteutetaan, ja olenkin kasvattanut
lapseni enimmakseen alankomaalaisella tavalla (vaikka pidankin ylla
tiukempaa, unkarilaistyylisté kadsienpesutapaa). Tama koulutus heijastaa
tapoja, joilla hollantilaiset kasvattavat lapsiaan, ja nama lapset ovat maailman
menestyneimpid ja onnellisimpia. Tiedan, ettd nopeasti muuttuva
todellisuutemme pelottaa monia, mutta koulutus voi auttaa vanhempia
ymmartamaan, ettemme voi suojella lapsia kaikelta. Meidan pitdisi
pikemminkin varustaa lapset tarvittavilla selviytymistaidoilla."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"Ajankohtaisimpana pidin epavarmuuden ja riskien kanssa selviytymistd koskevia
neuvoja. Viimeisten puolentoista vuoden aikana olemme kohdanneet enemman
epavarmuustekijoita kuin minkddn muun ajanjakson aikana vuosikymmeniin, ja
meidan on todella varusteltava itsemme ja lapsemme kohtaamaan haasteita nyt
ja tulevaisuudessa. Tassa hetkessa tehtdvilla paatoksilla on suuri vaikutus
lastemme tulevaisuuteen. Tarvitsemme valineitd, joilla varmistaa lastemme
fyysinen ja henkinen hyvinvointi, silla ne ovat perusta tulevalle menestykselle.
Nautin myés siitd, ettd tapasin muita ihmisid, jotka omaavat samanlaisen
ajattelutavan ja kohtaavat samanlaisia haasteita."

Syntyikd koulutukseen osallistumisesta odottamattomia tuloksia?

"Olen tajunnut, etta nautin edelleen uusien asioiden oppimisesta.”

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Koska minulla on kolme lasta ja paljon muita velvoitteita, olen hyvin kiireinen.
Pidin todella paljon koulutuksen niista osista, jotka mahdollistivat oman itseni
pohtimisen ja muiden kaytanndista oppimisen. Pidin myds siitd, etta meilla oli
mahdollisuus syventya teoriaan lukumateriaalin avulla silloin, kun meilla oli
aikaa, eikd materiaalin saatavuus ollut sidottu koulutuksen ajankohtaan."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittdjahenkista vanhemmuutta?

"Lapseni ovat itsendistymdssa ja yritdn yha tottua siihen, ettd he ovat
(melkein) aikuisia. Koulutus ja verkkosivuilta 16ytyvéa materiaali ovat olleet
erittdin hyodyllisia yrittdessani hyvadksya lasteni itsendistymisen. Tiedan, etta
itsendistyminen on vdistamatonta. Olen kamppaillut joidenkin asioiden kanssa
vanhimman, nyt virallisesti aikuisen tyttdreni kanssa. Uskon, etta se, mita opin
tassa koulutuksessa, auttaa minua kohtaamaan asiat helpommin ja I6ytamaan
sujuvampia ratkaisuja. Luultavasti se auttaa minua myds eriyttdmaan
lahestymistapaani, silld kolme lastani ovat hyvin erilaisia keskendaan, mika vaatii
my0ds erilaisia kasvatusmenetelmid. Vapaaehtoistyontekijana toivon, etta voin
kayttaa oppimaani tukiessani muita vanhempia tulevina vuosina."



Mité mielta olet nyt siitd, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Mielestdni tassa koulutuksessa ja ohjelmassa esiin tuodut taidot ja patevyydet
ovat valttamattdmia sukupolvelle, jota lapseni edustavat. Kuten aiemmin
mainittua, tdma sukupolvi on se sukupolvi, jonka nykyhetki ja tulevaisuus ovat
arvaamattomampia kuinaiemmin. Ne ovat tarkeitd myds minulle. Hollantilaisten
kulttuuri on yrittdjahenkinen ja he ovatkin kasvattaneet lapsensa sen
mukaisesti. Silti on mielestani syyta korostaa, etta yrittajahenkinen toiminta ei
ole sama asia kuin yrityksen omistajana toimiminen."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"No, ilmoittauduin koulutukseen pohtiakseni omaa itsedni ja odotukseni
tayttyivat silta osin."

Miten voisit kayttda koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Kuten aiemmin mainittua, olen varsin aktiivinen paikallisyhteisdssani seka
yhteisdissa, joihin lapseni kuuluvat (koulu, urheilu). Suosittelen ehdottomasti
muille vanhemmille verkkosivuston artikkelien lukemista ja harjoitusten
kokeilua. Lasteni kasvaessa saatan ryhtya aktiivisemmin tukemaanvanhempia,
joilla on omat haasteensa."




Materhahub, Italia

Maria Longoni
(Osallistui verkoss)

"Nimeni on

Maria, olen 43-
vuotias ja minulla

on kaksi lasta;

11- vuotias tytto

Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"Minua viehatti se, ettd L'Orma toimi yhtena kumppanina tassa hankkeessa.
Olen pitanyt L'Ormaa patevana yhdistyksend, joka tarjoaa kursseja ja
koulutusohjelmia lapsille. Olen nahnyt kurssien hyddyllisyyden lasteni
kokemusten kautta, ja uteliaisuuttani olen ollut mukana myds vanhemmille

ja 9-vuotias suunnatulla ilmaisella kurssilla. Olen kliininen psykologi ja yritdn tukea
poika. Asun vanhempia heidan monimutkaisessa elamassadn lasten ja teini-ikaisten lasten
Milanossa kanssa. Harvoin minulla on kuitenkaan tilaisuuksia, joissa minua tuettaisiin
mieheni ja lasteni vanhempana, omaa perhettani koskevissa ongelmissa."
kanssa.

Tyb6skentelen
toimistolta kasin
3 péivaa viikossa
ja kotoa kasin 2
paivaa viikossa;

viime vuosina

olen
tyoskennellyt
kolmena paivana
viikossa klo 9-19
ja kahtena
paivana viikossa
osa- aikaisesti,
jotta voin viettaa
iltapaivan lasteni
kanssa."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?

"Kylla, suosittelisin koulutusta muille vanhemmille, koska se on mielestani loistava

tilaisuus kasvaa vanhempana ja ihmisena."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?
(Selita vastauksesi).

"Nautin monista harjoituksista, mutta suosikkini oli arvoja koskeva keskustelu,
koska se antoi minulle mahdollisuuden pohtia muiden vanhempien kanssa
tulevaisuutta seka loi yhteyden lasten kasvatuksen ja yhteiskunnan vélille."

Syntyikd koulutukseen osallistumisesta mitaan odottamattomia tuloksia?

"Tama ei ehka ole odottamaton tulos, mutta olin iloinen siitd, ettd 16ysin
ilmapiirin, joka on avoin erilaisille nakemyksille ja jossa ei suhtauduta
kriittisesti henkilokohtaiseen ajatteluun: Minun oli helppo ilmaista itseani ja
kuunnella muita ihmisid, vaikka en aina ajatellutkaan asioista samalla tavalla."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Pidin siita, ettd koulutus ei ollut liian pitkd seka siitd, ettd se jarjestettiin
verkossa: nadin eri maantieteellisiltd alueilta tulevat vanhemmat padasivat
tapaamaan toisiaan. Arvostin myos sitd, ettd ryhma oli pieni seka sita, etta
meilld oli mahdollisuus puhua vieldkin pienemmissa ryhmissa, silla se helpotti
pohdintaa ja vuoropuhelua kaikkien kannalta. Mielesténi jotkin harjoitukset
voisivat kestda pidempaan, koska joskus minusta tuntui siltd, ettei minulla
ollut riittavasti aikaa tyon loppuun saattamiseen."



Materhahub,
Italia: Paola

Matilde Del Zotto
(Osallistui verkos

Paola Matilde
on 52-vuotias
ja hanelld on
yksi 12-vuotias
poika.

Mité oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittajahenkista vanhemmuutta?

"Yritin ottaa lapseni ja mieheni mukaan joihinkin kurssin kotona tehtdviin
harjoituksiin: tdma oli hyddyllista ajatustenvaihdon ja teorioiden soveltamisen
kannalta. LOysin joistakin aiheista my6s samankaltaisuuksia ammatillisen
taustani kanssa (esim. Winnicott) ja arvostin aiheiden soveltamista
kasvatuksessa ja jokapaivaisessa elamassa."

Mita mielta olet nyt siita, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Mielestani yrittajyystaidot ovat tarkeita siind mielessa, ettd ne voivat nayttaa
kasvatuksessa suuntaa vanhemmille, jotka ovat epavarmoja
kasvatustavoistaan tai vaikeuksissa niiden kanssa: vanhemmuus voi olla
vaikeaa, joten uskon, ettd vinkit voisivat olla arvokkaita useille vanhemmille."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"LAysin mielenkiintoisen tavan toteuttaa vanhemmuutta niin, etta voisimme
mieheni kanssa yhdistad kasvatustapamme: minun tapani kasvattaa lapsia on
sallivampi ja mieheni tapa kasvattaa lapsia on autoritddrisempi. Usein
sanomme, ettd toisella meistd on jarked ja toinen tekee virheitd, vaikka
koulutuksen mukaan erilaisia tapoja toteuttaa vanhemmuutta voitaisiin arvioida
ja yhdistelld. Olen sitd mieltd, etta jos koulutuksesta tehtaisiin eri variaatioita,
esimerkiksi toteutettaisiin vanhempien kayttdytymiseen liittyvaa seurantaa,
voisi kurssilla olla enemmankin vaikutusta osallistujien arjessa."

Miten voisit kayttad koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Psykologina minulla on paljon mahdollisuuksia hyddyntaa koulutuksessa saatua
tietoa muiden vanhempien tukemisessa. Minulla on my6s paljon ystavid, jotka
voisivat olla kiinnostuneita osallistumaan tallaiseen koulutukseen, joten voisin
kutsua heidat mukaan osallistumaan kokemukseen."

Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

"Koulutusta suositteli I'Orma -jarjestd. Tiedan, ettd jarjestd on ollut aina hyvin
tarkka lasten kouluttamisesta, erityisesti osallistavien ja huolehtivien
menetelmien toteuttamisesta"”



Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?

"Kyllda, epdilematta. Mielesténi on erittdin tarkedd parantaa lasten
yrittdjyysvalmiuksia. Kykyja, kuten kykyja kuunnella, tulkita, nahd3,
kyseenalaistaa, olla utelias seka ratkaista ongelmia ei ole helppo kehittaa.
Materahubin avulla ja ohjauksella se oli kuitenkin helpompaa ja hauskempaa."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?

"Mielenkiintoisin  harjoitus, jonka muistan, oli pienryhmakeskustelu
taukotiloissa. Nain ystavallisempien suhteiden luominen muiden osallistujien
kanssa oli helpompaa. Oli myds helpompaa rohkaista heitd ilmaisemaan
itsedan."

Syntyik6 koulutukseen osallistumisesta mitaan odottamattomia tuloksia?

"Kylla, se huomio, jota ystavat ja vanhemmat minuun kiinnittivat kertoessani
heille toiminnastani, oli odottamatonta."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?
"Arvostin suuresti Materahubin edustajien opastusta, silla he pystyivat luomaan
toimivan ilmapiirin osallistujien valille valittémasti."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittajahenkista vanhemmuutta?

"Sovelsin monia keskusteluissa esiin tulleita ehdotuksia suhteessani poikaani.
Sain hanet puhumaan pohtivaan savyyn, ilman ettd han tunsi itsedan
tuomituksi, painvastoin han sai vapaasti ilmaista jokaisen ajatuksensa."

Mita mielta olet nyt siita, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Mielestani se on hyvin tarkeda."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?
"Vertailu muihin vanhempiin sai minut huomaamaan joitakin omista
virheistani."

Miten voisit kayttda koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Kylla, tietenkin."



CEYE, Espanja

Maria Luz Montero Antlnez
(Verkko-osallistuja)

"Olen omistautunut Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?

yrittajyydelle ja
sosioekonomiselle
dynamiikalle.
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toimii opettajana
Juntade
Extremadurassa.
Meilld on kaksi
poikaa,
ylaastetta
kayva Hugo ja
alakoulua
kayva
Guillermo.
Pidamme

maaseutumaisesta

ympdristosta seka
kaikesta, mikd
liittyy kyseisen
ympariston
kehittamiseen."

"Sosiaalisuutta ja yhteenkuuluvuutta kasittelevat ulottuvuudet seka toiminnan
laajuus. Yrittdjyys, joka on mielestani lapileikkaava tekija kaikilla elaman osa-
alueilla."

Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla,
miksi?

"Kylla, tietenkin, koska koulutuksessa asioita jaetaan useiden perheiden
kanssa ja opit seka omaksut muita ulottuvuuksia, jotka liittyvat erilaisiin
kasvatuksellisiin teemoihin."

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?
(Selita vastauksesi).

"Korostan aina yhteisbn ja perheen dynamisointia. Asioita on tehtdva eri
tavoin, jos haluamme saada erilaisia tuloksia sekd enemmistdn sitoutumaan."
Syntyikd koulutukseen osallistumisesta mitéan odottamattomia

tuloksia?’

"Ehdottomasti ei."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Pidin yleisesti ottaen kaikesta, mutta olisin halunnut enemman kasvokkain tapahtuvaa
koulutusta."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapadivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittdjahenkista vanhemmuutta?

"Kylla, tietenkin. Itse asiassa toimin yrittdjyyden lahettilddna ja sovellan
yrittajyytta tydssani ja jokapaivaisessa elamassani."

Mita mielta olet nyt siita, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?



"Yhteiskunnan ja ihmiskunnan on tarpeellista ja valttdmatonta tarkastella
muutosta todellisena ja jatkuvana asiana, ja siksi yrittdjyyteen on
kannustettava."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Muut tuovat mukanaan erilaisia ndkemyksid ja osaamista, ja vaikka
tydskentelen yrittajyysymparistdssa, ovat muiden nakemykset rikastuttavia."

Miten voisit kayttad koulutuksessa saamiasi tietoja hyodyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Olemme nykydaan mukana lasteni koulun vanhempainyhdistyksen toiminnassa
ja mielestani olisi hyva idea alkaa tukea muita vanhempia yhdistyksen kautta.”

CEYE, Espanja:

Guadalupe Moreno Lisso
(Online-osallistuja).

"Olemme Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?
nelihenkinen
. "Perheille suunnatun koulutuksen innovatiivisuus".
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"Kylla, koska perheiden osallistuminen koulutukseen on erittdin tarkeaa ja
perustavanlaatuista".

ja tytar).
Eldmme Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?
) (Selitavastauksesi).
kaupungis-
sa "Pidin kaikista koulutuksen osa-alueista. Kouluttajat hoitivat koulutuksen
nimeltaan joustavasti, innostavasti ja mielekkaasti".
Badajoz". Syntyiké koulutukseen osallistumisesta mitdan

odottamattomia tuloksia?

“Ei".

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Nautin koulutuksessa taysin rinnoin kaikesta seka nautin erityisesti
harjoituksista, jotka kukin osallistuva perhe jakoi muiden osallistujien kanssa".



Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista eldmaasi? Miten olet
toteuttanut yrittdjahenkista vanhemmuutta?

"Otamme huomioon kaikkien perheenjasenten osallisuuden ja mielipiteet seka
sisallytamme heidat osaksi useimpia kotimme tarkeimpia prosesseja".

Mita mielta olet nyt siita, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Joskus arjen tahti ei salli sitd, mutta yritdmme ottaa huomioon sen, mita
olemme koulutuksen aikana oppineet".

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Aina l6ytyy asioita, joista ei voida neuvotella, silld roolinsa my6ta aitinad ja
kasvattajana on vastuussa asioista. Yritamme kuitenkin keskustella
keskendmme, jotta paasisimme yhteisymmarrykseen".

Miten voisit kayttad koulutuksessa saamiasi tietoja hyoddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Kokemustemme jakaminen muiden perheiden kanssa kannustaa muita
osallistumaan tdmantyyppisiin hankkeisiin".




Bantani, Belgia:
Olivia Rimell
(Verkko-osallistuja, Wales)

Olivia on 32- Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?
vuotias "Koulutuksessa kasiteltiin monia Walesin uuden opetussuunnitelman mukaisia
viidennen nakokohtia. Huomasin my6s, miten ParENTrepreneursin perustana olevat
luokan taidot ja teoria noudattavat loistavaa pedagogiikkaa."
opettaja ja 2-
vuotiaan
v Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?
lapsen aiti
Swanseassa, "Kylld, koska koulutus tarjoaa helposti ymmarrettavassa muodossa taitoja ja
Penyrheolissa. keskusteluja, jotka auttavat sinua kehittdmaan vanhemmuustyyliasi. Koulutus

on hyva keino omien ajatuksien jasentamiseen liittyen siihen, mita hyva
vanhemmuus on; pidan siitd, ettd koulutuksessa vanhemmuutta kasittavan
maailman mainitaan olevan kilpailullinen, mihin helposti kietoutuu. Mika lopulta
onkaan tarkeaa?"

Minka koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?
(Selita vastauksesi).

"Kaytannon tehtavat, joita teimme ymmartadksemme paremmin kutakin kasitetta.

Syntyikd koulutukseen osallistumisesta mitadn odottamattomia tuloksia?
IIEi.II

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?

"Vanhempien ja henkilokunnan kanssa keskusteleminen — seka koulutuksen
toimintatapojen toteuttaminen koulussa ja jokapaivaisessa elamdssa."

Mita oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittajahenkista vanhemmuutta?

"Olen omaksunut kokonaisvaltaisemman lahestymistavan siihen, miten kasvatan
poikaani, ja toteutan kaikkia taitoja, jotka on mainittu yrittdjan kukka kaaviossa.
Samoin tarjoan oppilailleni luokassa mahdollisuuksia kokea erilaisia ajattelu- ja
oppimistapoja, jotka sopivat sen hetkiseen meitd ympardivaan maailmaan."

Mita mielta olet nyt siita, miten tarkeaa yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Se on erittdin tarkeda, silld niiden taitojen avulla he voivat saavuttaa
tayden potentiaalinsa, toimia tehokkaasti seka tulla parhaiksi versioiksi itsestaan
21. vuosisadalla. He saavat taitoja, jotka sopivat ymparoivaan maailmaan."



Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Keskustelu ja artikkelit, joita luin verkossa jokaisen istunnon jalkeen avarsivat
ajattelutapaani ja antoivat minulle erilaisia nakokulmia."

Miten voisit kayttaa koulutuksessa saamiasi tietoja hyddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Harjoitusten avulla voitaisiin kehittda vahvempi ja tiiviimpi yhteys koulun ja
kodin valille."

Bantani, Belgia:

Kelly Francis
(Verkko-osallistuja, Wales)

Kelly on 29- Mika kiinnosti sinua ensin ParENTrepreneurs-koulutukseen osallistumisessa?
vuotias, S B :
ensimmiisen "Koulutuksella oli selvid yhtymdkohtia tydni ja vanhemmuuteeni kanssa. Nain
vuoden sen loistavana tilaisuutena oppia, miten voisin kehittdd taitojani kyseisilla
. aihealueilla edistadkseni oppilaideni ja omien lasteni taitoja."
opetusavustaja
ja 9-ja 11-
vuotiaiden N : . G
lasten Aiti Suosittelisitko ParENTrepreneurs-koulutusta muille vanhemmille? Mikali kylla, miksi?

"Kylld, koska se auttaa sinua kehittdmaan tapojasi toteuttaa vanhemmuutta.
Niita tapoja, joilla voitte vanhempina kehittyd auttaaksenne lastanne
saavuttamaan tdyden potentiaalinsa."

Minkd koit koulutuksessa parhaaksi? Mika oli suosikkiteemasi/harjoituksesi?
(Selita vastauksesi).

"Kaytannon tehtavat, joita teimme ymmartadksemme paremmin kutakin kasitetta.

Syntyikd koulutukseen osallistumisesta mitédn odottamattomia tuloksia?

IIEi."

Mista pidit (tai et pitanyt) koulutuksessa?



"Vanhempien ja henkildkunnan kanssa keskustelemisesta liittyen tapoihin, joilla
koulutus voitaisiin parhaiten toteuttaa.”

Mitd oppimiasi asioita olet ottanut osaksi jokapaivaista elamaasi? Miten olet
toteuttanut yrittdjahenkista vanhemmuutta?

"Olen omaksunut kokonaisvaltaisemman Idhestymistavan vanhemmuuttani
koskien. Kdytdn omassa vanhemmuudessani sekda tydymparistossani
Entrecomp-kukan tarjoamia kaytannon harjoituksia sitouttaakseni lapsia kohti
yrittdjahenkista toimintatapaa.”

Mitéd mieltd olet nyt siitd, miten tarkeda yrittajyystaitojen opettaminen
lapsellesi/lapsillesi on?

"Se on erittdin tarkeda, silla talla tavoin lapset saavat kukoistaa ja voivat
saavuttaa tdyden potentiaalinsa. Samalla he omaksuvat taitoja, sitkeyttd ja
joustavuutta, joita nopeasti muuttuva maailma tulevaisuudessa tulee
tarvitsemaan kehittyakseen ja kukoistaakseen."

Miten koulutus auttoi sinua pohtimaan omaa rooliasi vanhempana?

"Koulutuksen sisdltémat keskustelut ja artikkelit saivat minut pohtimaan
vanhemmuuttani ja antoivat minulle erilaisen nakdkulman, josta ammentaa."

Miten voisit kayttad koulutuksessa saamiasi tietoja hyoddyksi muiden
vanhempien tukemisessa?

"Jakamalla vanhemmille harjoituksia kotiopiskelua varten."



ROOLIMALLIEN KOKOAMINEN

Tapaustutkimusten lisdksi kumppanit kerasivat tietoa roolimalleista. Heilld on vahva asema
muiden vanhempien tukemisessa. Nama henkilét voivat toimia roolimalleina muille
vanhemmille omissa yhteisdissaan, olla yrittdjyyskouluttajia tai ihan vain henkil6itd, jotka ovat

onnistuneestivaljastaneet yrittdjyyshenkisyyttd oman vanhemmuutensa rinnalle seka tukeneet
muita vanhempia prosessissa.




Materahub,
Italia:

Sarah Marini

"Nimeni on Sarah, ja olen 44-vuotias. Tyoskentelen kasvatus- ja opetusalalla ja olen
vuosittain tekemisissé satojen perheiden ja lasten kanssa. Tavoitteenani on jakaa
tietdmystani vanhempien kanssa seka opettaa heita kayttamaan valineitd, joilla
auttaa heitd ohjaamisessa. Pyrin edistamaan avaintaitojen kehittamistd ja
keskeisten metodien kayttéa. Pidan erilaisten ihmisten tapaamisesta ja uusien
asioiden oppimisesta. Rakastan ulkoilua ja kirjojen lukemista.”

Ovatko roolimallit olleet tarkea osa omaa eldmaasi? Mikali ovat, miksi?

"Olen oppinut kokemusteni kautta, miten suuri merkitys toimintatapojen olemassa ololla seka
silld, ettd niitd osataan kayttaa tilanteen vaatimalla tavalla, on ihmisten eldaméan toimivuuden
kannalta.

Millaisena roolimallina koet toimineesi muille?

"Mielestani vanhemmuus on todella haastavaa, ja joskus saatetaan tarvita ohjausta, tukea ja
apua. Pyrin nayttamaan, miten karsivallisyydelld, mielikuvituksella ja pienelld opiskelulla voi
saada aikaan suuria muutoksia."

Miten olet kayttanyt yrittajyystaitoja arjessa?
"Kaytan niitéd melkeinpa kaikessa mita teen. Ne nakyvat kyvyissani valita, tehda paatoksia ja
johtaa tiimeja."

Miksi yrittdjyystaidot muodostuvat erityisen tarkeiksi juuri nyt?

"Eldmme yhteiskunnassa, jossa mikaan ei toistu, ja tuntuu, ettd muutos on ldhes paivittaista.
Yrittdjyystaidot auttavat sinua ottamaan oman elamasi ohjat kasiisi sekd auttavat sinua
valttdmaan joutumasta keskelle hajaannusta."

Mita vinkkejd antaisit muille vanhemmille tukeaksesi heita?
"Al3 koskaan lakkaa oppimasta. Vanhemmuus on aktiivinen
valinta!"

Perustuen siihen, etta toimit roolimallina, miten voisimme lisata tietoisuutta roolimallin térkeydesta
elamassa?

"Kouluttakaa, kannattakaa niin aktiivista kuin passiivistakin toimintaa, osallistakaa ja jakakaa tietoa,
alkaaka koskaan lakatko uskomasta."



Inova Consultancy,
Iso-Britannia:

Carolyn

"Olen Carolyn, 37-vuotias 1- ja 3-vuotiaiden tytarten aiti. Tydskentelen
kouluttajana ja projektipaallikkona 4 paivaa viikossa seka olen myds jooga
opettaja, joten elamani on Kiireista yrittdessani tasapainottaa useita elamani
osa-alueita.

Ovatko roolimallit olleet tarked osa omaa elamaasi? Mikali ovat, miksi?

"Luulen niin, vaikka en olekaan koskaan tunnustanut tata virallisesti! En ole koskaan nimittanyt
ketdan 'roolimallikseni', mutta kun ajattelen asiaa, on varmasti ollut naisia, joiden kanssa olen
tyoskennellyt ja joiden sanoisin vaikuttaneen minuun. Olen saattanut 'ottaa heista mallia'
liittyen tydeldmani osa-alueisiin (olen esimerkiksi oppinut, miten toimia tietyissa tilanteissa). Ja
varmasti sanoisin myds, ettd oma aitini on ollut minulle aitina valtava roolimalli — pyrinkin
antamaan omille lapsilleni samanlaista rakkautta ja kasvatusta kuin mita hanelta olen saanut."

Millaisena roolimallina koet toimineesi muille?

"En ole varma, taytyyké minun olla rehellinen! Mutta jos olen voinut jollain tavalla vaikuttaa
muihin, toivoisin, etta olisin onnistunut ndyttdmaan tavan osoittaa empatiaa ja ystavallisyytta."

Miten olet kayttanyt yrittajyystaitoja arjessa?

"Luulen, ettd vanhempana kdytdmme paivittdin paljon yrittajyystaitoja - hyvda viestintaa,
luovuutta, joustavuutta ja, mika tarkeintd pienten lasten tapauksessa, neuvottelutaitoja!".
Karanteenin aikana ndma taidot muodostuivat mielesténi erityisen tarkeiksi, koska yhtdakkia
hoidimme monia asioita samaan aikaan. Aiemmin meilld oli melko selkedt rajat tyon ja
kotielaman valilla, mutta yhtdkkia ne sulautuivat yhteen, mika vaati paljon neuvottelutaitoja.
Kumppanini ja minun oli tehtava tiivistéd yhteisty6ta varmistaaksemme, ettd jaamme vastuun
lastenhoidosta ja voimme samalla jatkaa tydskentelya kotoa kdsin - tama tarkoitti neuvottelua
toistemme, tyttdremme sekd tyonantajiemme kanssa! Meidan oli myds oltava luovia ja
keksittdva uusia ideoita aktiivisen 2-vuotiaan viihdyttamiseksi ilman leikkitreffeja, pikkulasten
ryhmia jne. Paadyimme pitdmaan hauskaa keksimalla uusia leikkeja, rakentamalla "esteratoja"
olohuoneen huonekaluista seka askartelemalla isovanhemmille ja naapureille lahetettavia
lahjoja. Minusta tuntuu myds, ettéd sietokykyni on ollut kovalla koetuksella viimeisten
puolentoista vuoden aikana. Olin kuudennella kuulla raskaana, kun COVID-pandemia iski
ensimmaisen kerran, joten pandemia vaikutti suuresti raskauteni loppukuukausiin ja
nuorimman tyttareni synnytykseen. Tuolloin sekd heti hdnen syntymansa jdlkeen turvauduin
sisdiseen voimaani ollessamme eristyksissa ja terveydenhuollon ammattilaisten, ystaviemme ja
naapureidemme tavanomaisen avun ulottumattomissa. Tama on kuitenkin osoittanut meidan
vahvuutemme seka sopeutumiskykymme.




Mitd hydtya vanhemmille on mielestanne siitd, etta heiltd 10ytyy roolimalleja?

"Luulen, ettd vanhempina l6ytyy aina tilanteita, joissa tunnemme olevamme hieman pihalla
emmeka ole varmoja siitd, toimimmeko oikein - tassa tilanteessa roolimalli tai joku, jolle voi
puhua vanhemmuudesta, muodostuu todella tarkedksi. On helppoa ajatella, ettd olisi ainoa
ihminen, joka kokee tietyn tilanteen haastavaksi, mutta puhuttaessa muiden kanssa tai
kuultaessa muiden kokemuksia, sitd ymmartda, etta kohtaamansa asiat eivat olekaan
harvinaisia."

Miksi yrittajyystaidot muodostuvat erityisen tarkeiksi juuri nyt?

"Luulen, etta olen kasitellyt tatd hieman jo edelld, mutta mielestani ne ovat talld hetkelld
tarkeita, koska meidan kaikkien on oltava sopeutumiskykyisida ja joustavia selvitdksemme
taman hyvin vaikean ajanjakson lapi. Uskon, ettd yrittdjéhenkisyys ja kyky mukautua
markkinoiden tarpeisiin sekd kyky vastata ajan tarpeisiin ovat taitoja, joita voimme kaikki
kayttaa jokapadivaisessa elamadssa selviytymadan tastd tilanteesta. Olen saanut paljon
inspiraatiota kuullessani tarinoita yrityksistd, jotka ovat joutuneet sopeutumaan taysin uusiin
toimintatapoihin pysydkseen hengissa - esimerkiksi ldhelld asuinaluettani sijaitseva paikallinen
leipomo paatti aloittaa myyda leipaa verkossa ja olikin hyvin yllattynyt siitd, miten suurta
kysynta oli! Uskon, ettd me voisimme oppia tdsta jotain - emme saisi pelatd muutosta, vaan
meidan pitdisi yrittdd ndhdd muutoksen tuomat mahdollisuudet, hidastaa vauhtia, vietettaa
enemman aikaa ulkona seka kokeilla jotain uutta."

Mita vinkkeja antaisit muille vanhemmille tukeaksesi heitd?

"Puhu! Al3 pidd huolia tai murheita sisdlldsi - puhu kumppanillesi, ystavéllesi tai
terveydenhuollon ammattilaiselle. Ympar6i itsesi ihmisilla, jotka ovat positiivisia ja tukevat.
Mielestani on myds hyddyllistd hyvaksya se, ettet voi tietdd kaikkea ja on ok keksid asioita
matkan varrella! En tieda, kuka seuraavan sitaatin on alun perin sanonut, mutta térmasin
siihen jokin aika sitten, ja pidan sité hyvin rohkaisevana: "Kun olet lapsi, et ymmarra, etta
katsot myds ditisi ja isasi kasvavan aikuisiksi." Nainhan se on.

Perustuen siihen, etta toimit roolimallina, miten voisimme lisata tietoisuutta roolimallin térkeydesta
elamassa?

"Luulen, ettd se onnistuu vain puhumalla asiasta seka tarjoamalla ihmisille mahdollisuus pohtia
heidan omassa elamdssaan olevia roolimalleja. Luulen, ettd meilld on taipumus ajatella, etta
roolimalli olisi joku, joka on kuuluisa tai hyvin menestynyt, mutta itse asiassa roolimallit ovat
usein tavallisia ihmisia, ihmisia, joiden toimintaa tai kayttaytymista haluamme jaljitella.”



IPA, Alankomaat.
Fred Verboon

"Asun Alankomaissa ja opiskelin aiemmin liiketaloutta Haagin yliopistossa.
Myo6hemmin opiskelin viela markkinointistrategiaa Henleyn yliopistossa
Englannissa. Olen nyt 52-vuotias ja minulla on kaksi tytarté. Toinen heista on
juuri tayttanyt 18 ja toinen on

19-vuotias. Isallani oli oma yritys, han kavi kalakauppaa.”

Ovatko roolimallit olleet tarkea osa omaa elamaasi? Mikali ovat, miksi?

"Minulla ei ole ollut roolimalleja enkda nde ketadn henkilda roolimallina. Koen roolimallit
oikeastaan jonkinlaisina ihailtavina ihmisind. Mikali pidat jalkapallosta, 16ytyy sieltd nuori erittdin
hyva pelaaja: han on esikuvasi. Elan siis elamaani ilman esikuvia. Rehellisesti sanottuna edes
isallani tai perheellani ei ole ollut sellaista roolia elamassani, ei varsinkaan isallani."

Millaisena roolimallina koet toimineesi muille?

"Minun on hyvin vaikea sanoa olevani roolimalli, koska en oikeastaan usko roolimalleihin.
Minulle roolimalli on joku, joka on tehnyt jotain poikkeuksellista. Joku, jota voi seurata, enka
mina Kkuvittele itseani sellaiseksi. Olen vain yksinkertainen kaveri, jolla on ollut onnea
saadessani erittdin hyvan koulutuksen. Liséksi, omaan yrittdjahenkisen ajattelutavan. En siis
pida itseani roolimallina. Olen mielestani saavuttanut paljon yritysteni kautta, enka ole tyhma
tai tietdmatdn vanhempi, joten minusta sekin on ihan ok. Mutta pyydan, muistuttakaa, etta
jotkut asiat ovat vain niin kuin ne ovat. Olen ollut eldmdssani helvetin onnekas. Olen tehnyt
tiettyja valintoja, joista melkein kaikki ovat onnistuneet, kun taas muilla tuntemillani ihmisilla ei
ole ollut sellaista onnea. Onko se siis syy siihen, ettd olen menestynyt paremmin yrittajana?
Vai johtuuko se vain siitd, ettd minulla on ollut onnea? Rehellisesti sanottuna en tieda. Jopa
ajoituksella saattaa olla valtava merkitys siind, saavutatko tavoitteesi vai et. Olen vain
keskiverto ihminen, jolla on ollut paljon onnea."

Miten olet kdyttanyt yrittajyystaitoja arjessa?

"Etsin paivittdin asioita, joita voitaisiin parantaa. Kun térmaa johonkin, sanoo, ettd tdman voisi
tehdd toisin, mikd on mukavaa. Minulla on aina sellainen tunne, ettd haluaisin parantaa
asioita, ja mielesténi se on yrittajyyden perusta, mikali omaat myds tietamysta siitd, kuinka
naita asioita voitaisiin parantaa." Tama on yrittdjyyden perusta. Se on minulle ydinasia.
Toisaalta se on hyvin myonteistd, mutta toisaalta se voi olla myds hyvin Kkielteistd, koska
yrittdessaan parantaa asioita on aina kiireinen. Jopa parantaessaan asioita, joita ihmiset eivat halua
parantaa. Se, mita tein vanhemmuudessani, on se, etten ole ldhes koskaan antanut heille tieta,
joka johtaisi heidat suoraan ratkaisuun. Tarjoamme heille aina vain jonkinlaisen haasteen ja




sitten kysymme tyttariltdmme, miten he yrittdisivat saavuttaa tietynlaisia tavoitteita. Elamassa
on kyse siitd, ettd asetat tavoitteita ja suunnittelet reitin niiden tavoittamiseksi. Emme siis
koskaan anna heille 100- prosenttista ratkaisua asioiden saavuttamiseksi. Emme halunneet,
ettd he sitoutuisivatléytamaan oman reittinsa menestyd, vaan halusimme heidan maarittelevan
menestyksen tavalla, joka saa heidat tuntemaan, ettad he voivat olla onnellisia tulevaisuudessa."

Mita hydtya vanhemmille on mielestanne siita, etta heilta 16ytyy roolimalleja?

"Minusta olisi hyvin mielenkiintoista tarkastella arkipdivaisia ihmisid ja katsoa, miten he
saavuttavat jotakin. Ja tietystikin vanhemmuus on yksi tarkeimmistd asioista, joita teemme
eldmassamme. Mutta emme koskaan suorittaneet koetta tullaksemme vanhemmiksi. Joten
tarkeimpia asioita, joita teette eldmdssanne, teitd ei koskaan koulutettu tekemaan. Olisi
hienoa, jos kykenisimme kuvaamaan, milté vanhempien toivottujen kayttaytymismallien pitdisi
nayttaa. Luulen, etta tasta voisi olla suurta hydtya vanhemmille. En kuitenkaan kutsuisi heita
varsinaisesti roolimalleiksi. Samaan aikaan olisin ollut hyvin iloinen, jos minulla olisi ollut joku,
jota peilata kasvattaessamme lapsiamme. Isani ei ollut paikalla, eika aitinikaan ollut paikalla,
sillda he molemmat kuolivat melko nuorina. Minulla ei oikeastaan ole koskaan ollut ketaan, keta
katsoa ylospain tai kenelta kysya, miten asiat pitdisi tehda. Haluaisin todella, ettd minulla olisi
joku, jonka kanssa puhua siitd, miten lapsia kasvatetaan, mita tehda ja mita olla tekematta."

Miksi yrittajyystaidot muodostuvat erityisen tarkeiksi juuri nyt?

"Koska maailmassa on talla hetkelld paljon epavarmuutta, on erittdin tarkeda ryhtya hieman
yrittdjahenkiseksi, mutta uskon myos, etta yrittajahenkista kayttaytymista voi ajatella ja oppia.
Vanhempina esimerkiksi autoimme tyttdriamme ainoastaan maarittelemaan, mitd he halusivat
saavuttaa. Sitten annoimme heidén suunnitella oman polkunsa, jotta heista tulisi se henkild,
joksi he halusivat tulla. He etsivat edelleen, joten en tieda, ovatko he onnellisia. Toivottavasti
ovat, silld minulle lasteni onnellisuus on perimmainen tavoitteeni."

Mita vinkkeja antaisit muille vanhemmille tukeaksesi heita?

"Haluaisin vanhempien todella tietdvan, ettd on tarkeda lopettaatien viitoittaminen lapsilleen.
Heidat tulisi altistaa jonkinlaiselle riskille tai jonkinlaiselle kontrolloidulle riskiympéristdlle ja
heidan tulisi antaa tehda omia juttujaan. Yrittdkaa auttaa heitd oppimaan ja kertokaa heille,
etteivat virheet ole epaonnistumisia. Matkan varrella oppimasi asiat tekevat sinusta hyvan
ihmisen."

Perustuen siihen, etta toimit roolimallina, miten voisimme lisata tietoisuutta roolimallin tarkeydesta elamassa?

"Minusta roolimallit eivat ole tarkeita. On erittdin hyodyllista, etta elamassasi olisi joku, josta ottaa mallia
vanhempana toimiessasi. On mygs tarkeaa, etta koet roolimallin olemassaolon talléin itse tarkeaksi.”



VAMK, Suomi:
Alifya

Alifya on 39-vuotias ja kotoisin Venajalta. Han on kuitenkin asunut Suomessa
viimeiset 15 vuotta ja pitad opettamisesta. Han pitdd myos taidekurssia, mika tekee
hanesta yrittajan. Lisaksi hanella on alakoulua kayva lapsi. Alifya on kuitenkin
onnistunut I6ytdmaan tasapainon yrityksensa pydrittdmisen ja vanhemmuuden valilla.
Haastateltava on valmistunut yliopistosta tulkiksi ja nauttii englannin kielen parissa
tyoskentelysta. Han nauttii kuitenkin myos lasten kanssa tydskentelysta, minka

vuoksi opettajan ammatista on ajan myoéta tullut hanen toinen ammattinsa.

Ovatko roolimallit olleet tarkead osa omaa elamaasi? Mikali ovat, miksi?

Haastateltavan mukaan hanen entiselld esimiehelldan oli oma studio, ja entinen esimies onkin
todennakdisesti toiminut roolimallina haastateltavan eldamdssa. Han sai paljon tietoa lasten
kanssa tydskentelysta seké toiminnan jarjestamisesta lapsille, ja oppikin paljon esimieheltaan.
Haastateltavan mukaan roolimalli on tarked siksi, etta se auttaa saamaan perustiedot siita,
miten asiat toimivat, miten oppia virheistd ja mitd ei pitdisi ylipdatdan tehda. Hyvia oppeja
voidaan mukauttaa omaan tytskentelytapaan sopiviksi ja joissain tapauksissa voidaan oppia,
mita ei kannata tehda. Kummassakin tapauksessa roolimallin avulla voidaan oppia jotain.

Millaisena roolimallina koet toimineesi muille?

Han mainitsee, ettd opettajana oleminen tuo hanet luonnollisesti asemaan, jossa han voi
vaikuttaa muihin. Tdma voidaan nahda roolimallina toimimisena. Vaikka han toimisi
roolimallina talla hetkelld, lapset saattavat kuitenkin unohtaa hanet kasvaessaan. Talla hetkella
han opettaa taidetta, vendjaa ja englantia.

Miten olet kayttanyt yrittdjyystaitoja arjessa?

Yrittdjyystaidot eivat ole kayttaytymistd, jota voi tietoisesti paattéda toteuttavansa. Se on
pikemminkin ajattelutapa, joka kehittyy ajan mydtd ja mukautuu jokapadivdisessa eldmassa
harjoittelun myéta. Esimerkkind mainittakoon, ettd han pystyy johtamaan yritystdan hyvin,
koska hanelld on yrittdjahenkinen ajattelutapa. Se, ettd hanellda on yritys, ei sellaisenaan
tarkoita, ettd hanella olisi yrittdjataitoja. Hanen mielestdan asia on pikemminkin painvastoin.

Mitd hyotya vanhemmille on mielestanne siitd, etta heiltd 10ytyy roolimalleja?

Roolimallit vaikuttavat paljon haastateltavan kdyttaytymiseen, mika edelleen vaikuttaa myds
lapsiin,

joita han opettaa. Roolimallin olemassaololla saattaa siis olla seka tahallisia ettd tahattomia
vaikutuksia.



Miksi yrittajyystaidot muodostuvat erityisen tarkeiksi juuri nyt?

Yrittdjataitoja, jotka muodostuvat erityisen tarkeiksi tana aikana, ovat: Ajanhallintakyky,
suunnittelukyky, kyky asettaa tavoitteita seka joustavuus. Taidoista tarkein on hanen
kokemuksensa perusteella joustavuus. Hanestd taidekurssin pitéminen pandemian aikana oli
haastavaa, koska kurssia ei saanut pitda samanaikaisesti monelle oppilaalle. Toiminnan
toteuttaminen verkossa ja vanhempien sitoutuminen toimintaan vaati haneltd luovuutta.
Muuttuvien olosuhteiden mukainen innovointi onkin yksi tarkeimmista yrittdjataidoista.

Mita vinkkeja antaisit muille vanhemmille tukeaksesi heita?

Haastateltava haluaisi jakaa kokemuksiaan ja haasteitaan vanhemmuuteen ja yrittdjyyteen
littyen muiden vanhempien kanssa. Hanen mukaansa tdrkeintd on osata tasapainottaa
ajankayttéa yrityksen ja perheen valilld. Hanen on I0ydettéva keinoja, joilla sisallyttaa lasta
mukaan yritystapahtumiin sekd hanen taytyy varmistaa, ettd toiminta sailyy myos
kiinnostavana lapselle. Han uskoo myds vahvasti, ettd vanhempien on ehka harjoiteltava
sitd, mita he haluavat lastensa oppivan. Vanhempien tulisi olla hyvin tarkkoja toimistaan, silla
lapset oppivat puheiden sijaan enemman aikuisten kaytoksesta.

Perustuen siihen, etta toimit roolimallina, miten voisimme lisata tietoisuutta roolimallin tarkeydesta
eldmdssa?

Roolimallina toimiminen on yksi tehokkaimmista tavoista kasvattaa muita. Ihmisten tulisi
pohtia sitd, miten heidén eldmansd ovat muuttuneet roolimallien mydtd tiedostaakseen
roolimallien merkityksen elamassaan. Haastateltavan mukaan ihmisilla on aina mahdollisuus
oppimiseen. Jotkut ihmiset oppivat paremmin lukemalla kirjoja ja toiset muilta ihmisilta.
Haastateltava kokeekin oppivansa erityisesti muilta ihmisiltd. Mikali han haluaa oppia jotakin,
han yrittdd 16ytda kyseistd toimintaa harjoittavan henkildn, jolta oppia lisad toiminnasta.



CEYE, Espanja:
Annabelle Favreau

"Nimeni on Annabelle Favreau. Olen 43-vuotias ja olen 7-vuotiaan Maélin ja 5-
vuotiaan Emman Aiti. Olen ranskalainen, mutta olen asunut Espanjassa vuodesta
1997 asti. Teini- ikdisesta lahtien olen yhdistanyt opiskelun ja tydn. Seuratakseni
unelmaani (ja sydantani) paatin muuttaa ollessani 19-vuotias. Kun minusta tuli &iti,

tiesin (mieheni ja mina tiesimme), ettad haluan antaa lasteni "kukoistaa" ja etta haluan

tarjota heille turvallisen, rakastavan ja avoimen ympariston."

Ovatko roolimallit olleet tarkea osa omaa elamaasi? Mikali ovat, miksi?

"Roolimallit ovat tarkeitd, mutta omalla kohdallani sanoisin, ettéd vapaus tehda itsenaisia
paatoksia seka lapsena ja teini-ikdisena tuntemani luottamus, ovat olleet ratkaisevammassa
asemassa. Perheeni on antanut minun paattda, mitd haluan tehda ja millainen haluan olla. He
ovat antaneet minulle tarvittavan ymparistén ja mahdollisuudet, jotta minusta on voinut tulla
sellainen, joksi olen halunnut tulla. Vapautta, kunnioitusta ja luottamusta. Seka kovaa tyota."

Millaisena roolimallina koet toimineesi muille?

"En oikeastaan usko roolimalleihin. Uskon kuitenkin ihmisiin, jotka ovat inspiroivia jollakin
elamansa tai persoonallisuutensa osa-alueella. Minun tapauksessani paattavaisyyteni ja
organisointikykyni seka kykyni saada ihmiset toimimaan yhdessda, saattavat olla inspiroivia
muille. Aitind koen, ettd lapseni ymmaértivat, miten tirkedd on tavoitella unelmiaan ja ettd
jokaisella on mahdollisuus parantaa maailmaa."

Miten olet kayttanyt yrittdjyystaitoja arjessa?

"Olen ratkaisukeskeinen ihminen, enka voi valtellda asioiden jarjestamista ja suunnittelua.
Rakastan ideoida pienidkin asioita ja sovellan kasitettd paikallisesta ja globaalista
vaikuttamisesta jokapéaivaisessa eldmésséani &)."

Mita hydtya vanhemmille on mielestanne siita, etta heilta 16ytyy roolimalleja?

"Mielesténi vanhemmat tarvitsevat enemminkin ymmarrystd. Vanhempana oleminen ei ole
helppoa. Vaikka tuntisit "teorian" (kaikki eivat tieda eivatka halua tietdd), sen soveltaminen ei
ole helppoa. Ensinndkin sanoisin, etta roolimallin olisi oltava normaali ihminen. Haluanko
todella taydellisen didin roolimallikseni? Ehdottomasti en. Tarvitsen jonkun, joka on tehnyt tai
tekee jotain inspiroivaa, sen sijasta, etta joku olisi tehnyt useita asioita "hyvin". Kukaan ei ole
taydellinen, etenkaan puhuttaessa kasvatuksesta.




Miksi yrittdjyystaidot muodostuvat erityisen tarkeiksi juuri nyt?

"Minulle yrittdjyystaidot ovat taitoja elamaa varten. Ne edustavat tiettya ajattelutapaa seka
tietynlaista tapaa elda eldmaa. Voit paattaa olla yrittdja tai vaihtoehtoisesti odottaa, ettd muut
paattavat, millaista eldmaa sinun on elettdva. Ald odota ratkaisua, vaan keksi se itse!"

Mita vinkkeja antaisit muille vanhemmille tukeaksesi heita?

"Ensin keskittyisin tietoisuuden lisdamiseen. Kysy heiltd kysymyksia valmentajan tavoin.
Millainen haluaisit lapsesi olevan tulevaisuudessa? Miten voisit auttaa hanta? Mita uskomuksia ja
arvoja haluat lapsesi oppivan? jne."

Perustuen siihen, etta toimit roolimallina, miten voisimme lisata tietoisuutta roolimallin tarkeydesta elaméassa?

"Kuten aiemmin mainittua, suosittelisin "luomaan" roolimallin useiden ihmisten perusteella ja
ottamaan heista jokaisesta mydnteisia ja inspiroivia piirteitd, jotta jokaiselle muodostuisi oma
ainutlaatuinen roolimalli."



Bantani, Belgia:
Felicity Healey-Benson

Felicity on kolmen 4-8-vuotiaan lapsen diti, ja han toimii yrittéjyyden asiantuntijana
International Institute of Creative Entrepreneurial Development -instituutissa, jossa
han suorittaa parhaillaan tohtorintutkintonsa loppuvaihetta. Kirjoittajana ja
akateemisena yrittajana han perusti Emergent Thinkers.com- ja Pirates in Education
-verkkosivustot, jotka kartoittavat ja jakavat koulutus- ja liiketoimintakaytantoja, joilla
edistad kestavyytta seka laajempaa taloudellista ja sosiaalista kehitysta. Han on
myos ollut mukana perustamassa Harmonious Entrepreneurship Society -yhdistysta
seka hanfod.NL-sivustoa, jonka tavoitteena on vahvistaa fenomenologian osuutta
verkottuneessa oppimisessa. Han toimii yhteisdssaan vanhempainyhdistyksen
hallituksessa ja identifioi itsens& muutosagentiksi.”

Ovatko roolimallit olleet tarked osa omaa elamaasi? Mikali ovat, miksi?

"Ovat, niita onkin useita! Vanhempieni arvot ja etiikka ovat muokanneet suuresti omia
arvojani. Lisaksi minuun ovat vaikuttaneet opettajat, jotka ovat vahvistaneet halujani oppia ja
kohdata haasteita. Minulla on my6s monia kirjallisia vaikuttajia. Viimeisten kolmen vuoden
aikana minua ovat innoittaneet yrittdjyys- ja yritysverkostot, silla ne rohkaisevat
ajattelutapaan, joka kannustaa kasvuun ja toimintaan. Maailmanlaajuinen "Be More Pirate" -
verkosto paljasti minulle kultakauden merirosvojen innovatiiviset strategiat, joiden avulla
maailmaa voidaan muuttaa paremmaksi. Se on ajattelutapa, joka valaisee, missa ja miten voit
pyrkid vaikuttamaan muutokseen, olipa kyse sitten "marginaaleista, tiloista, keskusteluista tai
toimista, joihin muut eivat kykene tai pelkaavat tarttua."

Millaisena roolimallina koet toimineesi muille?

"Olen mielestani toiminut naiskouluttajia ja -tutkijoita edustavana mydnteisena roolimallina.
Tohtorintutkintoni, tydni, henkilékohtaisten projektieni seka perheeni vuoksi olen tehnyt osa-
aikaty6ta useiden vuosien ajan. Monissa oppilaitoksissa suhtaudutaan edelleen huonosti
naisiin, jotka tekevat osa-aikatyotd sailyttdakseen joustavuutensa ympardivien vaatimusten
vuoksi. Tama liittyy erityisesti siihen, millaisena heiddn arvoonsa, sitoutumisensa ja
tuon lisdarvoa osa-aikaisena ammattilaisena, ja pyrin myos edistamaan perfektionistisen
ajattelutavan hylkaamisté. Emergent Thinkers -postaukseni ovat henkildkohtaisia ja
pohdiskelevia seka kasittelevat avoimesti paineita, huolia ja pelkoja. Aiheisiin kuuluvat WFH,
kotiopetus karanteenin aikana ja "emotionaalisen haavoittuvuuden” osoittaminen. Haluaisin
ajatella, ettd projektieni, yhdistysten ja yritykseni tuotokset motivoisivat muita.”



Miten olet kayttanyt yrittdjyystaitoja arjessa?

"Minun on vaikea l6ytaa sellaista arjen osa-aluetta, jossa en hyddyntaisi yrittdjyystaitojani.

— ne liittyvat tutkimuksiini, tydhoni, eldamaani ja vanhemmuuteeni. Uskon, ettd me kaikki
pystymme vauhdittamaan muutosta, jonka haluaisimme maailmassa tapahtuvan. Innovaatioita
syntyy yleisemmin kokeilukulttuureissa ja "turvallisen kokeilun" ymparistoissa. Yrittdjamaiseen
oppimiseen liittyva keskeinen hydty on se, ettd se houkuttelee tarvittaviin kaytannon
yrittajyyskokemuksiin  kannustavassa ympadristdssa. Taalla virheet hyvaksytaan ja
epaonnistumista pidetaan korvaamattomana osana oppimista.”

Mita hydtya vanhemmille on mielestanne siitd, etta heiltd 10ytyy roolimalleja?

"Vanhempiin kohdistuu monenlaisia paineita, ei liittyen pelkastdan paivittdisten velvollisuuksien
ja vanhemmuuden hoitamiseen, vaan myo6s pyrkimyksiin nayttda hyvaa esimerkkia lapsilleen. He
kohtaavat tulevaisuuden, joka muuttuu nopeasti seka on teknologiavetoinen ja epdvarma - se
voi olla rankkaa, vasyttdvéaa ja pelottavaa. Samanhenkisten ihmisten [6ytdminen toimii
valtavana tuen, ymmarryksen ja viisauden lahteend, etenkin siksi, ettd se auttaa haastamaan
perinteitd ja kyseenalaistamaan vallitsevaa tilannetta, jotta kykenisimme ndkemaan, voiko asiat
tehda paremmin."

Miksi yrittdjyystaidot muodostuvat erityisen tarkeiksi juuri nyt?

"Mielestéani vanhempien, opettajien ja tydnantajien tulee rohkaista lapsia, oppilaita,
tyontekijoitd ja kansalaisia kyseenalaistamaan, haastamaan ja muuttamaan sellaisia
yhteiskunnan jarjestelmia, jotka eivat enaa sovellu tarkoitukseensa."

Mita vinkkeja antaisit muille vanhemmille tukeaksesi heitd?

"Etsi verkosto, joka inspiroi, tukee ja haastaa sinua. On tarkead, etta ympardoit itsesi ihmisilla,
jotka ovat rehellisia ja joiden aikeet ovat hyvia. Vanhempien, myds tydssakdyvien
vanhempien, haasteet ovat todellisia. Rehellisyys itsedamme ja muita kohtaan on tarkeda;
muuten luomme illuusion siitd, ettd olisimme superolentoja, ja padadymme edistdmaan
tahattomasti omaa tai muiden huonoa mielenterveytta."

Perustuen siihen, etta toimit roolimallina, miten voisimme lisata tietoisuutta roolimallin térkeydesta
eldmdssa?

"Tarinoiden jakaminen! Toisten ideoiden, kokemusten, tarinoiden ja yhteyksien
hyddyntdminen herattdd minussa innostusta ja toivoa."
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Paatelmia tapaustutkimuksia ja
roolimalleja koskien

Toivomme, ettd edellinen osio oli hyddyllinen. Roolimallit ovat varmasti vanhemmuuden
kannalta uskomattoman tarkeitd, vaikka niiden tarkeys riippuukin asiayhteydesta.
Tapaustutkimukset ja oppijoiden arvioinnit ovat olleet uskomattoman hyddyllisia hankkeen
kehittdmisen kannalta. Pilottikoulutuksen tarkoitus onkin juuri téma — sen kehittdmista varten
tarvitaan palautetta osallistujilta. Jos kysyt omilta oppilailtasi, kuka on heidan roolimallinsa,
saatat saada mielenkiintoisia vastauksia. Vastaukset auttavatkin meita hahmottamaan, mika
merkitys roolimalleilla voi olla ihmisten innostamisessa ja motivoimisessa. Roolimallit toimivat
meille oppaina tai vertailukohtina. Vanhempina haluamme toimia roolimalleina lapsillemme -
lapsi saattaa kuitenkin 16ytad oman roolimallinsa myds itse.

Epdvarma vanhempi saattaa [6ytaa ystavan tai toisen vanhemman, josta ottaa mallia.
Tallaisesta henkilostd saattaakin tulla uskomattoman tarked. Roolimallit ovat kaikille tarkeitd,
huolimatta siitd, onko kyseessé vanhempi, tydntekija, yrityksen omistaja vai lapsi. Sinua
saatetaankin pitaa roolimallina, vaikket ole siitéd itse tietoinen. Sinun pitdisi tuntea olosi
imarrelluksi, mikali joku sanoo, etta olet hdnen esikuvansa. Oman toimivan roolimallin
I6ytaminen on hienoa. Roolimallin ei tarvitse olla kuuluisa henkild, vaan se voi olla naapurisi,
toinen vanhempi samasta koulusta tai joku, jota ihailet. Heiltéa oppiminen on hienoa, mutta on
tarkeda arvostaa myo0s itsedan ja tunnistaa ainutlaatuisuutensa-saatat olla roolimalli jollekin!
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Koulutuksen toteuttamista tukevat harjoitukset

MODUULI 1: "Vanhemmuus, perhedynamiikka ja yrittajahenkisyys" - IPA

=
T
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Tama moduuli perustuu nykyaikaista vanhemmuutta koskevaan tutkimukseen ja kaytantdon.
Se perustuu nopeasti muuttuvan ymparistbmme vaatimuksiin, jossa tdrkedksi muodostuu
muuttuvien olosuhteiden tunnistaminen ja kyky opettaa lapsia my6s kotona. Tassa
ensimmaisessa moduulissa vanhemmat tutustuvat kahteen keskeiseen osaamisalueeseen
yrittdjahenkisen vanhemmuuden toteuttamiseen liittyen:

Kokemusten kautta oppiminen
Eettinen ja kestava ajattelu

Nama kaksi osaamisaluetta ovat oppilasta koskevan filosofian ja suositellun lahestymistavan perusta seka
littyvat taitojen kehittdmiseen koko ParEntrepreneur-kehyksen ajan. Moduuliin sisdltyy
my0s talouslukutaito, FL. Vaikka FL on tarked osa-alue, sitd ei kuitenkaan pidetty vanhempien
tapauksessa keskeisena osaamisalueena. Sen sijaan FL:&an liittyvat toimet siséllytettiin aiheen
tunnettuuden  lisddmiseksi sekda tukemaan koulutuksen muita  osa-alueita.

muiden hankekompetenssien kehittdmisen tueksi.




Kokemusten kautta oppiminen

Moduulissa hyédynnetdadn vanhemmuuden teoreetikoiden ja kdytannon

toimijoiden tytta. Joissain tapauksissa he ldhestyvat aihetta eri é
nakokulmista, mutta paatyvat lopulta samoihin ratkaisuihin: lasten
kasvattaminen luottamuksellisessa ja hoivaavassa, mutta myds sopivasti -

haastavassa ymparistossa on keskiossa. Suositellussa lahestymistavassa
painotetaan erityisesti autenttisen leikin kautta tapahtuvaa oppimista.
Autenttinen leikki tarjoaa rikkaan perustan oppimiselle, joka on sosiaalisesti
vuorovaikutteista, toistuvaa, iloista, mielekdastéa seka osallistavaa.
Taman uskotaan luovan vankan perustan yrittdjahenkiselle ihmiselle.
Tallaisessa leikissa lapset oppivat paremmin, koska he ovat luovassa
mielentilassa, jossa heita haastetaan, muttei ylikuormiteta. Lapset
kokevat suurta iloa siitd, ettd he voivat itse Ioytda ratkaisuja.
Mahdollisuuksien tarjoamisen nuorille oppijoille kehittdd myonteisen
asenteen ongelmanratkaisua kohtaan ja téman uskotaankin olevan .
keskeinen vastuu osana vanhemman roolia yrittajyyskasvattajana. Talla \ N
koulutuksella on tarkoitus tukea vanhempia tasapainon |6ytamisessa ja -
tarjota samalla heidan lapsilleen kannustava ymparistd oppimista

varten. ‘ |

Eettinen ja kestava ajattelu

Vanhempien on kehitettédva kasvatustaitojaan siten, ettd heista tulee
myds eettisia vanhempia, jotka arvioivat tekojensa seurauksia kahden
periaatteen pohjalta:

Periaate A | Hyodyllisyys ja haitattomuus seka

periaate B | Uskollisuus ja vastuu.

Periaatteessa A on kyse siitd, ettd ei saa tehda pahaa ja etta on ldydettava
oikea tapa tehda oikeita asioita. Tama ei ole niin yksinkertaista kuin
miltd se saattaa kuulostaa, silla se edellyttad usein sitd, etta suhtautuu
kriittisesti omilta vanhemmiltaan saamiinsa kasvatusesimerkkeihin,
vaikkakin [6ytda keinon olla hylkdamattd nditd esimerkkeja pelkan
kapinoinnin vuoksi. Periaate B viittaa sellaisiin asioihin kuin lupausten
pitamiseen, luotettavuuteen, asioiden loppuun saattamiseen seka
vanhempana toimimisesta oppimiseen. Se tarkoittaa myos sitd, ettd
otat roolisi vanhempana vakavasti. Vanhempana sinun tulisi pyrkia
toimimaan aina oikein. Et huijaa, valehtele, syyta muita omista
virheistasi seka naytdt jatkuvasti mallia, miten kayttdytya moraalisesti
ja eettisesti oikein.



Harjoitus 1:

Harjoituksen Leikkimielinen oppimiskokemus  Tehtava 4

nimi

Kesto 1,5 minuuttia sorsan rakentamiseen ja toiset 10-15 minuuttia keskustelua
ja pohdintaa varten.

Materiaalit Lego ankkasarja nro 1551

(voidaan pyytaa Lego-saatiolta koulutustarkoituksiin, mutta niita voi

ostaa my0s suurempina pakkauksina), flappitaulupaperia, post-it

lappuja, kynia

Tavoite Kyseessa on kaytannénlaheinen toiminta, joka tarjoaa osallistuville
vanhemmille mahdollisuuden kokea leikkimielistéa oppimista sekd ymmartaa
tallaisen toiminnan merkityksen lastensa elamassa.

Selvennykset Tama harjoitus osoittaa, miten yksinkertainen leikkimielinen toiminta aktivoi
monenlaisia taitoja, tarkalleen ottaen noin 24:a taitoa.

- Aivosi tyoskentelivat tdydella teholla

- Kun sait tehtavan, sinun oli I8ydettava motivaatiota sita varten.
Sinun oli ohjattava itseasi, silla rakennusohjeita ei ollut seka sinulla oli
vain 45 sekuntia aikaa suorittaa tehtava.

- Kaytit pitkakestoista muistiasi miettiessasi, miltd ankka nayttaa.

- Visualisoit (paasi sisalld) LEGO-tiilista tehdyn ankan, jonka
halusit luoda.

- Symbolinen esimerkki: Esimerkiksi musta ympyrdity tiili voisi
olla ankan paa, punainen 2 x 3 kokoinen tiili voisi tomia nokkana,
héntana, jalkoina, siiviva jne.

- Rakentamisen aikana harjoittelit motorisia taitojasi

- Rakentamisen aikana kavit uudelleen lapi visualisoimasi
ankan (tydmuisti).

- Ehka tajusit, ettet voinut rakentaa ankkaa suunnitellulla
tavalla. Sinun oli kaytettdva toista strategiaa (kognitiivinen
joustavuus).

- Saatuasi ankkasi valmiiksi kadnsit sen luultavasti ympari nahdaksesi
sen eri nakékulmista - olet saattanut tuntea ylpeytta (itsearviointi).

- Useimmat teistd alkoivat katsella ymparilleen ndhdadkseen muita
ankkoja - ja saivat siten ideoita (jakaminen).




Harjoitus 2:

Harjoituksen
nimi

Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Videolinkki
(tarvittaessa)

Rahoituksen perusteet Tehtdva 5

Kuinka monta rahapolitiikkaa koskevaa paatdsta teit tdna aamuna?

Toimintaa voidaan parhaiten tukea koko ryhman kattavalla keskustelulla,
mutta kouluttaja voi tarvittaessa pyytda keskustelemaan ensin pareittain
enintdan 10 minuutin ajan, minka jalkeen on keskusteltava kaikkien
kanssa toiset 10 minuuttia - yhteensa siis 20 minuuttia.

Virikelehtidita yksi yhta osallistuvaa henkila kohti. Lehti6 sisaltaa
yksityiskohtaiset tiedot toiminnasta keskustelun tueksi.
Jompikumpi seuraavista: flappitaulu, paperia ja kynia tai
vaihtoehtoisesti nayttétaulu ja muistilappuija.

Taman lyhyen harjoituksen tarkoituksena on lisata osallistujien
ymmarrysta talousosaamisen perustavanlaatuisesta merkityksesta
jokapaivaisessa elamdssa. Sen tarkoituksena on parantaa
vanhempien/huoltajien itseluottamusta heidan puhuessaan raha-
asioista seka ottaessaan niista vastuuta.

Kouluttajien tulee vakuuttaa vanhemmille/huoltajille, ettei
vanhempien rahanhallintataidoista tai taloudellisesta tilanteesta tulla
keskustelemaan.

Vaikka vanhemmilla on erilaisia kulttuurisia arvoja ja odotuksia, joita
valittda eteenpdin oppilaille, on oppilaiden ymmarrettava tulevaisuudessa
mahdollisesti tekemiensa paatdsten vaikutukset pitkalld aikavalilla seka
eettisesta nakokulmasta.

Lahes kaikki toimintamme liittyy rahaan tai sisaltda taloudellisen paatdksen,
joko suoraan tai epasuorasti. Jos yritamme olla avoimia ja puhua rahasta
luottavaisesti, olemme paremmin perilla taloudellisista paatoksista. Jos
pystyt keskustelemaan raha-asioista lastesi kanssa, kasvatat heista nyt ja
aikuisena taloudellisesti kykenevid. Yksittdisilld pienilld valinnoilla voi olla
suuri merkitys sinun ja perheesi kannalta. Siksi on tdrkeda puhua raha-
asioista, joiden kanssa olemme tekemisissa paivittain.

https://www.youtube.com/watch?v=wf91rEGw88Q



https://www.youtube.com/watch?v=wf91rEGw88Q

Harjoitus 3:

Harjoituksen
nimi

Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Asenteet rahaa ja rahoitusta kohtaan

Osallistujien maarasta riippuen ehdotetaan, ettd keskustelut kdydaan
pienryhmissa (vahintaan kaksi henkilad) ja sen jalkeen koko ryhmassa
(yhteensa 30 minuuttia).

Virikelehtidita yksi yhta osallistuvaa henkila kohti. Lehti6 sisaltaa
yksityiskohtaiset tiedot toiminnasta keskustelun tueksi.

Jompikumpi seuraavista: flappitaulu, paperia ja kynia tai vaihtoehtoisesti
nadyttotaulu ja muistilappuja.

Tehtdva sisaltda useita mahdollisia vaihtoehtoja joko olemassa olevien
varojen kayttamiseksi tai rahan lainaamisen perustelemiseksi.

Eri ikdkausien / eldamanvaiheiden lisddminen osaksi tehtavaa on
suunniteltu korostamaan ikavaiheiden valilla mahdollisesti eroavia
nakokulmia ja prioriteetteja.

Prioriteetteja ei tietenkaan voi valita oikein tai vaarin.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ihmisilld on taipumus jakaa varojen
kayttoa tarpeellisiin ja tarpeettomiin hankintoihin, esimerkiksi lainan
ottaminen lomamatkaa vastaan asuntolainan ottaminen.

Kouluttajat saattavat haluta esittaad keskustelun lomassa esimerkiksi
auton hankintaan liittyvia kysymyksia keskustelun. Onko auton hankinta
valttdmatonta tydnteon kannalta? Jos on, millainen ajoneuvo olisi sopiva?
(Korona-aikana kaytettyjen autojen markkinat ovat kiristyneet joissakin
maissa huomattavasti, kun ihmiset ovat halunneet valttaa julkista
liikennettd).




Vinkkeja moduulin 1 ohjaamiseen

Ensimmadisen moduulin aikana ryhman on tutustuttava toisiinsa ja erilaisten kouluttajien
lahestymistapoihin. Taman vuoksi on tarkeda kayttad tunnelmaa keventavia harjoituksia, jotta
kaikki osallistujat saadaan osallistumaan aktiivisesti. Kasvokkain tapahtuvassa koulutuksessa
merkittdva osa kokemusta ovat my6s uudet kontaktit ja tydpajojen ulkopuolella tapahtuvat
epaviralliset keskustelut. Erilaisten harjoitusten keskeisend tavoitteena on herattaa
monipuolista keskustelua osallistujien todennakdisesti erilaisiin taustoihin nojautuen. Ohjaajan
tehtdvana on herdttad keskustelua ty6pajojen aikana sekd edistdd keskustelun jatkumista
myos tydpajojen jalkeen.

Moduulin 1 paatelmaét

Moduulin jalkeen osallistujat ovat tutustuneet seuraaviin aiheisiin:

@ Yrittdjyyskasvatus on keskeinen tekija ja se mahdollistaa oppilaiden kehityksen niin
virallisen kuin epavirallisenkin koulutuksen kautta.
«» Sosiaalisten taitojen ja eldmantaitojen/valmiuksien merkitys, jotka tukevat
yrittajyytta.
«» Kaksi ParENTrepreneur-viitekehykseen liittyvaa avaintaitoa: -
o Kokemusten kautta oppiminen
o Eettinen ja kestava ajattelu




"Moduuli 2:

Mahdollisuuksien havaitseminen yrittajahenkisyyden vahvistajana” - Bantani

Moduuli perustuu tutkimukseen ja kdytantoén, joissa keskitytdan visuaaliseen
lukutaitoon, innovointiin ja ongelmanratkaisukykyyn. Moduuli on suunniteltu
edistdémdan vanhempien henkildkohtaista oppimista, oppimista yhdessd lasten
kanssa sekd vanhempien oppimista muiden vanhempien kanssa. Moduulissa
esitelldan harjoituksia, valineitéd ja strategioita, joilla kehittda taitoja hyddyntaa
mielikuvitusta seka kykyja tunnistaa mahdollisuuksia luodakseen arvoa. Moduuli
kehittdd myds ymmarrystd siitd, miten ideoita ja asioita voidaan analysoida
kriittisesti.

Tassa moduulissa keskitytdan kahteen osaamiseen:
Mahdollisuuksien havaitseminen
Ideoiden arvostaminen

Mielikuvitus on oppimisen, luovuuden ja kekselidisyyden perusta. Lapset on
luonnostaan ohjelmoitu oppimaan mielikuvitusleikkien, harjoittelun, empatian,
tutkimisen sekd I0ytamisen kautta. Moduulin harjoitukset rohkaisevat lapsia
tarkastelemaan maailmaa eri tavoin. Heitd kannustetaan arvioimaan jokapaivaisia
tilanteita uusista nakokulmista:  mahdollisuuksina luoda arvoa muille.




Mahdollisuuksien havaitseminen

Mahdollisuuksien havaitseminen on osaamista, joka luo ideoille
tarkoituksen. Arvon luontia koskevien mahdollisuuksien
tunnistaminen on ensimmainen askel siihen, etta ideat voidaan
muuttaa sosiaaliseksi, kulttuuriseksi ja/tai taloudelliseksi
arvoksi. Mahdollisuuksien havaitseminen tarkoittaa tapaa
tarkastella asioita mahdollisuuksina, ja se alkaa silld, etta
tunnistaa, ymmartaa tai keksii, mika voisi olla mahdollista.
Harjoituksessa opetetaan ymmartamaan sitd, miten aivomme
suodattavat tietoa kiinnostuksen kohteidemme mukaan.
Harjoituksessa harjoitellaan tekniikoita, joilla voidaan paasta
eroon mielen suodattimista ja sokeista pisteistd, silla ne
saattavat rajoittaa kasityksiamme koskien sitd, mika on
mahdollista.

Leikkiin ja askarteluun perustuvassa toiminnassa kehitetadn
mielikuvituksen kayttéd, jotta lasten kasitys siitd, mikd on
mahdollista, laajenee. Positiivisessa psykologiassa kaytetyt
lahestymistavat tukevat oppijoita ymmartdmaan, miten jokin
kysymys, ongelma tai tarve on mahdollisuus luoda arvoa. Tama
tehdaan kayttamadlla myonteistd kieltda mielikuvituksen ja
motivaation lisdamiseksi.

Ideoiden arvostaminen

Lasten on opittava ideocimaan seka tunnistamaan, arvioimaan ja
toteuttamaan ideoita ymmarrettavalla tavalla. Vaihtoehtoisesti
lasten on opittava myds olemaan toteuttamatta ideoita. Lapset
oppivat tehokkaasti, kun heille tarjotaan tilaisuuksia oppia leikin
seka ideoiden testaamisen ja jasentamisen kautta.

Téaman moduulin  tehtdvien avulla lapset kehittavat ja
harjoittelevat  kriittista  ajattelua. Kriittisessa  ajattelussa
kaytetdan erilaisia ajattelutaitoja, kuten analysointi- ja
arviointikykyja. Kriittisen ajattelun avulla voidaan analysoida ja
arvioida ideoita. Se antaa mahdollisuuksia kehittdd parempaa
ymmarrysta itsedan kohtaan, liittyen esimerkiksi motivaatioon
ja tavoitteisin. Tama ymmadrrys johtaa parempaan
itseluottamukseen. Ideoiden kriittinen analysointi ja arviointi
auttaa lapsia  tunnistamaan idean arvokkaimmat ja
hyédyllisimmat nakokohdat, jotta niita voidaan soveltaa tai ne
voidaan toteuttaa. Talla tavoin lapset voivat tehda enemman
aloitteita ottaakseen vastuuta kehityskohteista.




Harjoitus 1:

Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Nakemisen tavat - aistiemme hyddyntdminen, jotta asiat voitaisiin nahda eri
tavalla

30 minuuttia

Tulosteita, kolikoita, kynid, paperia.

Erilaisten tekniikoiden kayttaminen, jotta asiat voitaisiin nahda uudella
tavalla. Sen ymmartaminen, miten aivomme suodattavat tietoa kiinnostuksen
kohteidemme mukaan. Mielemme suodattimia ja sokeita pisteitd poistavien
tekniikoiden harjoittelu, jotta padsisimme eroon asioista, jotka rajoittavat
mahdollisuuksien ja tilaisuuksien havaitsemista.

Osallistujat voivat harjoitella tekniikoita, joilla he voivat paastd eroon mielen
suodattimista ja sokeista pisteistd, jotka rajoittavat mahdollisuuksien ja
tilaisuuksien havaitsemista Nain voidaan ymmartaad, etta lapsen on tarkeda
kayttda mielikuvitustaan.

Aloita istunto esittelemalla valikoima optisia harhoja. Voit kayttaa annettuja
tai keksia omia. Jakakaa kasiohjelma 2.1. Pyyda osallistujia kertomaan, mita
he ndkevat kussakin kuvassa, ja pyyda heita vertailemaan tuloksiaan parin
tai pienryhmadn kanssa. Selitd, etta aivot ovat erittdin tehokas
tietojenkasittelyvaline, mutta, etta niilld on joitakin todella mielenkiintoisia
puutteita. Joskus saatamme katsoa suoraan jotakin asiaa, muttemme nde
sitd. Anna oppijoille aikaa kommentoida kokemusta ymmartadkseen jotain tai
pohdiskellakseen aiempia kokemuksiaan.

Aiheen havainnollistamiseksi jaa paperia ja kynid ja pyyda osallistujia
piirtdmaan pienen kolikon kaksi puolta. Kun piirrokset ovat valmiit, pyyda
osallistujia vertailemaan tuloksia parinsa kanssa. Jaa osallistujille kolikoita
piirrosten ja kolikoiden vertailua varten. Kysy osallistujilta, mikd heidan
tuloksissaan yllatti heidat. Selitd oppijoille, ettd aistimme vastaanottavat
ympardivan maailman hajujen, ndkymien, danien ja tuntemusten sinfoniana.
Aivomme keskittyvat niihin asioihin, joiden uskomme olevan meille
hyddyllisid, mista olemme kiinnostuneita tai mitka sopivat yhteen
uskomustemme kanssa. Aivot toimivat ndin auttaakseen meitd
kasittelemaan, ymmartdmaan ja jasentamaan tietoa. Pyyda oppijoita
ajattelemaan hetked, jolloin he paattivat vierailla jossakin paikassa tai ostaa
tietyn auton. He alkavatkin huomata asioita, jotka liittyvat kyseiseen
ajatukseen tai aiheeseen. Ihmiset, jotka asuvat vilkkaasti
likenndityjen teiden, lentokenttien  tai rautateiden laheisyydessa,
huomaavat, miten vdhan he huomioivat naita dania jonkin ajan kuluttua.




Videolinkki
(tarvittaessa)

Monissa sosiaalisen median algoritmeissa on samankaltaisia
suodatustoimintoja, jolloin sivustot nayttdvat meille enemman mainoksia,
meemeja ja artikkeleita sen perusteella, mihin kdytdmme eniten aikaa. Jos
katsomme paljon kissojen kuvia, algoritmi nayttaa meille enemman kissojen
kuvia.

Pyyda oppijoita testaamaan mielensa suodattimia — pyyda heita laskemaan,
kuinka monta valkoista pakettiautoa he ndkevat liikenteessa heidan ollessaan
ensi kerran liikkeelld. Yleensa suodatamme ne pois emmekad huomaa niitd,
koska valkoisia pakettiautoja on niin paljon kaikkialla. Ollessamme nuoria,
meilld on taipumus jattda huomiotta kasvojen raikas kauneus, pdinvastoin
taipumuksenamme on miettia pakkomielteisesti pientd punaista pilkkua
kasvoissamme, jonka uskomme tekevan meista rumia.

Olemme erittain hyvia siing, ettemme kiinnitéd huomiota asioihin, joita emme
usko tarvitsevamme tai joita emme arvosta. Kehota oppijoita kokeilemaan
tata harjoitusta minkd tahansa hyvin tutun esineen kanssa — esimerkiksi
matkapuhelin, televisio, tietokoneen tyépoyta tai auton kojelauta kadyvat.
Oppilaat voivat suorittaa tehtavan yhdessa perheen kanssa ja tehda siitd
pelin, jossa annetaan pisteita jokaisesta mukana olleesta esineesta.

Pyyda osallistujia kirjoittamaan paperille luettelo aakkosista. Pyyda heitd
etsimaan pareittain harjoitushuoneesta asia, joka alkaa kullakin kirjaimella.
Se pari, joka I6ytaa lyhyessa ajassa jokaiselle aakkoselle asian, on voittaja.

Selita, etta oppijat voivat pelata tata pelid ystavien tai perheen kanssa ja
etsia huoneesta esineen jokaista aakkosten alkukirjainta varten. Aseta
aikaraja jannityksen luomiseksi. Oppilaat eivat todennakdisesti pysty
tunnistamaan konkreettisia esineitd jokaista kirjainta kohden, ja peli tarjoaa
tilaisuuden miettia huoneessa vallitsevia tunteita, arvoja ja suhteita, jotta
haaste voitaisiin ratkaista. Kannusta oppijoita kayttamaan tehtavia ystavien
ja perheenjasenten kanssa harjoitellakseen ja osoittaakseen tapoja nahda
enemman kuin mihin meidét on yleensa ohjelmoitu. Kun oppijat pystyvat
nakemaan enemman ja tarkastelemaan asioita useammalla tavalla, heidan
kykynsda havaita mahdollisuuksia kasvaa.

Taman moduulin jélkeen oppijat ovat tietoisempia mielensa
suodatustoiminnasta seka siita, miten he voivat huomata omien
henkilokohtaisten mielensa suodattimien Idsndolon omassa toiminnassaan.
Kokeile talla tavalla oppimista perheen ja ystdvien kanssa. Keraa optisia
harhoja ja asioita, jotka ovat yllattavia, uusia ja tuoreita. Jatkakaa sellaisten
keinojen etsimistd, joilla voitte avartaa omaa ja muiden mielid nahdaksenne
tuttuja asioita uudella tavalla, uusin silmin. Etsi tapoja nahda uusia
nakokulmia.

https://psmag.com/social-justice/did-you-see-the-gorilla



https://psmag.com/social-justice/did-you-see-the-gorilla

Harjoitus 2:

Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Onnekkaita sattumia korostava ajattelutapa

30 minuuttia

Tulosteet, lyijykynat, paperi ja varilliset tussit.

Mydnteisemman ja avoimemman ajattelutavan kehittdminen, jotta
tilaisuuksien havaitseminen olisi helpompaa.

Tutkia erilaisia Iahestymistapoja muotoilla ongelma/parannusehdotus
uudelleen, jotta syntyisi mahdollisuus tuottaa lisdarvoa.

Osallistujat voivat tutustua erilaisiin lIahestymistapoihin, joiden avulla
ongelma/parannusehdotus voitaisiin muotoilla uudelleen, jotta syntyisi
mahdollisuus tuottaa lisdarvoa seka edistda ja ylldpitad onnekkaita
sattumia korostavaa ajattelutapaa. Osallistujat voivat kuvitella ja tunnistaa
tapoja luoda arvoa ja ratkaista ongelmia vaihtoehtoisilla tavoilla.
Osallistujat ja heidan lapsensa voivat auttaa muita tunnistamalla toisten
tarpeita. He voivat yrittaa ratkaista muiden haasteita.

Jaa osallistujille kasikirjan 4.1 Artikkeli — Onnekkaita sattumia korostava
ajattelutapa. Lue artikkeli [dpi ryhman kanssa ja pyyda heita kirjaamaan
ylos 5 artikkelin keskeista viestia tai opetusta. Esita kysymys, mita he ovat
oppineet ajattelutapaan liittyen. Anna osallistuijille riittavasti aikaa, jotta he
voivat kertoa havainnoistaan ryhmalle, keskustella niista ja esittaa
kysymyksid. Pyyda osallistujia laatimaan muistilista tai juliste, jossa on 5
artikkelin keskeista viestia, jotka voidaan asettaa esille kotona. Osallistujat
voivat halutessaan jakaa ja kuvailla suunnittelemiaan malleja.

Jakakaa kasiohjelma 4.2. Jarjesta ryhma pareiksi tai pienryhmiksi. Pyyda
osallistujia idecimaan 4 tapaa, joilla he voisivat auttaa muita tayttdmaan
yhteisen tarpeen (mahdollisesti edellisessa toiminnassa opitun pohjalta).
Pyyda osallistujia valitsemaan pienryhmissa tai pareittain kaksi ideaa ja
analysoimaan ja kehittdmaan niita edelleen kayttden esitteessd 4.2 olevia
apukysymyksia.

Selita ryhmalle, etta innovointi ei aina tarkoita jonkin aivan uuden
keksimista. Innovointiin kuuluu myds asioiden tarkastelu eri tavalla,
asioiden yhdistaminen eri tavoin tai jonkin asian kdyttdminen eri tavalla eri
tarkoitukseen. Selitd innovaatioprojektissa esitetyn tutkimuksen taustaa ja
kuvaile. Ohjaajan tulisi kdyttda kysymyksia edistdakseen monipuolista
ajattelua. Ohjaajan tulisi myos korostaa, etta tassa harjoituksessa mikaan
ei ole mahdotonta tai typeraa, silld luovuus edellyttda avointa mielta.

Kun osallistujat ovat valinneet idean ja analysoineet sitd kysymysten
avulla, pyyda kutakin paria tai ryhmaa kertomaan ideastaan ja
tuloksistaan. Kysy osallistujilta, milld tavoin kysymykset paransivat heidan
kykyaan ajatella. Kysy, oliko jokin harjoituksessa yllattavaa.




Harjoitus 3:

Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit
Tavoite

Selvennykset

Negatiivisten asioiden kaantaminen positiiviseksi - mydnteisen kielen
kdyttdminen positiivisuuden rakentamiseen.

20 minuuttia

Tulosteet ja lyijykynat.

Kielellisten valintojemme vaikutuksen ymmarrys. Se, miten kieltd voidaan
muotoilla my6nteiseen savyyn motivaation ja mielikuvituksen lisdamiseksi.

Osallistujat harjoittelevat kdyttamaan myonteista ja rakentavaa kieltd
tunnistaakseen tapoja, joilla luoda arvoa ja ratkaista ongelmia
vaihtoehtoisin tavoin. Kayttdmalla tatd mydnteista kieltd ja antamalla
ongelmille ja asioille mydnteisen savyn, osallistujat ja heidan lapsensa
voivat auttaa muita tunnistamalla muiden tarpeita seka yrittdmalla auttaa
muita ratkaisemaan heitd koskettavia haasteita.

Jaa osallistujille kasikirjan kirjoitus 5.1: Olemme sitd, mita ajattelemme.
Ajatuksillamme luomme maailmamme." Buddha

Selita oppijoille, etta silla, miten puhumme itsellemme, on suuri vaikutus
itseluottamukseemme ja asenteisimme. Pyyda osallistujia ajattelemaan,
ettd heidan asenteensa ja kasityksensa maailmasta ovat kuin vaaka,
asennevaaka. Selitd, ettd asenteemme ja ndkemyksemme voivat luoda
aivoihin suodattimen, joka vaikuttaa kykyymme tunnistaa tilaisuuksia ja
hyddyntaa niita parhaalla mahdollisella tavalla.

Vaaan toisella puolella on positiivinen asenne ja toisella puolella
negatiivinen asenne. Pyyda heita kuvittelemaan, ettd kaikki, mitad he
sanovat itselleen, edustaa painoyksikkéja. Joka kerta, kun he sanovat
jotain positiivista tai negatiivista, vaa'an kyseiselle puolelle lisataan
painoyksikkd. Ajan mittaan he huomaavat, ettd se, miten he puhuvat
itselleen, muodostaa heiddn asenteensa. Esita kysymys, onko
itsekeskustelusi enimmakseen mydnteista vai kielteista?

Idean sanoittaminen voi auttaa. Osallistujat voivat lisata
itseluottamustaan ja patevyyttadn myonteisemman kielenkaytén avulla.
Positiivisemman kielen kayttd johtaa positiivisempaan asenteeseen ja
positiivisemmat asenteet ja uskomukset luovat mahdollisuuksia.

Kun osallistujat ovat laatineet vaitteensa, pyyda heitd jakamaan ne
pienryhmissa palautetta ja ideoita varten. Kehota osallistujia
ehdottamaan tapoja, joilla mydnteisen kielen voimaa voidaan soveltaa
muihin tilanteisiin tai ryhmiin.




Vinkkeja moduulin 2 ohjaamiseen

Taman  moduulin  onnistuminen  riippuu
osallistujien panoksesta seka siitd, miten he
soveltavat oppimaansa omaan elamaansa ja/tai
keksivat omaan elamaan sopivia esimerkkeja.
Télld tavoin oppimisesta voidaan tehda
henkildkohtaista ja mielekkddmpaa.

Keskusteluun osallistumista ja pohdintojen
jakamista olisi kannustettava, ja siihen olisi
suhtauduttava myonteisesti ja rakentavasti.
Oikeaa vastausta ei ole olemassa, olemassa on
ainoastaan henkildkohtaisia vastauksia,
pohdintoja ja ehdotuksia.

Moduulin 2 paatelmat

Moduulin tavoitteet ja osaamisalueet, jotka
littyvat  keskittymiseen, = mahdollisuuksien
havaitsemiseen ja ideoiden arvostamiseen
kannattaa vield kerrata. Pyyda osallistujia
kertomaan, mika heidan mielestdan heidan
kasityksessaan mahdollisuuksien havaitsemista
ja ideoiden  arvostamista  koskien on
muuttunut.

Tarkastele oppimista yhdessa osallistujien
kanssa, jotta voidaan ymmartdad, miten he
kasittdvat opitut asiat. Rohkaise osallistujia
pohtimaan ja kertomaan, miten he voisivat
kayttda oppimaansa elamassaan moduulin
jalkeen. Pyyda osallistujia ehdottamaan tapoja,
joilla moduulin oppimiskokemuksia voitaisiin
mukauttaa, parantaa tai kayttda muiden
ryhmien kanssa.




Moduuli 3;

"Yrittajyyshenkisyyden
vaaliminen arjessa
luovuuden
edistamiseksi" -
MateraHUB

Tassd moduulissa tarkastellaan
luovaa ja  kriittistd  ajattelua
edistavia  strategioita. @ Luovaa
ajattelua kutsutaan kyvyksi ajatella
laatikon ulkopuolelta, mika
tarkoittaa kaytanndssa luovuutta,
innovointia, mahdollisuuksien
tunnistamista ja riskinottoa.
Kriittinen ajattelu on Ilaatikon
ulkopuolisen ajattelun analyyttinen
puoli. Se on kykya tarkastella
tilannetta eri nakdkulmista ja
ndhdd mahdollisuuksia asioissa,
joissa muut saattavat ndhda
ongelmia. Kriittiseen ajatteluun
kuuluu myds lopputulosten
etukateisarviointi ennakoimalla
toimien tuloksia. Kriittinen ajattelu
on luovan ajattelun looginen osa,
silld ne kulkevat kasi kadessa
luodakseen tdydellisen prosessin,
jossa idean suunnittelusta edetaan
idean toteuttamiseen. Nama kaksi
kykya auttavat |dhestymaan
jokapadivdisen  elaman  asioita
tuoreesta nakokulmasta,
ennakoivalla ajattelutavalla. Téma
on juuri se, mista yrittajyydessa on
kyse.



Harjoitus 1:

Harjoituksen
nimi

Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Luovan ajattelun palapeli "Yhdeksan pisteen ongelma" auttaa sinua
kohti luovaa ajattelua, ajattelemaan laatikon ulkopuolelta.

20 minuuttia (10 minuuttia harjoitusta, 10 minuuttia yhteista
pohdintaa).

"9 pistettad" -pelin ohjeet loytyvét liitteista - Liite 1 - Moduuli 2 -

harjoitus 1. Tarvitset kynan ja paperia.

Taman harjoituksen avulla osallistujat ymmartavat, mista metafora
"laatikon ulkopuolelta ajattelu” tulee. Harjoitus on tehokas, koska se
auttaa meitd ymmartdmaan, mita laatikon ulkopuolella ajatteleminen
tarkoittaa kirjaimellisesti ja kuvaannollisesti.

Moduulin esittelyn seka "laatikon ulkopuolelta ajattelu” -metaforan
alkuperan selittdmisen jalkeen kouluttaja jakaa jokaiselle
osallistujalle "9 pistetta ja 4 viivaa" -tehtavan tai tyhjan paperin
(kouluttajan valinta). Osallistujien tulee ottaa kyna ja seurata
ohjeita palapelin piirtdémiseen liittyen. Kouluttaja voi antaa ohjeet
joko suullisesti tai ne 16ytyvat 4. Liitteissa olevasta "9 pisteen pelin
ohjeesta".

Yhdeksan pisteen on oltava yhta kaukana toisistaan: 3 x 3. Palapelin
ohjeita seuraten tavoitteena on yhdistaa kaikki pisteet neljalla
suoralla viivalla irrottamatta kynda paperista. Lisaa ohjeita ja
ratkaisu l6ytyvat seuraavasta osoitteesta:
http://www.brainstorming.co.uk/puzzles/ninedotsnj.html
https://creativityboost.net/solutions-to-the-nine-dot-problem/
https://creativityboost.net/solutions-to-the-nine-dot-problem/

Osallistujia pyydetadn ratkaisemaan yhdeksan pisteen palapeli alle
kymmenessa minuutissa, kouluttaja voi asettaa ajastimen. Sitten
osallistujat jakavat tuloksensa ja keskustelevat harjoituksesta
kouluttajan kanssa. Kouluttajan tulisi paljastaa kohdassa "I.
Johdanto" esitellyt kaksi tapaa ratkaista ongelma.



http://www.brainstorming.co.uk/puzzles/ninedotsnj.html
https://creativityboost.net/solutions-to-the-nine-dot-problem/
https://creativityboost.net/solutions-to-the-nine-dot-problem/

Harjoitus 2:
Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Harjoitus 3:

Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Yhteistoiminnallinen oppiminen, "Mina teen, me teemme, sina teet".

30 minuuttia

"Mina teen, me teemme, te teette" -ohje 16ytyy liitteesta 1 - Moduuli
2, harjoitus 2 "Mina teen, me teemme, te teette -menetelma" -
ryhmakeskustelun foorumi.

Taman harjoituksen avulla osallistujat oppivat menetelman, jonka
avulla he voivat jakaa lastensa kanssa uusia kasitteitd "laatikon
ulkopuolelta ajatteluun” liittyen. Harjoitus auttaa rakentamaan
vankan suhteen lapsiin. Osallistujat ymmartavat, miten tarkeda on
jarjestaa aikansa ja toimintansa niin, etta he voivat viettaa
laatuaikaa lastensa kanssa.

Intuitiivisemman vuorovaikutuksen ja syvallisemman ymmarryksen
luomiseksi kouluttaja voi halutessaan esitelld menetelmaa videopuhelun
avulla (kuten Zoom). Kouluttaja voi selittéa menetelman vaihe vaiheelta
kayttden visuaalista tukea, kuten PPT:a tai kdsikirjaa 15 minuutin ajan
ja johtaa sitten keskustelua osallistujien kanssa. Kun videopuhelu on
paattynyt, kouluttajan olisi vield jaettava osallistujille "Mina teen, me
teemme, te teette" -lomake, jonka he voivat ladata tietokoneelleen ja
sdilyttaa.

Perhetapahtuman suunnittelun opettelu

45 minuuttia (35 minuuttia itseohjautuvaa toimintaa, 10 minuuttia
yhteisten palautteiden antoa varten).

Malli syntymapadivasuunnittelua tai matkan suunnittelua varten 16ytyy
liitteestd 3 - Moduuli 2, harjoitus 3.

Harjoituksen avulla osallistujat voivat parantaa suunnittelu- ja
hallintataitojaan. Heidan on jarjestettéva tapahtuma, kuten
syntymdpaivdjuhla, matka/retki tai illallinen.

Kouluttaja voi valita, onko tdma tehtdva parempi toteuttaa
itsendisesti, pareittain vai ryhmissd, ryhman dynamiikasta riippuen.
Vaihtoehtoisesti ryhma voidaan jakaa kahtia ja kummallekin
ryhmadlle voidaan antaa yksi tapahtuma, jolloin kuhunkin
tapahtumaan lisataan lisaa yksityiskohtia/rajoitteita/tavoitteita.




Vinkkeja moduulin 3 ohjaamiseen

Tama moduuli koostuu erityyppisista harjoituksista. Osa harjoituksista voidaan tehda ryhmissa
vanhempien kanssa, osa itsendisesti ja osa vanhempien ja heiddn lastensa valisesti. Oli
toimintatyyppi miké tahansa, on tdarkedd, ettd kouluttaja auttaa vanhempia ja jarjestaa
pohdintahetken jokaisen harjoituksen jalkeen. Pohdintahetken tulisi olla hetki, jolloin
vanhemmat ja kouluttaja kokoontuvat yhteen ja antavat palautetta liittyen siihen, mitd he ovat
kokeneet ja oppineet harjoituksen aikana. Kouluttajan tehtdvand on ohjata pohdintaa
esittamalla kysymyksia vanhemmille sekd rohkaisemalla vanhempia kertomaan, mita
vanhemmat ovat tehneet lastensa kanssa kayttden valokuvia, piirroksia ja videoita
menetelmind. Kouluttaja tekee my6s johtopaatoksid, joissa arvioidaan tavoiteltujen taitojen
saavuttamista. Siksi on tarkedd, ettd kouluttaja luo virtuaalisen tai fyysisen tilan, jossa
vanhemmat ja kouluttaja voivat kokoontua ja kdyda keskusteluja sekd jakaa materiaaleja.
Jotkin aktiviteetit on parasta toteuttaa, niin, etta vanhemmat ottavat lapsensa mukaan, koskien
aktiviteetteja n.2.2, n.7 ja n.8. Nain osaamista voidaan arvioida kdytanndn menetelmin.

Moduulin 3 paatelmat

Tassa moduulissa kasitellddn luovaa ajattelua seka suunnittelua ja johtamista taitoina, jotka
eivat ole synnynnaisia kykyja vaan kykyja, joita on edistettdva ja harjoiteltava. Moduulissa
ehdotettujen harjoitusten, videoiden ja artikkelien avulla lukijaa kehotetaan pohtimaan luovaa
oppimisprosessia ja sen soveltamista ajatusten, ajan ja toiminnan hallinnan kautta. Téaman
moduulin johtopaatds on, etta luovien ja kriittisten ajattelutaitojen oppiminen ja kehittéaminen
on tarkead, silld tavat ovat avainasemassa haluttaessa kehittda taitoja joustaa ja innovoida.
Naita taitoja tarvitaan tilanteissa, joissa kohdataan arkisia haasteita ja globaaleja ongelmia.




Moduuli 4:
"Sina ja muut" - Inova Consultancy

Tassa moduulissa vanhemmat tutkivat omia arvojaan ja tekijoita, jotka ovat vaikuttaneet
heidan henkilokohtaisiin arvoihinsa. Arvojen tutkiminen ja pohdinta lisddvat oman itsensa
tuntemista. Toisten arvoja ymmarrys on tarkeda opetettaessa yrittdjyystaitoja muille, silla silloin
oppilaan kanssa voidaan luoda vahvempi yhteys. Ylipaatdan hyvinvointi paranee myonteisen
vanhemmuuden my6ta. Lisaksi moduulissa tutkitaan itseluottamusta seka sen yhteytta liittyen
omiin kykyihin luottamiseen. Alkuperdisessa koulutuksessa kaytettiin erilaisia teemoja ja aiheita
oppijoiden kehityksen tukemiseksi, ja ohjelman tdhan vaiheeseen harjoituksista onkin valittu
kolme. Lisaksi kdytettavissa on laaja valikoima resursseja, jotka tukevat sinua ja oppijoitasi.




Harjoitus 1:

Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Mindpystyvyys / luottamus omiin kykyihin

20 minuuttia

Harjoituksen selittava kasikirja ja arvokortit.

Luoda pohdintaa siitd, miten mindpystyvyys ja luottamus omiin kykyihin
tukevat vanhemmuutta.

Istunnon paatteeksi osallistujat ymmartavat kayttaytymistadn ohjaavia
vaikutteita ja arvoja, niin mydnteisia kuin kielteisiakin. Osallistujat ovat
my0s ndin ollen arvioineet, tarvitseeko heidan kayttadytymisensa muuttua.
Lisdksi he ovat laatineet toimintasuunnitelman henkilékohtaista muutosta
varten.

Minapystyvyys/luottamus omiin kykyihin

Nakemykset ja arvot: mista ne syntyvat? (Keskustelua vastauksiin liittyen-
kontekstina vanhemmat, isovanhemmat, yhteisd, kulttuuri, uskonto,
koulunkaynti jne. jne.).

Miten ndma arvot vaikuttavat kdyttaytymiseesi ja ajattelutapaasi?

2 Millaiset tekijat vaikuttavat vanhemmuuteen? (Jalleen laaja valikoima
vastauksia tutkittavaksi — kontekstina vanhempien ikd, yksinhuoltajuus,
vanhemman tai vanhempien tydpaikat, koulutus, itseluottamus jne. jne.)
Mita asioita tuot esiin vanhemmuustyylissasi?

Kayta arvokortteja keskustelun apuna.

Keskustelun ja harjoitteiden avulla kehitetdan laajempi ymmarrys
vanhemmuuteen ja perheen sisdiseen viestintaan liittyvaa kayttaytymista
koskien.

Erilaisia valineitd ja tekniikoita voidaan kayttaa hyddyksi tarjottaessa
psykologisesti perusteltuja tapoja kommunikoida. Tekniikat voivat sisaltaa
kysymyksia kasvavan mieleen liittyen, ratkaisukeskeisia lahestymistapoja
ja positiivisen psykologian kayttéa vanhemmuuden ja perhe-eldman
parantamiseksi.




Harjoitus 2:

Harjoituksen Tarpeeksi hyvé vanhemmuus
nimi

Kesto 25 minuuttia

Materiaalit Mikali tapaaminen tapahtuu kasvokkain, alla olevan videolinkin artikkeli
voidaan tulostaa osaksi keskustelua, vertaisopettajan esittémien
kysymysten, teorian, taustatiedon ja lisatietojen tueksi.

Tavoite Ymmartaa toisiamme, muita kulttuureja ja muita kasvatustyyleja
tuomitsematta niita.

Selvennykset Selitd oppilaille teoria. Opettajana tutki ja katso teoriaa koskeva video
varmistaaksesi oman ymmarryksesi aihetta koskien.

Videolinkki https://www.oxfordclinicalpsych.com/page/winnicott-radio-bbc
(tarvittaessa)

Harjoitus 3:

Harjoituksen Mindpystyvyys ja luottamus omiin kykyihin
nimi

Kesto 30 minuuttia

Materiaalit Kasikirja, video ja tehtavalehtinen.

Tavoite Itsensa ymmartaminen, itseluottamuksen rakentaminen, minapystyvyyden
lisddminen seka omia kykyjaan koskevan luottamuksen parantaminen.

Selvennykset Selitd, mita mindpystyvyydella ja omiin kykyihin luottamisella tarkoitetaan, ja
jaa teoreettinen tausta (Bandura) osallistujille. Opettajana tutki ja kay lapi
teoriaa koskeva video varmistaaksesi oman ymmarryksesi aiheesta ennen
koulutusta.

Videolinkki Omiin kykyihin luottamisen merkitys

(tarvittaessa) https://www.youtube.com/watch?v=VW5v6PQ5PEc
Kasvatetaan lapsista vahvoja - Miten kasvattaa uskoa
omia kykyja kohtaan?
https://www.youtube.com/watch?v=RG4hINA5kyc



https://www.oxfordclinicalpsych.com/page/winnicott-radio-bbc
https://www.youtube.com/watch?v=VW5v6PQ5PEc
https://www.youtube.com/watch?v=RG4hINA5kyc

Vinkkeja moduulin 4 ohjaamiseen

Kayta tunnelmaa keventdvia harjoituksia ja seka harjoituksia, jotka auttavat osallistujia
rentoutumaan ja sitoutumaan. Kertaa tdman jalkeen edellinen istunto osallistujien kanssa. Moduulin
ensimmainen harjoitus luo pohjaa mindapystyvyyden ymmartamiselle ja omiin kykyihin luottamiselle.
Sen avulla oppijat voivat pohtia omaa matkaansa kohti vanhemmuutta seka taitoja, joita osallistujat
ovat oppineet vanhemmuuden mydta. Tutustu "Nakemyksiin ja arvoihin" oppilaiden kanssa. Tama
johtaa usein runsaaseen keskusteluun koskien esimerkiksi seuraavia aiheita:

- Mistd arvomme ovat peraisin? (Keskustelua vastauksiin liittyen- kontekstina
vanhemmat, isovanhemmat, yhteisd, kulttuuri, uskonto, koulunkdynti jne. jne.).

- Miten nama arvot vaikuttavat kayttédytymiseesi ja ajattelutapaasi Mitka asiat
vaikuttavat vanhemmuuteen? (Keskustelua vastauksiin liittyen- kontekstina
vanhempien ika, yksinhuoltajuus, vanhemman tai vanhempien tydpaikat, koulutus,
itseluottamus jne. jne.

- Mita asioita tuot esiin vanhemmuustyylissasi (Ehka asiat ovat perdisin lapsena
oppimistasi arvoista, ehka ne ovat sekoitus vanhaa ja uutta?)

Muista, etta keskustelu on osa oppimista - vanhemmat oppivat toisilta vanhemmilta. Mikali
oppilaasi eivat ole kovin puheliaita, voit kokeilla muutamia asioita - esimerkiksi jakaa heidat
pienempiin ryhmiin tai pareihin keskustelemaan omista kokemuksistaan. Sinulla voi myds olla
valmiina "arvokortteja" keskustelun edistamiseksi. Kortit voivat sisaltaa viitekehyksen tai pelkkia
sanoja, kuten: -

e Turvallisuus

e Uskollisuus

e Valittdminen

e  Kulttuuri

¢ Rakastaminen

e Tunne siitd, ettd kuulut johonkin

o Karsivallisyys

o Itsendisyys

e Ahkeruus ty6ta tehdessa

Arvomme ovat se, mikd inspiroi ja motivoi meita. Ne tekevat meidat onnellisiksi, ja ne voivat olla
erilaisia yksilosta riippuen. Olivatpa omat arvosi minkdlaisia tahansa, oppilaasi saattavat nostaa
keskustelussa esiin taysin erilaisia arvoja. Toinen tapa tehda harjoitus, on jakaa oppilaat ryhmiin
tai pareihin ja antaa kunkin ryhman vastata kysymyksiin aiemmin esitettyjen kysymysten avulla -
esimerkiksi kdyttden seuraavia kysymyksia:

- Mista arvosi ovat peraisin?

- Mitka asiat ovat sinulle tarkeitd?

- Miten arvosi vaikuttavat kasvatustyyliisi?

- Mitkd muut tekijat vaikuttavat kasvatustyyliisi?

Taman jalkeen keraa oppilaat yhteen keskustelemaan.



Moduulin  toisessa harjoituksessa tarkastellaan teoriaa koskien "tarpeeksi hyvaa
vanhemmuutta". Teoriasta voidaan keskustella yhdessd, silld se kannustaa vanhempia
ymmartdmaan itseddn ja muita vanhempia paremmin. Ei ole olemassa yhta tiettya
vakiovanhemmuuden tyylia, eikd muita vanhempia tulisi tuomita, mikali heidan
lahestymistapansa vanhemmuutta koskien eroaa omastasi. Harjoitus rohkaisee muiden
kunnioittamiseen sekd edistéa mindpystyvyyttd, luottamusta omia kykyja kohtaan ja
ihmissuhdetietoisuutta.

Mikali vanhempien halutaan olevan "tarpeeksi hyvid" kuten Winnicottkin (1988) on todennut,
tulee vanhempien olla mahdollisimman tietoisia vaikutuksista, joita odotusten heijastaminen
heidan lapsiaan kohtaan synnyttaa. Vanhempien tulisi olla lasna ja tietoisia lastensa tarpeista,
olematta kuitenkaan ylisuojelevia tai alentavia. Winnicottin teoria kasittelee myds kysymysta
"Mika on tarpeeksi ja kuka sen paattaa?" sekda rohkaisee vanhempia ja ammattilaisia
oivaltamaan, ettd kasitys riittdvasta muuttuu jatkuvasti kasvun ja kokemusten myota.
Vanhemmat eivat saisi olla lilan tuomitseva itsedan tai muita vanhempia kohtaan. Sen sijaan
tukea muita vanhempia ja yhteis6a kohtaan tulisi edistéd. Vanhemmat saattavatkin esittaa
kysymyksen: "Olenko tarpeeksi hyva?". Mindpystyvyyden Iluominen ja omien kykyjen
tutkiminen auttavat heitd olemaan armollisempia itseddn kohtaan seka tutkimaan myonteisia
muutoksia, joita tehda saavuttaakseen onnellisemman ja tuottavamman eldaman. Téma auttaa
myds siind, etta ajattelutapa levidaa laajemmin. Kouluttajat auttavat oppilaita pohtimaan
kayttaytymistd ohjaavia arvoja, lahestymistapoja, vaikutteita ja uskomuksia sekd kannustavat
oppilaita tarkastelemaan sellaisia vanhemmuutta koskevia uskomuksiaan, jotka ohjaavat
vuorovaikutusta heidan lastensa kanssa.

Riittdvan hyva vanhempi omaa itsetuntemusta, jota han kayttad hyodykseen pitdessaan
perheestadan huolta ja kehittdessaan perhettdan. Vanhemmuus ei ole suoraviivaista: on
jannitteita, pulmia, vaikeita paatoksia, erilaisia yksilollisia tarpeita ja oikeuksia, jotka on
huomioitava seka ongelmia, jotka on ratkaistava. Ratkaisuihin on padstava neuvottelemalla.

Kolmannessa harjoituksessa tutkitaan mindpystyvyytta ja omiin kykyihinsa luottamista
tarkemmin Banduran teoriaosuuden avulla. Apuna kdytetdan kahta lyhytta YouTube-videota.
Ensimmaisessa videossa tarkastellaan omien kykyjen merkitysta ja toisessa sitd, miten voimme
tehda lapsistamme vahvoja ja kasvattaa heidan tietoisuuttaan omia kykyjaan kohtaan.
Muistakaa, etta videot avittavat keskustelua, joten jos ryhmasi on hiljainen, voitte esittda
videoiden jalkeen seuraavia kysymyksia: -

Mista pidit videossa?

Oliko jotain mista et pitanyt?

Yllattikoé jokin?

Mita luottamus omia kykyja kohtaan merkitsee sinulle?
Mitka 5 tapaa auttavat luottamaan omiin kykyihin?

Mita se sai sinut miettimaan omien tavoitteidesi suhteen?



Oppilailla saattaa olla kysymyksia, joten videon jdlkeen anna heille aikaa miettia. Voit myds
pyytaa heita keskustelemaan pareittain ennen koko ryhman yhteista keskustelua.

Muista, ettéd omat arvomme heijastuvat usein myos lapsiimme, ja oma itseluottamuksemme
voi  vaikuttaa myds  lastemme itseluottamukseen. Itsetuntemus  yksil6llista
vanhemmuustyyliamme koskien on tarkeaa, jotta voimme lisata luottamusta omia kykyjamme
kohtaan ja ymmartaa yrittajyystaitojen roolia vanhemmuudessa.

Moduulin 4 paatelmat

Muistathan, ettd kaikila vanhemmilla on
vanhemmuuteen liittyen oma  matkansa
kuljettavana. Tdssa moduulissa rohkaisemme
vanhempia ymmartdmaan omia ja lastensa
tarpeita seka sita, miten he voisivat astua ulos
mukavuusalueeltaan ja tutkia, miten
yrittdjyystaitoja voitaisiin  kayttdd enemman
jokapadivdisessa elamassa. Kaikilla ei ole
samanlaisia taitoja tai lahtékohtia; vanhemmat
saattavat usein olla eri vaiheissa
vanhemmuuden polkua Tama riippuu useista
tekijoista, kuten lapsen/lasten iistd, omista
kokemuksista seka muista  arvotehtdvan
yhteydessa mainituista tekijoista.




Moduuli 5:

"Luovuuden ja innovatiivisten ideoiden edistaminen”
- VAMK, Suomi

Tassa moduulissa luodaan yleiskatsaus
luovuudesta ja ideoinnista perhe-elamassa.
Moduulissa esitelldan vinkkeja, valineita ja
harjoituksia, joiden avulla luovuutta ja
innovointia voitaisiin edistaa lasten kanssa,
pitden heidat samalla motivoituneina seka
sitoutuneina pitkdjanteiseen toimintaan.

Moduuli kasittelee luovuutta,
motivaatiota, sinnikkyytta ja
ongelmanratkaisukykya.

Taman moduulin lopussa oppilas:

@ ymmartaa mita luovuus on

@ ymmartda luovaa prosessia ja sen
merkitystd ongelmanratkaisussa

€ ymmartad, miten luovan prosessin
tuloksia arvioidaan

% o0saa edistda lapsensa luovuutta,
motivaatiota ja sinnikkyytta.

% kuvata ja soveltaa luovia valineita
ja harjoituksia

% o0saa tuoda esiin luovuuden ja
innovatiivisuuden hyédyt lapsille.

Moduuli sisaltaa seuraavia asioita luovuuteen
ja innovatiivisuuteen liittyen:

& Luovan prosessin malli ja
ongelmanratkaisuprosessi
Innovatiivinen ajattelu

Lapsen luovuuden edistaminen
Luovuuden hyddyt lapsille
Luovuus, motivaatio, joustavuus ja
sinnikkyys.

¢ & € ¢




Harjoitus 1:

Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Tydpajan avausharjoitus: X+Y+Z = idea!

10-15 minuuttia.

Luettelo satunnaisesti valittavista sanoista.

Sanojen keksimiseen voi kayttaa
satunnaisluetteloita, jotka l6ytyvat
seuraavasta osoitteesta:
https://www.randomlists.com/list-
randomizer.

Vaihtoehtoisesti voit poimia sanat lehdista tai kirjoista osoittamalla
satunnaisesti valittua sivua sormella.

Kynid, paperia ja flappitaulu/valkoinen taulu (ryhmatydskentelyssd)
Kannettava tietokone, internet-yhteys (valinnainen).

Taman harjoituksen tavoitteena on oppia yhdistamaan erilaisia
epatavallisia elementteja toisiinsa, jotta ongelmaan tai kysymykseen
saataisiin luotua ratkaisu. Samalla harjoitus edistaa luovuutta ja
toimii lammittelyharjoituksena.

Harjoitus on mahdollista toteuttaa yksin, pareittain tai ryhmassa, ryhman
koosta riippuen. Tulosten jakaminen muiden kanssa on tarkeaa ndissa
kaikissa tapauksissa.

Esittele harjoitus (jéljempana) ja sen vaiheet (lueteltu alla) osallistujille
esimerkkien kera.

Harjoituksen idea:

Tasséa harjoituksessa osallistujat harjoittelevat luovuutta yhdistelemalla
erilaisia ja epatavallisia elementteja toisiinsa, tavoitteenaan keksia ideoita
ongelmien ratkaisemiseksi.

Epétavallisten ja erilaisten elementtien yhdistdéminen luo odottamattomia
ja innovatiivisia ideoita, ja tata harjoitetaankin yleensa luovilla aloilla.
Mietitdédnpa epétavallisten elementtien yhdistamista arkipaivaisissa
esineissa. Yksi yksinkertainen esimerkki on se, miten tarranauha on
korvannut kengéannauhat. Lahtokohtana on saattanut olla se, etta kenkien
sitominen on tuottanut ongelmia pienille lapsille. Kenkien sitominen vie
aikaa ja nauhat saattavat aueta. Tama voi saada pienet lapset kaatumaan
kavellessaan tai juostessaan. Mika voisi siis olla ratkaisu? Napit?
Vetoketju? Kengat, joita ei tarvitse sitoa? Tai tarranauhat?

Sinulle annetaan ensin ratkaistava ongelma ja sitten satunnaisia sanoja,
jotka auttavat sinua keksimaan ongelmaan ratkaisun. Sinun tulee kayttaa
annettuna sanoja ongelman ratkaisemisessa.



https://www.randomlists.com/list-randomizer
https://www.randomlists.com/list-randomizer

Ryhmien jako tehdaan seuraavasti.

Kasvokkain: Jaa ryhma pareihin. Mikali ryhma on pieni, voitte myds tyéskennella
kaikki yhdessa.

Verkossa: kaikki suorittavat tehtdvan itsenaisesti.

Pyyda kutakin ryhmaa valitsemaan ratkaistava ongelma. Se voi olla
yksinkertainen arkipdivainen asia, esimerkiksi miten saada lapsi siivoamaan
huoneensa.

Anna kullekin ryhmalle tai oppilaalle 3 sanaa kayttamalla Random List —
sanaluettelogeneraattoria tai valitse sanat satunnaisesti kirjasta tai lehdesta.
Jalkimmaisessa tapauksessa sanat valitaan osoittamalla aukeaman sanaa
kynalla. Mikdli kyseessa on kuva, kdytd kuvaa vastaavaa sanaa.

Pyyda oppilaita luomaan ratkaisu ongelmaan naita satunnaisia sanoja
kayttamalld. He voivat valita ratkaistavan ongelman taman jalkeen itse.
Esimerkiksi:

Sana: Kukkia

Ongelma: Miten saada lapsi harjaamaan hampaat

Idea: Anna lapselle palkitsevaa palautetta kayttden paperikukkien terdlehtia,

joihin kannustava palaute on kirjoitettu. Joka viikko lapselle voi antaa uuden

terdlehden, kunnes kukka on valmis. Erilaisten kukkien kdayttdminen voi myoés
saada lapsen oppimaan luonnosta.

Anna osallistujille 5 minuuttia aikaa ty0stda sanojaan ja ongelmaa ryhmissa.
Kerro heille, milloin heilld on 2 minuuttia ja 1 minuutti jaljella.

Pyyda kaikkia kertomaan lyhyesti tuloksistaan.

Kysy, mita mieltd osallistujat olivat harjoituksesta ja luovuudesta ja tiedustele,
soveltaisivatko he I6ytdmidaan ratkaisuja kaytanndssa. Harjoituksen paatteeksi
tehddan johtopaatds luovaan ongelmanratkaisuun liittyen. Opit siita lisda viela
tdman moduulin aikana.




Harjoitus 2:
Harjoituksen
nimi
Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

Esittely ja arviointi

20 minuuttia

Tusseja, paperia, muistilappuja, pistetarroja tai pienia varikkaita
muistilappuja seka flappitaulu/valkoinen taulu.

Verkossa (mahdollinen vaihtoehto): Tietokone, internetyhteys,
virtuaalinen valkotaulu (esim. Kayttamalla Mentimeteria, Miroa tai muuta
vastaavaa interaktiivista alustaa).

Arviointimenetelmat:

Verkkoddnestys/danestys, jolla valitaan virtuaalitoiminnassa kaytettavat
valineet.

Pisteadnestys (kutsutaan my6s nimella Dotmocracy jne.): Ajatuksena
on lisata tarroja vaihtoehtoihin, joita suositaan.

https://www.designthinking-
methods.com/en/3Ideenfindung/dotmocracy.html
https://www.youtube.com/watch?v=GLYqH3xjKLk
https://www.interaction-design.org/literature/article/how-to-select-the-
best-idea-idea-idea-istunnon-loppupuolella-ideaistunnon-loppupuolella

Tehtavan tavoitteena on esitella erilaisia ratkaisuja ryhmadlle ja
vastaanottaa niista arvioita. Kasiteltavia taitoja ovat luovuus ja
ongelmanratkaisukyky.

Esittele osallistujille harjoituksen idea (jaliempand) seka sen vaiheet
(jaljempana lueteltuina) ja arvioi suoriutumista kysymysten avulla.
(Nama loytyvat PPT-esityksestd). Muista mainita, ettd harjoitus rakentuu
edellisten harjoitusten tulosten varaan. Pienryhmassa voidaan kayttaa
enemman laadullista arviointia. Isommassa ryhmassa ryhmat vastaavat
ryhmittdin ja kaytetdan enemman kvantitatiivisia menetelmia. (5
minuuttia).

Harjoituksen tarkoitus on esitella ratkaisuja ryhmalle ja saada niista
arvioinnit. Kukin ryhma esittelee ideansa. Tata voidaan mukauttaa
ryhmien ja kaytettdvissa olevan ajan mukaan. (20 minuuttia)

Esitykset arvioidaan pisteadnestyksella seka suullisesti kayttden
materiaaleissa (ylla) olevia kysymyksia. (10 minuuttia).

Johtopaatokset ja keskustelut ongelmanratkaisuprosessista.
Muokattavat ja valittavat kysymykset: (5 minuuttia)



https://www.youtube.com/watch?v=GLYqH3xjKLk
https://www.youtube.com/watch?v=GLYqH3xjKLk
https://www.youtube.com/watch?v=GLYqH3xjKLk
https://www.interaction-design.org/literature/article/how-to-select-the-best-idea-by-the-end-of-an-ideation-session
https://www.interaction-design.org/literature/article/how-to-select-the-best-idea-by-the-end-of-an-ideation-session
https://www.interaction-design.org/literature/article/how-to-select-the-best-idea-by-the-end-of-an-ideation-session

Vinkkeja moduulin 5 ohjaamiseen

Alla mainitaan joitakin tdman moduulin ohjaamiseen liittyvid vinkkeja. Vinkit voivat auttaa
muokkaamaan prosesseista hauskoja ja leikkisia harjoituksia:

Kayta esimerkiksi erilaisia elementteja, kuten muistilappuja, vareja, esineitd, hassuja piirroksia seka
muita keksimidsi hauskoja asioita.

Ajatusten ryhmittely on mielenkiintoisempaa, kun apuna kaytetaan esimerkiksi varikdsta paperia.

Ideointia voidaan pitaa leikkimielisena ja motivoivana pyytamalla lapsia kuvittelemaan, mita eri
ideat voisivat tarkoittaa kdytdannossa. Lapsia voi myds pyytda luomaan skenaarioita, jolloin apuna
voi kdyttaa leikkimielisia menetelmid, kuten pisteddnestysta (ddnestaminen varikkailla tarroilla).

Keksi tapoja lisdta vuorovaikutusta ryhmissa seka mahdollisuuksia kehittdd yhdessa. Talldin lapset voivat vaihtaa
kokemuksia ja ideoita seka innovoida toistensa ideoiden pohjalta.

Idean innovatiivisuuden arvioinnissa voidaan kayttda apuna esimerkiksi seuraavia kysymyksia: Onko
idea jotain uutta? Onko se ainutlaatuinen? Miten se kehittaéd vanhoja tapoja? Minké ongelman se
ratkaisee? Voiko sita kayttda? Voisiko joku muu hyédyntaa sita? Miten ihmiset reagoisivat? Saisiko
idea ihmiset innostumaan?

Moduulin 5 paatelmat

Yleisesti ottaen moduulin tavoitteena on oppia yhdistamaan erilaisia ja epatavallisia elementteja
toisiinsa, jotta ongelmaan tai kysymykseen voitaisiin keksia ratkaisu. Moduulin harjoituksissa
pyritadn esittdmaan ratkaisuja ryhmalle ja niista pyritdan saamaan palautetta, silld ndin tehtdessa,
yhteiskehittdminen mahdollistuu. Moduulissa kasiteltdvia taitoja ovat luovuus ja ongelmanratkaisu.
Moduulista onkin monenlaista hyétya, kuten yleistd hydtya arjessa, hyotya luokkahuoneissa seka
kognitiivisia ja motivoivia hy6tyja. Muutamia taitoja, joita moduuli auttaa lapsia omaksumaan,
ovat muun muassa yhteistyokykyisten tyoskentelytapojen parantaminen, rakentavan kritiikin
harjoittaminen, taito esittda kysymyksia, ratkaisujen luominen, valmius muuttaa mielipidetta seka
halu ottaa riskeja. Keskeinen asia, jota moduuli korostaa, on lopputuotteen sijasta prosessin
merkitys. Moduuli on muodostettu siten, etta se helpottaa uusien ndkdkulmien ja
ongelmanratkaisutapojen oppimista moduulin harjoitusten avulla. Keskeinen oppi on, etta mikali
jokin ei toimi, se ei ole epdonnistumista. Se pikemminkin auttaa poistamaan vaaran vaihtoehdon.



Moduuli 6:

"Paivittaisten ongelmanratkaisutaitojen ja paatoksentekokyvyn harjoittelu” - CEYE,
Espanja

Useimmilla eldmd@mme osa-alueilla tehdaan valintoja, jotka edellyttavat paatdksentekokykya
ratkaistaksemme pienid tai suuria ongelmia. Yksildiden kasvaessa ja ottaessa enemman vastuuta,
paatoksenteosta ja sen seurauksista tulee enemman tai vdhemman tarkeita riippuen siita, keihin
paatokset vaikuttavat. Yrityksen kannalta hyva tai huono paatds saattaa vaikuttaa yrityksen
kykyyn selvita taloudellisesti; perheessa keskeiset paatokset vaikuttavat poikien ja tyttarien
elinmahdollisuuksiin. Taman vuoksi paatdksentekoa ja ongelmanratkaisua ei pitdisi kouluttaa vain
niille, jotka aikovat johtaa suuria yrityksia. Painvastoin, kaikkia niité ihmisié pitaisi kouluttaa, jotka
kohtaavat haasteita henkildkohtaisella tasolla tai perhepiirissadn. Toisin sanoen, paatdksentekoa
ja ongelmanratkaisua koskeva koulutus koskee universaaleja elédmantaitoja ja naiden taitojen
pitdisi olla kaikkien kansalaisten saatavilla.

Riippumatta siitd, mika malli ongelman ratkaisemiseksi valitaan, paatéksentekoprosessi olisi
suunniteltava siten, etta se edistad halua ottaa vastuuta erilaisissa tilanteissa ja kriittisina
hetkind. Prosessi on henkilokohtainen elamantaito, joka edistda paatéksenteon onnistumista
monilla tasoilla: henkildkohtaisella tasolla, perheen tasolla sekd ammatillisella tasolla.




Harjoitus 1:

Harjoituksen
nimi

Kesto

Materiaalit
Tavoite

Selvennykset

PAPERILLE MAALAAMINEN

60 minuuttia

Isoja paperiarkkeja sekd maaleja ja pensseleita tai varikynia ja lyijykynia.

Pohdintalehtio

Edistaa oppimista periaatteella "ald koskaan tee asioita puolittain” ja lisata
osallistujien ymmarrysta koskien sita, etta aina asiat eivat tapahdu
haluamallamme tavalla. Tavoitteena on parantaa kommunikointikykyja,
I6ytda uusia tapoja ilmaista itsedmme sekd purkaa estoja. Harjoituksessa
tydstetdan turhautumista ja luovuutta.

Harjoituksen tavoitteena on, etta joukkueisiin jaetut osallistujat keksivat
tarinan tyhjasts, sisallyttéavat sen noin 5 metrin pituiselle paperille
sisaltden erilaisia kohtauksia seka arvaavat, mista kilpailevan joukkueen
tarinassa on kyse. Tarinoiden on heijastettava erilaisia arkieldman
tilanteita, joissa heidan on kaytettdava ongelmanratkaisutaitoja.
Esimerkkeja, joita vanhemmille voitaisiin ehdottaa ovat: "Miten
ratkaisisitte ajalliset haasteet lasten harrastuksiin liittyen?”, "Miten
ratkaisisit tilanteen, jossa sinun tulee jarjestaa lastesi luokkatovereille
valipalaa, mukaan lukien pojalle, jolla on gluteeniallergia eika sinulla
ndyta olevan hanelle mitéan tarjottavaa?".




Harjoitus 2:

Harjoituksen
nimi

Kesto

Materiaalit

Tavoite

Selvennykset

ELAMAN TARJOAMIEN MAHDOLLISUUKSIEN TUTKIMINEN

40 minuuttia

Kuivaa savijauhetta, orgaanista kompostia, puun siemenid, vetta, pienia
istutusastioita.

Pohdintalehtio

Tavoitteena on edistad ongelmanratkaisukykya, kykya sietaa
epavarmuutta seka kykya hallita riskeja. Tama tehdaan kokeellisen
toiminnan avulla. Harjoituksessa pohditaan, miten térkeda naiden taitojen
kehittdminen lapsillemme ja itsellemme on.

Harjoituksessa on kyse NendoDangon tekniikan mukaisten pallojen
tekemisesta. Tata varten jaamme tarvittavan materiaalin ryhmakohtaisesti
(vahintaan 3 3-5 hengen ryhmad), mutta kaikkea materiaalia ei tulla
jakamaan.

Ohjaaja kertoo osallistujille tarinan, jossa han selittda, etta puista on
maailmanlaajuinen puute ja ettd jokaisen maanosan tulisi valmistaa
kyseisid palloja tdman pulan ratkaisemiseksi.

Kukin ryhma edustaa yhta naistd maanosista. Maanosat tekevat
yhteistydta pallojen valmistamiseksi seké pohtivat tarvetta huolehtia
ymparistosta.

Mita enemman palloja yhdistellaan, sitd parempi. Heita kannustetaan
tekemaan tama mahdollisimman pian (tama edistaa ryhmien valista
kilpailua), mutta misséan vaiheessa ei kuitenkaan puhuta siitd, etta
ryhman tulisi olla ensimmaisena valmis.




Harjoitus 3:

Harjoituksen KOTONA TOTEUTETTAVA VIHJEPELI

nimi

Kesto 50 minuuttia

Materiaalit Paperi, kynid, vareja, viivoitin, tarroja.

Foorumin sisaltava verkkoalusta ryhmakeskustelua varten

Tavoite Tarjota lapsillemme mahdollisuuksia hallita epavarmuutta ja riskeja seka
tehda paatoksia ymparistonaan peliymparisto. Pohtikaa edelld mainittujen
osaamisalueiden hy6tyja lastemme kehitykselle.

Selvennykset Osallistujien tulisi aluksi ymmartaa avaruudellisen orientaation merkitys
lasten oppimisessa. Sen liséksi, ettd ratapeleihin liittyvat toiminnot auttavat
meita orientoitumaan, niistd on myds suurta hyétya paatoksenteko- ja
ongelmanratkaisuprosesseissa. Tasta syysta ehdotamme harjoituksen
yhteydessa, ettd tekisit kotona aarrekartan, johon on merkitty reitit ja
vihjeet, jotta lapset voivat etsid aarteita ja muodostaa sanoja vihjeiden
perusteella.

Osallistuja voi aloittaa tekemalld hyvin yksinkertaisen kartan kotinsa
huoneesta, alla esimerkki kuntosalista:

Luodun kartan avulla ympari tilaa asetellaan tarroja ja ne merkitdan
karttaan. Kun kartta on valmis, se naytetaan lapselle ja lapsi kutsutaan
pelaamaan vihjepelia.

Seuraavaksi luodaan kartta talon muista huoneista, jopa koko talosta, ja
pelataan samaa pelid. Kartan vaikeustaso ja tarrojen I6ytédmiseen liittyva
vaikeusaste on sovitettava lapsen idn mukaan.

Lapsen pitaisi seuraavaksi suunnitella omat karttansa samaa menetelmaa

kayttden ja jakaa ne perheensa kanssa. Lapsi kohtaa suunnitteluprosessissa
vaikeuksia ja joutuu tekemaan paatoksia. Aikuisen tulisi tukea lasta, muttei
kuitenkaan ohjata tai auttaa.




Lapsen tulisi harjoituksen aikana kokea my6s epavarmuutta joutuessaan
toimimaan prosessin padhenkiléna. Lapsen tulisi tuntea prosessin myonteiset
ja kielteiset puolet.

Vinkkeja moduulin 6 ohjaamiseen

Ongelmanratkaisua ja paatoksentekoa helpottavia malleja on monia ja useimmat niista pyérivat
seuraavien keskeisten vaiheiden ymparilla:

1.- Ongelmaan keskittyminen:

Ensin olisi lisattava tietoisuutta ongelman luonteesta, tehtdva siitd tuttu seka lisattava
ymmarrysta sitd kohtaan, ettd ongelmat ovat osa elamaa. Talla tavoin kehitetdan
mydnteisempaa suhtautumista ongelmaa tai tilannetta kohtaan ja valtetaan vahingollinen
itsekritiikki.

2.- Ongelman maarittely ja muotoilu:

Kun myodnteinen asenne ongelman ratkaisemista kohtaan on luotu, tulisi seuraavana
tavoitteena olla ongelman analysointi. Tama tehdaan kerdamalla ne asiaankuuluvat tiedot,
jotka voivat auttaa meita ratkaisemaan ongelman. Usein ongelman huono maarittely
aiheuttaa eniten epdvarmuutta ja huolta.

3.- Vaihtoehtoisten ratkaisujen etsiminen: Yksilot voivat I16ytda monenlaisia ratkaisuja ongelmiinsa.
Jotta voitaisiin keratd maarallisesti ja laadullisesti suuri maara ratkaisumahdollisuuksia, edellyttaa
tama luovuutta ja mielikuvitusta. Tama tulisi myds tehda rakentavan asenteen kera, niin ettei
mitaan tiettya ehdotusta arvosteltaisi etukateen.

4.- Paatoksenteko:

Kun eri vaihtoehdot/ratkaisut ongelmaan on tunnistettu, seuraava vaihe on paatdksen
tekeminen. Tdssd vaiheessa yksilbn on pohdittava kuhunkin ratkaisuun liittyen
ratkaisun tuloksia lyhyelld, keskipitkdlld ja pitkdlla aikavalilla... Tassa vaiheessa olisi
myds kasiteltava paatoksen peruuttamismahdollisuuksia, sen vaikutuksia jne.

Jos paatosta ei voi peruuttaa, seurauksia olisi pohdittava erityisen huolellisesti.

5.- Viimeinen vaihe on paatdksen taytantddnpano ja sen vaikutusten
seuranta.




Valittu vaihtoehto on pantava taytantdon ja sen tehokkuutta on arvioitava. Talldin
tulee olla itsekriittinen ja ratkaisuja olisi kyettdvd muotoilemaan uudelleen, jos tulos
ei ole odotusten mukainen. Kuten mainittua, pdatoksenteko on ymmarrettava
jatkuvana oppimisprosessina, eika korjaavien toimien toteuttamista pida epardida tai
valttaa, jos ne koetaan tarpeellisiksi.

Moduulin 6 paatelmat

Toivomme voivamme tarjota tédssa moduulissa joitakin suuntaviivoja ja harjoituksia, joiden
avulla kouluttajat voivat kulkea vanhemman kanssa kohti parempaa itsetuntoa ja itse
luottamusta seka auttaa vanhempia tutkimaan rajoja yhdessa lastensa kanssa. Naita
ominaisuuksia tarvitaan, jotta aktiivisesta paatdksentekoprosessista muodostuisi osa lasten
asennetta. Lisaksi analysoimme kaikkia niitd oppimismahdollisuuksia, joita paatdksenteosta
johtuvien ongelmien ratkaiseminen voi tarjota.




Lisatukea vertaisopettajille

Valmistautuminen on avainasemassa.

Riippumatta siitd, jarjestetdankd koulutus kasvokkain vai verkossa, sinun tulisi
valmistautua etukateen ja varmistaa, ettd ymmarrat kunkin istunnon sisallon ja tunnet
olosi mukavaksi suunnitelman ja sen toteutuksen suhteen. Kaikkien harjoitusten tulisi
kannustaa vanhempia pohdiskeluun, silld se auttaa heitd kehittdmadan vanhemmuuteen
littyvien taitojen lisdksi myds useita muita taitoja. Vanhemmat voivat oppia
ymmartdmaan, miksi yrittdjamaiset taidot ovat vanhemmuudessa niin tarkeitd. Nama
taidot auttavat tukemaan sekd vanhempien ettd heiddn lapsensa/lastensa kehitysta.
Vanhemmat kehittavat ja kayttavat usein monenlaisia taitoja jokapadivaisessa elamassa, ja
useat naista taidoista ovat hyvin hyddynnettdvissa myos tyémarkkinoilla - vanhemmat
eivat vain aina tunnista taitoja tallaisiksi! Yksittdinen oppija voi kehittyd vain pohtimalla.
Vanhemmat, jotka kayttdvat reflektiivisia kaytantdja, rohkaisevat lasta/lapsia tekemaan
samoin.

Esittdytymisen ja tunnelmaa keventdvan toiminnan jalkeen voit siirtya istunnon
harjoituksiin. Tunnelmaa keventdva toiminta tukee oppijoita toimimaan ryhmana ja
tutustumaan toisiinsa. Tunnelmaa keventava toiminta eroaa oppimistehtavista, eika sen
tarvitsekaan liittyd mihinkdan oppimistulokseen. Tama toiminta kestdd yleensa 5-10
minuuttia.
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Muista vertaisopettajana, ettd tunti suunnitelma on hyva kdyda lapi etukateen ja
varmistaa, ettd ymmarrat sen tdysin. Ymmarra sisalté seka oppimistulokset, joita odotat
saavuttavasi. Voit halutessasi luoda PowerPoint-esityksen ja kadyttad sita oppilaiden
ymmarryksen ja opetuksesi tukena. Oppilaiden vanhemmat voivat hyvinkin olla eri tasoilla
oppimisessaan, mikda sinun tulee ottaa huomioon. Muista, ettd hiljaisuus on
avainasemassa - odottaessasi oppilailta vastauksia, anna heille aikaa miettis. Ald
myodskdan paljasta heti haluamaasi vastausta, vaan jaa osallistujat pienempiin ryhmiin
yhta tai useampaa harjoitusta varten. Kayta omaa harkintaasi.

Kunkin koulutustilaisuuden lopussa on hyva muistuttaa oppijoita seuraavan tilaisuuden
paivamadrasta ja kellonajasta sekad kasiteltdvastd aiheesta tai moduulista. Kunkin
moduulin lopussa on myds hyva tayttaa yksilélliset arvioinnit, jotta oppilaat voivat arvioida
oppimistaan ja antaa palautetta siitd, mika toimi hyvin ja mikd ei. Kannusta myos
ryhmdpalautteen antamiseen ja tarkista, onko kelldan kysyttavaa tai tarvitaanko johonkin
kasiteltyyn aiheeseen selvennystd. Jos sinulta kysytadn kysymys etka tiedd vastausta, voit
kertoa tdman adneen. Opettajina meilld ei ole kaikkia vastauksia, ja joskus meidén on
etsittdva vastaukset, jotta voimme ensi kerralla jakaa ne luokan kanssa. Jos tieto on
tarkoitettu vain yhdelle oppilaalle, voit lahettaa hanelle séhkdpostia ja antaa ehdotuksia,
mista etsia tietoa esim. viitteitd organisaatioihin tai resursseihin.

Ole luonnollinen seka oma itsesi, ole tietoinen hengityksestdsi ja pysy rauhallisena. Olet
taalla vanhempana, joka tukee muita vanhempia, ja he haluavat kuulla, mité sinulla on
sanottavana. Noudata tuntisuunnitelmia ja ehdotettuja harjoituksia seké seuraa kaytettya
aikaa, jotta voit hallita aikaa, joka mahdollisiin keskusteluihin voidaan kayttaa. Mikali jokin
asia ei suju suunnitelmien mukaan, sinun on ehka oltava kekselids ja muutettava tehtavia
lyhyellda varoitusajalla - @la anna taman kuitenkaan hairitd itsedsi - ndin kdy meistd
parhaillekin silloin talldin. Keksi omia tapojasi toimia, opi virheistd ja ota oppia omalta
esikuvaltasi.




Lisaresurssit

AVOIMET OPETUSRESURSSIT

Resurssin nimi ja Linkki resurssiin Kieli

selitys

Resurssin tyyppi
(artikkeli/video

jne.?)

Entrecomp Edu. Alusta, joka Web-alusta https://entrecompe | Moni-
sisaltda kaikki materiaalit, du.eu/framework/ | kielinen
liittyen yrittajavalmiuksiin ja
yrittdjyyskoulutukseen.
Materiaalit liittyvat
seuraaviin aiheisiin:
suunnittelu ja organisointi
seka opetus ja koulutus.
Familias Cultura Hakemisto https://culturaempr | Espanja
Emprendedora. Sisaltéa tyétavoista endedora.extremad
aiheesta Yrittajyyskasvatus ja uraempresarial.es/
perheissa tyokaluista comunidad/familias
/
Juega y Crece. Alustalta voi http://juventudextre | Espanja
Poytapeli, jota voi ladata pelin madura.juntaex.es/
kayttda apuna taitojen "Play and web/qguia-
kehittdmisessa Grow" interactiva
YouTube-kanava cultura Videoita https://www.youtub | Espanja
emprendedora. Kokemuksia, e.com/channel/UC
menetelmia ja toimintaa dl-
Extremaduran 2IYNBj6 oCtWPgg
yrittdjyysohjelmiin liittyen. bVsw
Lue, leivo ja unelmoi - 8 Artikkeli https://kaksplus.fi/p | Suomi
yksinkertaista tapaa erhe/kasvatus/luke
tukea lapsesi luovuutta. kaa-leipokaa-ja-
haaveilkaa-8-
Luovuuden tukeminen ei ksinkertaista-
vaadi maksullisia tapaa-ioilla-tuet-
taideharrastuksia ja lapsen-luovuutta/
muodissa olevia leluja.
Listasimme helppoja ja
edullisia tapoja vaalia
lapsen luovuutta.
Luo lapselle mahdollisuus



https://entrecompedu.eu/framework/
https://entrecompedu.eu/framework/
https://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/comunidad/familias/
https://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/comunidad/familias/
https://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/comunidad/familias/
https://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/comunidad/familias/
https://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/comunidad/familias/
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/guia-interactiva
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/guia-interactiva
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/guia-interactiva
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/guia-interactiva
https://www.youtube.com/channel/UCdl-2IYNBj6_oCtWPggbVsw
https://www.youtube.com/channel/UCdl-2IYNBj6_oCtWPggbVsw
https://www.youtube.com/channel/UCdl-2IYNBj6_oCtWPggbVsw
https://www.youtube.com/channel/UCdl-2IYNBj6_oCtWPggbVsw
https://www.youtube.com/channel/UCdl-2IYNBj6_oCtWPggbVsw
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/
https://kaksplus.fi/perhe/kasvatus/lukekaa-leipokaa-ja-haaveilkaa-8-yksinkertaista-tapaa-joilla-tuet-lapsen-luovuutta/

nukkua rauhassa, alaka
ratkaise kaikkia arvoituksia
hanen puolestaan.

opettaminen lapsillesi

m/age-of-
awareness/teachin
g-your-kids-to-
have-an-
entrepreneurial-
mindset-
9aea6146¢ffd

6 Lapsen luovuuden tukeminen | Artikkeli https://www.creativ | Suomi

eindustries.fi/lasten
Vuorovaikutus on avain -luovuuden-
lapsen ajattelun tukeminen/
kehittamisessa

7 Luovuuden ja Artikkeli https://www.leikkie | Suomi
ongelmanratkaisutaitojen n.fi/sivu/23/leikkie
kehittaminen.
lapsi harjoittelee syy-yhteyksia n-learns-luovuus
ja ongelmanratkaisutaitoja
Leikin avulla.

8 Luovuus ja itsendisyys Artikkeli https://aitiydenihme | Suomi
fi/kasvatus/tapoja-
kannustaa-lasta-
luovuuteen/

9 Taiteen rooli lapsen Artikkeli https://fi.momkidzo | Suomi
kehityksessa seka tavat, joilla ne.com/importance
vanhemmat voivat innostaa -art-your-child-

Lapsiaan luovuuteen. your-child-s-
development

10 Miten kasvattaa Video https://www.youtub | Englanti
lapsista e.com/watch?v=vZ
menestyksekkaita 4XcNuNIOg

11 Vinkkeja Vanhemmuuteen — Video https://www.youtub | Englanti
Miten opettaa e.com/watch?v=Gr
yrittajyystaitoja lapsille 3SxXz800k

12 Yrittajyyshenkisen ajattelutavan | Artikkeli https://medium.co | Englanti
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13 | Miksi yritt&jyys muistuttaa Artikkeli https://www.linkedi | Englanti
vanhemmuutta! n.com/pulse/why-
entrepreneurship-
akin-parenting-
revathi-krishna/
14 Miksi omiin kykyihin Video https://www.youtub | Englanti
luottaminen on tarkeaa e.com/watch?v=aq
wsjYgohl8

15 Viisastu ja ajattele - Tarinakirjat ja https://ccea.org.uk/ | Englanti

kuvakirjat (5) oppaat oppimis-

Tarinankerronta on res_urssiif/ Opetussul

tehokas tapa valittaa nnitelmien

ajatuksia ja tunteita. Se tukeminen ja

voi auttaa oppijoita arviointi/perusresu

tL.’.nn'Stam??n ja rssit#jakso-6538

kasittelemaan asioita

seka selventdmaan omia

uskomuksiaan ja

arvojaan.

16 Loman suunnittelu Materiaalit ja opas | https://ccea.org.uk/ | Englanti

- - . oppiminen -

Tama materiaalikokonaisuus resurssit/suunnittel

edistda oppimista u

taloudellisiin valmiuksiin _vour-holida

liittyen esimerkiksi seuraavin

teemoin: Lomakohteen

valinta tai Miten maksan

lomani?

17 Rahoillasi on merkitysta Materiaalit ja opas | https://www.young- | Englanti
enterprise.org.uk/y
our-money-
matters-northern-
ireland/

18 F.A.BU.L.A.-hankkeen Tehtavakirja, https://fabula.confo | Englanti

tarkoituksena on sitouttaa, verkkosivusto ja rm.it/fedro/finandial
motivoida ja kannustaa nuoria verkkoharjoitukset

yrittajyyteen ja
talouslukutaitoon seka poistaa
ajatuksia saavuttamattomista,
monimutkaisista, elitistisista tai
tavoittamattomissa olevista
varoista liittyen jokapaivaiseen
eldmaan ja toimintaan.

-koulutus/
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19 Seuraavan sukupolven Vuorovaikutteiset | https://www.ngpf.or | Englanti
henkilokohtainen online arcade- g/arcade/
rahoittaja (NGPF) pelit
IImaiset verkkopelit
tarjoavat tehtdvia, joiden
avulla oppilaat voivat ottaa
osaa paatoksentekoon,
esimerkiksi budjetointiin
liittyen.
20 | 7 tapaa opettaa Artikkeli https://codakid.co | Englanti
yrittajyytta lapsillesi m/7-ways-to-teach-
your-kids-to-
become-
entrepreneurs/
21 Vanhempien ajattelu, Tutkimusartikkeli Linkki PDF- Englanti
uskomukset ja arvot: tiedostoon:
Yrittajataitojen file:///C:/Users/stud
vakiinnuttaminen ente/Downloads/Pa
perheeseen - rental Thinking Bel
- ibad\AesE
stablishing %20(1)
.pdf
https://www.resear
chgate.net/publicat
ion/338475419 Pa
rental Thinking Bel
ibad\AesE
stablishing Entrepr
eneurial Skills in
the Family the Fa
mily
22 Kannusta kriittiseen ajatteluun | Video https://www.youtub | Englanti
3:lla kysymyksella | Brian e.com/watch?v=0h
Oshiro TEDxXiguan | Brian OE8mMtUSI1E
Oshiro TEDxXiguan
23 Oppitunti  luovan  neron | Video https://www.youtub | Englanti
kasvattamiseksi | Robin e.com/watch?v=Jv
Konie | TEDxSaltLakeCity | 00Ejs6814
TEDxSaltLakeCity
24 Kuinka opettaa Video https://www.youtub | Englanti

lapsillesi yrittajyytta

e.com/watch?v=Mc
wb8A3HYaM
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25

Entrecomp for all on hanke,
jonka tavoitteena on parantaa
seka nuorten yrittdjien etta
naisyrittajien
yrittajyysvalmiuksia. Materiaali
auttaa kayttdjia suodattamaan
yrittdjyysoppimiseen
tarkoitettuja avoimia julkaisuja
helpommin. Sivusto poistaa
avoimien opetusresurssien
kayttdon liittyvia esteitd, kuten
esteitd niiden nakyvyydessa,
esteitd resurssien valisissa
vhteyksissa. Sivusto suodattaa
tietomaaraa sosiaalisissa
verkostoissa, jotta resurssit
olisivat helpommin saatavilla.

Diagnostinen
arviointi on
yhdistetty
relevanttien
multimediaresurssi
en yksilolliseen
suodattamiseen.

http://entrecom4all.
eu/

Englanti,
espanja,
italia ja
unkari

26

Heart over Head -kansalaisliike
on perustamisestaan vuodesta
2014 lahtien pyrkinyt siihen,
ettd ihminen ja hdnen
perusoikeutensa arvioidaan
uudelleen. Liikeen "kymmenen
sydantoivetta” tarjoavat
kohtaamispaikan, josta kasin
yhdessa muiden kanssa voidaan
tutkia mahdollisuuksia
parempaan tulevaisuuteen.

Verkkosivu

http://www.hartbov
enhard.be/portfolio/
diversiteit-is-

realiteit/

Hollanti

27

100000 belgialaista yrittajaa

Oppaassa esitetaan joukko
kysymyksia, joilla tuetaan
yrittdjiksi aikovia seka
kehotetaan heita pohtimaan
tarkeita asioita yrittajaksi
ryhtymiseen liittyen.

PDF-tiedosto
sisaltaa
kysymyssarjan,
joka auttaa
tarkentamaan
ajatuksia ja
pohtimaan
tarkeita asioita.

https://www.10000
Oentrepreneurs.be/
wp-
content/uploads/20
15/07/Guide-de-
formation Intervent

ion-2.pdf

Ranska
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28 STEP Entreprendre -ryhma Verkkosivu, joka https://www.stepen | Ranska
on perustettu tukemaan sisaltda neuvoja treprendre.be/
yrittajiksi aikovia seka jo ja ohjeita
yrittajind toimivia vapaaehtois-
neuvonnalla, ryhman
koulutustilaisuuksilla ja perustamiseen
tapahtumilla. Tarkoituksena liittyen.
on kehittaa verkostoja, saada
neuvoja, luoda tyétiloja seka
kasitelld aiheita, jotka ovat
tarkeita henkildille, jotka
tyoskentelevat sellaisten
hankkeiden tai aloitteiden
parissa, joissa kasitellaan
yrittdjyyteen liittyvia teemoja
tai tavoitteita.

29 Reseau Entreprendre Bruxelles | Yrittdjaverkosto https://www.reseau| Ranska

on perustettu -entreprendre.org/b
Intohimoa yrittajyytta tarjoamaan ruxelles/
kohtaan seka halua valittaa neuvontaa ja
sitd eteenpain. Jarjesto rahoitusta
pyrkii tukemaan aloittelevia seuraaviin
yrittéjia mentoreiden ja tarkoituksiin:
vapaaehtoisten avulla. yrittja-
Jarjesto tarjoaa yrittdjille hankkeet

myds lainoja.
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ParENTrepreneurs- sosiaalinen oppimisalusta

Aiemmin lueteltujen OER:ien (kaikille avoimien opetusresurssien) lisaksi on hyva
muistaa, ettd myods verkkoalustalta l16ytyy jo nyt runsaasti saatavilla olevia resursseja.

Osoitteesta https://parentrepreneurs.eu/ I16ydat ParENTrepreneurs-hankkeen verkkosivuston.
Sivusto on jasennelty seuraavasti:
Hanke

Sivuston tasta osiosta l6ydat lisatietoja hankkeesta, sen tavoitteista seka tarkeimmista
tuloksista ja osallistuvista hankekumppaneista.

https://parentrepreneurs.eu/about-the-project/

Blogi

Hankekumppanit ovat kirjoittaneet blogia, josta I6ydat mielenkiintoisia artikkeleita ja
esimerkkeja yrittajyyteen ja vanhemmuuteen liittyen.

https://parentrepreneurs.eu/category/blog/

Sosiaalisen oppimisen alusta

Olemme luoneet verkkokurssin vanhemmille, jotta he voisivat oppia, miten sisallyttaa
yrittéjamainen ajattelutapa osaksi vanhemmuutta auttaakseen lapsiaan ja perhettdan
menestymaan alati muuttuvassa maailmassa. Kurssi sisaltda on 6 moduulia (1.
Vanhemmuus, perhedynamiikka ja yrittdjahenkinen ajattelutapa, 2. Mahdollisuuksien
havaitseminen yrittdjéhenkisyyden vahvistajana,

3. Yrittdjahenkisyyden vaaliminen luovuuden edistamiseksi, 4. Sina ja muut,


https://parentrepreneurs.eu/
https://parentrepreneurs.eu/about-the-project/
https://parentrepreneurs.eu/category/blog/

5. Luovuuden ja innovatiivisten ideoiden edistaminen, 6. Pdivittdinen
ongelmanratkaisutaitojen ja paatoksentekokykyjen harjoittelu).

Moduulit ovat vapaasti kaytettavissa rekisterditymisen jélkeen englanniksi, italiaksi, espanjaksi
ja suomeksi. Voit suorittaa ne missa tahansa jarjestyksessa ja omaan tahtiisi.

Inspiraatio

Hankekumppanit ovat luoneet kasvavan kokoelman taustalukemista, teoriavideoita,
inspiroivia esimerkkejd, itsearviointitydkaluja, vanhempien osaamisen kehittémiseen
tahtaavaa toimintaa seka toimintaa, joka on suunnattu lapsille.

Materiaalit on jarjestetty seuraaviin osaamisalueisiin: 1. Mahdollisuuksien havaitseminen,
2. Luovuus, 3. Ideoiden arvioiminen, 4. Eettinen ja kestava ajattelu, 5. Mindpystyvyys ja
luottamus omiin kykyihin, 6. Motivaatio ja sitkeys, 7. Tydskentely muiden kanssa ja
muiden motivointi toimintaan, 8. Suunnittelu ja hallinnointi, 9. Epavarmuuden,
tulkinnanvaraisuuden ja riskien sietdminen, 10. Kokemuksista oppiminen

Sivustolla on useita suodatinmahdollisuuksia, jotka on suunniteltu tukemaan sivuston
kayttoa. Osaamisalueen ja sisaltétyypin mukaisen haun lisaksi kdyttaja voi valita kielen
(englanti, ranska, espanja, italia, suomi) ja suodattaa tuloksia eri ikdryhmien mukaan (2-
6, 6-12, 12-16, 16+).

https://inspo.pentr.eu/

Mikali sinulta 16ytyy kommentteja tai materiaalia, josta olisi hydtya vanhemmille, ala
epardi liittya MeWe-ryhmaamme. Rohkaisemme sinua osallistumaan keskusteluun!

MeWe-ryhma: https://mewe.com/group/5fa3f3d5164d6828af2f0025

Ryhmassa voit keskustella samanhenkisten vanhempien seka hankekumppaneiden kanssa.


https://en.parentrepreneurs.eu/?_ga=2.3770160.1805497471.1631209602-1755443740.1614883245
https://it.parentrepreneurs.eu/?_ga=2.63490735.1805497471.1631209602-1755443740.1614883245
https://es.parentrepreneurs.eu/?_ga=2.63490735.1805497471.1631209602-1755443740.1614883245
https://fi.parentrepreneurs.eu/?_ga=2.63490735.1805497471.1631209602-1755443740.1614883245
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Yhteiso ja yrittajyyskulttuuri

Hankeorganisaatio: IPA, Alankomaat

Miten vanhemmat voisivat paasta osaksi yhteisoa
seka verkostoitua muiden maan vanhempien
kanssa?

Monet  kayttdvat Alankomaissa  jarjestettyja
lastenhoitopalveluja jo hyvin varhaisessa vaiheessa.
Erilaisissa instituutioissa, kuten kouluissa,
ammattilaiset kuitenkin painottavat vanhempien
osallistumista toimintaan. Ihmiset harrastavat usein
my6ds muuta toimintaa yhdessd lastensa kanssa,
kuten urheilua, jolloin vanhemmat ovat osa myos
tata yhteisoa.

Vinkkeja, miten verkostoitua maan muiden vanhempien kanssa.

Ota selvad, ketka ovat avainasemassa niissa
yhteisdissa, joihin lapsesi kuuluvat. Mikali sinusta
tuntuu, ettei sinua ole otettu mukaan toimintaan
asianmukaisella tavalla, jérjestd tapaaminen lapsesi
opettajan tai koulun johtajan kanssa.

Miten yrittajamaistd ajattelutapaa voidaan levittaa
maassa asuville vanhemmille.

Yrittdjahenkinen ajattelutapa on Alankomaissa
vahva osa vanhempien jokapadivdistd elamaa. Jos
olet syntynyt taalla, pidat tdysin normaalina sitg,
ettd luotat lapsiin, annat heille vapautta seka luotat
heidén itsendisyyteensa. Talléin annat heidan
pyorailla kouluun tai kauppaan yksin tai kavereiden
kanssa jopienesta pitden. On myds normaalia, etta
jo 13-14- vuoctiailla Ilapsilla on tyd perheen
taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Mikali olet
ulkomaalainen tai maahanmuuttaja, kysy rohkeasti
kysymyksia liittyen hollantilaiseen tapaan kasvattaa
lapsia. Kysy koulun osoittamasta luottamuksesta
lapsia kohtaan sekd lasten itsendisyydesta.
Hollantilaiset vanhemmat ovat rehellisia ja
avoimia, ja useimmissa tapauksissa he myds
kertovat muille mielelldédn hollantilaisuudesta.




Hankeorganisaatio: Inova Consultancy, Iso-Britannia

Miten vanhemmat voisivat paasta osaksi yhteisda seka verkostoitua
muiden maan vanhempien kanssa?

ParENTrepreneurs-koulutus kannustaa laajempaan verkostoitumiseen vanhempien kesken
niin kouluissa, vanhempainjarjestdissa, ilta padivakerhoissa kuin koulun ulkopuolisessakin
toiminnassa jne. Nama vaihtoehdot edistavat luottamuksen kehittymista vanhempien ja
lasten valilla. Verkostoituminen tukee tiedon jakamista ja opastaa sellaisiin
koulutusmahdollisuuksiin liittyen, joilla yrittajyystaitoja voitaisiin kehittda edelleen. Tama
puolestaan lisda yhteison osallistumista ja sitoutumista seka lisaa yrittajahenkista
ajattelutapaa ja toimintaa entisestaan. Tama tekee yhteisoista kukoistavia ja kestdvampia.
Lapset kukoistavat ymparistdissaan ja heista kehittyy luontaisesti luovia.

Vinkkeja, miten verkostoitua maan muiden vanhempien kanssa.

Osoita kiinnostusta yhteisdasi kohtaan ja ota selvdaa, mita alueellasi tapahtuu. Tama
auttaa lisadmaan verkostoitumista ja keskustelua muiden vanhempien kanssa. Keskustele
lastesi kanssa siitd, missa yhteisdssa he asuvat, mista he pitavat, mita voisi parantaa jne.
Jos alueellanne on esimerkiksi ongelmia roskaamiseen liittyen, ottakaa lapsenne mukaan
ideoimaan, miten ongelma voitaisiin ratkaista. Jarjestdkaa esimerkiksi viikonloppuna hetki,
jolloin roskia kerdtdan yhdessa - tdma on hyva tapa verkostoitua ja tutustua toisiin seka
edistda yhteis6a ja yrittajyyttd koskevaa ylpeytta. Ottakaa kaikki mukaan.

Miten yrittdjamaista ajattelutapaa voidaan levittda maassa asuville vanhemmille.

Jos harjoitat esimerkiksi roskien keraamista tai mitéd tahansa muuta toimintaa, jaa tulokset
joko ParENTrepreneurs-foorumilla tai paikallisella/alueellisella tasolla. Jaa hyddyllisia
kaytantoja esimerkiksi uutiskirjeissa, valokuvissa (tietosuojaan ja suostumukseen liittyvat
kysymykset huomioon ottaen), vanhempainryhmissa tai erilaisilla verkkoalustoilla. Jos otat
valokuvia, muista noudattaa protokollaa ja hankkia lupa niissd nakyviltd ihmisiltd seka
noudata tietosuojaa koskevia ohjeita. Tama on erityisen tdarkeda silloin, kun on kyse
lapsista.

Tydskentely ja vuorovaikutus maan koulujen kanssa.
ParENTrepreneurs-ohjelman jatkuvan menestyksen varmistamiseksi on térkeda selvittaa,

mitd kouluissa tapahtuu paikallisella, kansallisella ja kansainvaliselld tasolla. Levita tietoa sosiaalisessa
mediassa ja internetin valityksella.

tiedotusvalineet ja Internet, koska niissa voidaan jakaa runsaasti tietoa.



Isossa-Britanniassa yrittajataidot ovat nykyisin osa toisen asteen koulutusta. Koulutuksen
johdonmukaisuutta voidaan toki kyseenalaistaa, ja dskettdinen maailmanlaajuinen Covid-
pandemia vaikutti tietysti myds valtavasti siihen, miten opetusta jarjestetddn - eika
ainoastaan pandemian aikana jarjestettyyn opetukseen liittyen vaan yleisesti, silla jotkin
uudet tavat ovat yleistymassa, esimerkiksi hybridioppiminen, jolloin opetuksessa kaytetaan
seka verkossa ettd kasvokkain tapahtuvaa opetusta. Monet koulut kayttivat luovuutta
varmistaakseen, ettd koulunkdyntid voidaan jatkaa ja niin henkildkunta, vanhemmat kuin
oppilaatkin omaksuivat yrittajyystaitoja. Perinteisten opetusmenetelmien yhdistaminen
digitaalisempiin ldhestymistapoihin on nyt paljon yleisempaa. Hybridiopetuksessa on omat
haasteensa, mikali puolet oppilaista ovat fyysisessa luokkahuoneessa ja toinen puoli
oppilaista verkon valitykselld. Arkieldman taidot, kuten viestinta, paatoksenteko, luottamus
omia kykyja kohtaan, itseluottamus, tiimityd ja verkostoituminen ovatkin uusien
toimintatapojen my6ta tarkastelun alla.




Hankeorganisaatio: CEYE, Espanja

Miten vanhemmat voisivat paasta osaksi yhteisda seka verkostoitua muiden
maan vanhempien kanssa?

Vanhempien osallistaminen perustuu sellaisen ympadristén luomiseen, jossa
heidan lasndolonsa on valttamatonta, jotta he voisivat toimia tehokkaasti osana
jarjestelmda, joka on kiinnostunut koulutuksen jatkuvasta kehittémisesta ja
vhteisdn kaikkien osien horisontaalisesta osallistumisesta. Ympariston tulisi olla
sellainen, jossa kommunikaatio on avointa oppilaitosten ja perheiden valilla.
Ympariston tulisi osallistaa kaikkia yhteison jasenia. Nain yhteisélle muodostuisi
vhteinen ymparistd, jossa se voisi hyddyntaa yhteisia valineitd ja prosesseja.
Voisimme antaa vanhemmille mahdollisuuden ottaa mukaan toimintaan myos
muita vanhempia ja muita perheitda. Perheiden ja vanhempien kouluttajien
toiminta tulisi olla sellaista, ettd kouluttajat ymmartavat kasvatuksessa olevan
kyse kuuntelemisesta, auttamisesta ja taitojen edistdmisesta. Tarkemmin ottaen
taidoilla tarkoitetaan konfliktien ratkaisemista sekda motivaatiota ja sitkeytta.
Téllaisten perheiden tunnistaminen ja ndiden perheiden huomioiminen on
yhteison tehtava.

Vinkkeja, miten verkostoitua maan muiden vanhempien kanssa.

-Vanhempia koskevien virallisten ja epavirallisten verkostojen luominen.
Virallisilla verkostoilla tarkoitetaan verkostoja, jotka ovat perdisin instituutioista.
Epavirallisilla verkostoilla tarkoitetaan verkostoja, joita voidaan tunnistaa ja
luoda muissa ymparistdissa, kuten leikkipuistoissa, urheiluseuroissa,
vhdistyksissa, kaupungeissa jne.

- Perheiden roolin analysoiminen liittyen monialaiseen koulutukseen ja
akateemista koulutusta tdydentavaan koulutukseen. Nain tehdessé pystymme
kartoittamaan  yrittajyyskasvatuksen nykytilaa sekd voimme tydskennelld
yrittajyystaitojen parissa kotona.

- Sellaisten yhteison toimijoiden tunnistaminen, jotka voisivat johtaa ja edistaa verkostoja.

- Yhteison osapuolien valisen viestinnén edistdminen. Viestinndn on oltava
sujuvaa ja sen on vastattava kaikkien osapuolten tarpeisiin, yrittdjyystaitojen
teoreettiskaytanndllisia puitteita unohtamatta.

- Tyoryhmien/vertaisryhmien itsendisyyden edistdaminen. Na&in voisimme
toteuttaa perheissa tapahtuvaa yrittajyyskasvatusta tehokkaasti ja jatkuvasti.

Miten yrittajamaista ajattelutapaa voidaan levittda maassa asuville vanhemmille.

Instituutioiden ja perheiden valiseen suunnitelmalliseen ja tehokkaaseen
viestintaan olisi hyva sitoutua. Voimme tydskennelld luodaksemme viestiin, jossa
korostamme, ettéd koulutus on mahdollista ja, ettd koko yhteisdlla on tarkea rooli
lasten kouluttamisessa alati muuttuvassa ymparistéssamme. Pyrimme
pienentamaan taloudellisen aseman merkitysta ja korostamme ihmisten
uteliaisuutta, joustavuutta ja aktiivisuutta.



Jotta prosessia voitaisiin  jatkaa optimaalisella tavalla, on valttamatonta
tunnistaa aloja tai yrityksia, jotka eivat kuulu kyseisen koulutusalan pariin, mutta
joilla on vaikutusta yhteis6dn. Na&in luomme liittoutumia, jotka edistavat
yrittajyyskasvatuksen edistdmistavoitteidemme saavuttamista.

Viestinndssa  on pyrittdva  vastaamaan koulutusalalla  esitettyihin
ikuisuuskysymyksiin: Miksi tydskennelld yrittdjyyskasvatuksen parissa? Miten
henkilokohtaisten ja yhteisdn haasteiden ratkaiseminen edistéa yhteisbamme,
koulutusjarjestelmd@amme ja lapsiamme? Haasteet liittyvat sosiaalisiin,
ymparistodn liittyviin, kaupunkeihin liittyviin, henkilékohtaisiin haasteisiin jne.

Tybskentely ja vuorovaikutus maan koulujen kanssa.

Kokemuksemme mukaan vuorovaikutusta varten on ldydettava "tekosyy", joka
mahdollistaa yhteydenpidon ja yhteistydn.

Meidan on I6ydettava yhteisia piirteita seka yhteisia haasteita ja ongelmia, jotta
voimme aloittaa vuoropuhelun, jonka avulla aloittaa sellainen toiminta, jolla
pyritddn avaamaan prosesseja ja tydstamaan ratkaisuja.

Nama "tekosyyt" voivat kytkeytya esimerkiksi kestavan kehityksen tavoitteisiin
liittyvien maailmanlaajuisten kysymysten parissa tydskentelyyn, yhteisen alueen
parantamiseen tai yhteisten ryhmien kanssa tydskentelyyn. Kyse on globaalista
paikalliseksi ja paikallisesta globaaliksi siirtymisestd. Tassa vaiheessa luodaan
suhteita, jotka vahvistavat toimielinten identiteettia ja suosivat ty6ta ja tuloksia.

Oppilaitoksissa on usein haasteellista ottaa kayttdodon uuttaa sisaltda kurssien,
ohjelmien tai vastaavien muodossa. Meilld on se etu, ettd yrittdjyyskasvatus
voidaan sovittaa mihin tahansa alaan, minka vuoksi aihe voitaisiin ottaa kayttéon
muita oppimisprosesseja hyddyntden. Kouluissa on esimerkiksi toimintaa, joka
edistad terveellisia ruokailutottumuksia. Ottaisimmeko siis mukaan toisen
aktiviteetin, jossa puhutaan yrittdjyydestd, vai voisimmeko kayttda terveellista
ruokailua koskevaa ohjelmaa myods yrittdjyystaitojen tydstamiseen? Voisimme
luoda yhteisda osallistavia prosesseja, joissa koulun oppilaat ovat terveellisen
ruokavalion ohjelman padhenkildita: he analysoivat mahdollisuuksia hankkia
paikallisia, valvottuja ja kestdvida tuotteita ja luovat siten toimintaa, joka
helpottaa tuotteiden kulutusta. Oppilaat hankkisivat myds tietoa siita, mita
oikeanlainen sydminen merkitsee terveydellemme ja tulevaisuudellemme.
Prosessilla olisi tietenkin epdilemattd vaikutuksia myés kotona.



Hankeorganisaatio: VAMK, Suomi

Miten vanhemmat voisivat pdasta osaksi yhteiséa seka verkostoitua muiden maan
vanhempien kanssa?

g “ Vanhemmat voivat osallistua yhteisdn toimintaan yleisimmin lasten kautta. Lasten

5 koulut, harrastusryhmat, vanhempainillat ja vanhempainyhdistykset ovat muutama
monista paikoista, joissa vanhemmat voivat mahdollisesti liittyd osaksi yhteisoa.
Oppilaiden ja heiddan vanhempiensa valisia WhatsApp-ryhmia kaytetdan joskus
koulun kaytannén asioista keskustelemiseen. Vanhemmat, jotka tapaavat toisiaan
lastensa harrastusryhmissa, ovat yleensa aktiivisimpia solmimaan yhteyksia muihin
vanhempiin. Opettajilla on toisaalta myds tapana ndhda jonkin verran vaivaa
helpottaakseen vanhempien valisen yhteisbn muodostamista, esimerkiksi
tarjoamalla englanninkielisia kadnnoksia pyydettaessa.

Vanhempien kokemusten perusteella on havaittu, ettd ulkomaalaisten on
suhteellisesti vaikeampaa olla osa yhteisda, koska heidan luonnolliset verkostonsa
saattavat olla vahadisempia kuin niiden, jotka ovat asuneet alueella koko elamansa.

Vanhemmat tuovat lapsiaan usein erilaisiin lapsille jarjestettaviin tapahtumiin,
jolloin vanhemmilla on mahdollisuus muodostaa verkostoja tavatessaan yhtenevien
kiinnostuksen kohteiden parissa. Nykyaan jarjestettdessa suurin osa tapahtumista
verkossa, vanhempien on helpompi osallistua tapahtumiin, minka vuoksi heilld on
my6s enemman mahdollisuuksia rakentaa yhteiséa. Vanhemmat voivat myos liittya
osaksi yhteisba osallistumalla vapaaehtoisesti tapahtumiin tai tekemalld aloite
jonkin tapahtuman jarjestamiseksi.

Vinkkeja, miten verkostoitua maan muiden vanhempien kanssa.

Kokeilun aikana saatujen kokemusten perusteella Facebook-ryhmat ovat yksi
parhaista tavoista tiedottaa tapahtumista ja saada ihmiset osallistumaan niihin.
Facebookia kaytetdan laajalti kaupungin tapahtumista tiedottamiseen, ja siksi
siihen saadaan yleensa paljon vastauksia. Toinen tapa ottaa yhteyttd vanhempiin
on ottaa yhteyttd paikallisin pdivakoteihin. Ne ovat yhteydessa laajaan
vanhempien verkostoon, ja niistd voi olla apua tiedon levittdmisessa laajemmassa
mittakaavassa. Kun paivakodin vastuuhenkildltéd on saatu asianmukainen lupa,
sahkopostiviesteja voidaan l3hettdd kyseisen padivakodin  postituslistalle.
Yhteydenotto henkildkohtaisen verkoston kautta esimerkiksi ihmisiin, jotka saatat
tuntea entuudestaan, on myds hyva tapa verkostoitua, ja se on yleensa
toimivampaa, koska kyseessa on kahdenkeskinen yhteydenotto. Julisteiden
laittaminen ja tapahtumien levittdminen erilaisissa sosiaalisissa ryhmissa
(Facebook, WhatsApp jne. voi myds auttaa yhteydenpidossa vanhempiin).
Vanhemmat nayttdvat yleensd osallistuvan aktiivisesti keskusteluihin, joissa
kasitelldadn uuden oppimista ja opetusta sekd jakavat ideoitaan. Keskustelun
aloittaminen asiaan liittyvasta aiheesta sosiaalisessa mediassa voi siis myds auttaa
verkostoitumaan vanhempien kanssa.

Miten yrittdjamaista ajattelutapaa voidaan levittda maassa asuville vanhemmille.



Vanhemmat eivat enda ehdi viettda tarpeeksi aikaa lastensa kanssa. Suomalaisiin
juurin  on aina katkeytynyt kasite SISU, joka tarkoittaa tahdonvoimaa,
paattavaisyyttd, sinnikkyytta ja jarkevaa toimintaa vastoinkdaymisten edessa. Ajan
myota ihmiset ovat kuitenkin alkaneet vieroksumaan kasitteen olemusta eivatka
he enda pysty pysymadn uskollisena sen merkitykselle. Tama johtaa
yrittajyystyylin heikkenemiseen. Kaikki taalld olivat ennen yrittdjahenkisia. Se on
aina ennen ollut olemassa, ja nyt haasteena onkin sen takaisin tuominen ja
yhteyden luominen yrittdjyyteen. On aika katsoa taaksepdin ja oivaltaa
jarjestelman vahvuudet seka tunnistaa ne eldmantaidot, joita voidaan soveltaa
kaytannossa myos nykyaikana.

On myos tarkeda ymmartaa, ettd yrittajyydessa ei ole kyse vain rahasta. Se liittyy
enemmankin ajattelutapaan, jossa kyetdan ottamaan riskeja, ollaan avoimia
uusille ideoille, ei pelata tuntematonta ja pyritdan edistamdan yhteiskunnan
hyvinvointia kaikin keinoin.

Osallistuminen ryhmaurheilutoimintaan on yksi parhaista tavoista levittaa
yrittdjahenkista ajattelutapaa vanhemmille ja lapsille. Urheilutoiminta saa meidat
ymmartdmaan, ettd osana ryhmda meidan tulee tehda parhaamme ja tukea
toisiamme. Vanhemmat, jotka saattavat lapsensa osaksi urheilutoimintaa, voivat
ehka opettaa lapsiaan, koska lapset ymmartavat aihetta nyt paremmin.

Urheilutoiminta edistda joukkuehenkea, ryhmassa oppimista, sinnikkyyttd ja monia
muita ominaisuuksia, jotka ovat linjassa yrittdjahenkisen ajattelutavan kanssa.
Suomessa ihmiset harrastavat aktiivisesti urheilua, ja vanhemmat ovat yleensa
niitd, jotka vievat lapsensa urheiluharrastuksiin. Nain ollen se voisikin olla yksi
parhaista tavoista levittaa yrittdjamaista ajattelua vanhemmille. Urheilun ohella
taiteelliseen toimintaan osallistuminen on yksi tapa kehittaa
ennakkoluulottomuutta, luovuutta ja itseilmaisua, jotka my6s osaltaan edistavat
yrittdjahenkista ajattelua.

Tybskentely ja vuorovaikutus maan koulujen kanssa.

Tarkein vuorovaikutuskanava koulujen kanssa Suomessa on Vilma-sovellus. Vilma
on alusta, jota opettajat kayttavat ollakseen yhteydessa oppilaiden vanhempiin.
Opettajat syottavat sinne yleensé kirjauksia, tapahtumia jne. He kayttavat alustaa
myods pitaakseen vanhemmat ajan tasalla lapsensa kayttaytymisesta koulussa ja
muista tdrkeista paivityksistd. Alusta kuroo umpeen viestintdkuilun ja saa
vanhemmat osallistumaan koulun toimintaan. Vilma-sovellus tarjoaa vanhemmille
mahdollisuuden osallistua lapsensa edistymiseen ja ymmartda hanen
kayttaytymistadn kodin ulkopuolella. Vuorovaikutus koulujen kanssa on Suomessa
paaosin digitaalista, erityisesti covid19:n jalkeen. Suomessa ihmisten osaaminen
digitaalisten vélineiden kanssa on melko hyvda, mikd tekee lahestymistavasta
kdtevan. Opettajat ja rehtori ovat Suomessa myds helposti Iahestyttavia.



Hankeorganisaatio: MateraHUB, Italia

Miten vanhemmat voisivat pdasta osaksi yhteiséa seka verkostoitua muiden maan
vanhempien kanssa?

Italiassa on useita tapoja, joilla vanhemmat voivat osallistua yhteisén toimintaan
ja verkostoitua muiden vanhempien kanssa. Virallisiin kanaviin liittyen opetus-,
yliopisto- ja tutkimusministeri6 on perustanut foorumin, joka sisdltda koulujen
vanhempainyhdistysten kansallisen foorumin (FONAGS) seka luettelon eri alueiden
vanhempien ja perheiden yhdistyksistd. Valtion tai koulujen virallisiin
organisaatioihin liittyvia foorumeita ja yhdistyksia on paljon. Ne kokoavat yleensa
asukkaita alueittain, silla Italian alueet ovat hyvin itsendisia ja niilld on omat
erityispiirteensa koulutuksen, politikan ja talouden suhteen. Vanhemmat voivat
osallistua yhteison toimintaan myds muunlaisten yhdistysten kautta, kuten
kansalaisjarjestdjen, kirkollisten yhdistysten, lastensa koulun ulkopuolisten
harrastusryhmien jne. kautta. Nama vyhdistykset on yleensa suunnattu
vanhemmille, joilla on erityistarpeita tai - intresseja, esimerkiksi yksinhuoltajien
yhdistykset tai vammaisten lasten jarjestot ja urheiluseurat. Uskonnolliset
yhdistykset ovat erityisen suosittuja Italiassa, ja monet vanhemmat osallistuvat
yhteisdn toimintaan naapuruston kirkon kautta. Kirkossa he verkostoituvat muiden
vanhempien kanssa ja jarjestavat toimintaa lapsilleen ja yhteisélle. Yhdistykset
maan eri alueilta kokoontuvat myds usein kehittdmdan vanhempia koskevia
hankkeita. Nama hankkeet on tarkoitettu vanhemmille, jotta he voisivat osallistua
yhteisénsa toimintaan paikallisella ja kansallisella tasolla seka laajentaa
verkostoaan. GenitoriCrescono -hanke on hyva esimerkki aloitteista, joiden
tavoitteena on yhdistaa eri puolilta maata tulevat vanhemmat ja jakaa vinkkeja
koulutukseen, uutisiin ja kulttuuriin liittyen. EU:n rahoittamat hankkeet, kuten
ParENTrepreneurs, ovat toinen esimerkki aloitteista, joissa vanhemmat kutsutaan
fyysisesti tai verkossa oppimaan uudesta aiheesta, jakamaan kokemuksiaan seka
laajentamaan verkostoa. Toinen tapa, jolla vanhemmat voivat kokoontua muiden
kanssa ja verkostoitua, ovat epdviralliset ryhmat. Epaviralliset ryhmat ovat hyvin
yleinen tapa, jolla uuteen kaupunkiin saapuvat tai pitkddn muualla asuneet
vanhemmat voivat tutustua ihmisiin ja naapurustossaan tapahtuviin asioihin.
Epaviralliset ryhmat perustetaan yleensa vanhemmista koostuvan ryhman
toimesta, jotka sitten jakavat ryhmaa muillekin. Ryhmid mainostetaan yleensa
suullisesti, paikallisten kontaktien kautta ja sosiaalisessa mediassa ja ne vastaavat
yleensa paikallisiin tarpeisiin. Esimerkiksi Etela-Italiassa sijaitsevassa Materan
pikkukaupungissa perustettiin epavirallinen &itien ryhma. Mamme Materane
kutsuu 3diteja keskustelemaan kasvatuksesta, jdrjestémaan tapahtumia lapsille
seka jakamaan vinkkeja vanhemmuuteen liittyen.

Vinkkeja, miten verkostoitua maan muiden vanhempien kanssa.

Verkostoituminen tapahtuu nykyaan enimmakseen digitaalisesti internetin

ovat vanhempien suosituin ja tehokkain tapa verkostoitua. Facebook, Instagram,


https://www.istruzione.it/archivio/web/istruzione/fonags.html
https://genitoricrescono.com/10-anni-di-genitoricrescono-riflessioni/

valitykselld, erityisesti covid-19-pandemian jalkeen. Koulujen ja yhdistysten
verkkosivut ovat paras paikka l6ytaa tietoa lahistolla jarjestettavista tapahtumista
ja aktiviteeteista seka yhteystietoja ja sahkdposteja. Sosiaalisen median alustat ja
Twitter ovat hyddyllisimpid alustoja tavata uusia vanhempia, joilla on samoja
kiinnostuksen kohteita. Niiden kautta voi olla vuorovaikutuksessa ja saada kutsuja
tapahtumiin ryhmien, sivujen, tunnisteiden, tapahtumien ja markkinapaikan
kautta. Tekemalla alustoilla hakuja avainsanojen avulla, vanhemmat voivat
laajentaa verkostoaan ympdri maata. Muut sosiaalisen median alustat, kuten
foorumit, blogit ja Youtube-kanavat, ovat kaikki loistavia paikkoja liittya
verkkoyhteis@ihin. Niihin on helppo paastda, ne ovat useimmiten maksuttomia ja
niissa kasitellddan rajattomasti erilaisia aiheita, jotka vastaavat kaikenlaisten
vanhempien tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin. Vanhemmat voivat verkostoitua
myods digitaalisen maailman ulkopuolella. Koska Italia on vanhoja perinteitd
vaaliva ja yhteisdllinen maa, suurin osa vuorovaikutuksesta perustuu kasvokkain
tapahtuvaan viestintdan, ja lasnaololla tapahtuvaa verkostoitumista arvostetaan
enemman. Useimmat italialaisvanhemmat verkostoituvat toisten vanhempien
kanssa lastensa koulun toiminnan kautta, koulun yhdistyksissa, kuten urheilu- ja
taideryhmissa seka yksityiskoulujen kokoontumisissa. On myds hyvin tavallista,
ettd italialaiset vanhemmat kuuluvat naapuruston kirkkoon ja osallistuvat lasten
kanssa kirkkoherran jarjestamiin toimiin. Naitd uskonnollisia yhdistyksia pidetdan
yhta tarkeina kuin koulun ulkopuolisia yhdistyksid, ja kirkkojen kautta jarjestetaan
paljon tapahtumia, minka vuoksi ne ovat hyvia paikkoja kokoontumiselle.

Miten yrittajamaista ajattelutapaa voidaan levittad maassa asuville vanhemmiille.

Jotta ymmarrettdisiin, miten yrittdjamaistd ajattelua voidaan levittda vanhemmille
Italiassa, on tarkead ymmartdda maan poliittista, taloudellista ja kulttuurista
kontekstia. Maan poliittiset jarjestelmdt ja koulutusjarjestelmdat ovat melko
monimutkaisia, silld kukin alue voi toteuttaa itsendisesti omia saanndksiaan, mika
tehden maasta monimuotoisen. Autonomia heijastuu myods talousmarkkinoihin,
joita pyoérittavat padasiassa pienet ja keskisuuret yritykset, sillda menestyviksi
katsotuilla suurilla yrityksilla on taipumus siirtya ulkomaille. Pk-yritykset ovat usein
perheyrityksia, jotka ovat toisistaan riippumattomia ja perustuvat sukupolvelta
toiselle siirtyneisiin perinteisiin. Siksi yrittdjahenkinen ajattelutapa omaksutaan
enimmakseen perheen kautta, mika yleensa rajoittaa innovointia. Perinteita
vahvasti arvostavassa kulttuurissa yrittdjyyden kasitetta ei vieldkaan taysin
hyvaksyté kattavana osaamiskokonaisuutena, ja yrittdjataidot liittyvat enemman
yritysten johtamiseen. Tata autonomian henked korostaa julkisen hallinnon
instituutioiden  koordinoinnin  puute kansallisella tasolla. Téma korostaa
epayhtenadista jarjestelmaa, mika vaikeuttaa innovatiivisen ajattelun levittédmista.
Tasta syysta Italiassa ollaan enemman sidoksissa sosiaalisiin piireihin ja perheisiin,
missa verkostoitumista ja tiedon jakamista tapahtuu eniten. Vanhemmat oppivat
todenndkoisemmin yrittdjamaisestd ajattelusta muilta vanhemmilta sosiaalisissa
piireissaan ja valittavat tietoa samalla tavalla. ParENTrepreneurs-hanketta varten
Italiassa toteutettu koulutuspilotti on tasta esimerkki, silld suurin osa istuntoihin
osallistuneista paatti littya mukaan tuntemansa ja luottamansa yhdistyksen
suoran suosituksen perusteella. Nuoremmat sukupolvet ovat kuitenkin



vastaanottavaisempia ajatukselle yrittajamaisesta ajattelutavasta, joka ei rajoitu
pelkkdan liiketoimintaan. Covid-19-pandemian jdlkeen tapahtunut digitaalinen
edistys on auttanut ajattelutavan levittamisessa, silla se on ylittéanyt fyysiset rajat,
laajentanut sosiaalisia piireja ja helpottanut tiedon jakamista.

Tybskentely ja vuorovaikutus maan koulujen kanssa.

Vanhempien ja koulujen valista vuorovaikutusta pidetaén Italiassa erittdin
tarkednd, mitd opetusministerido on edistényt vuonna 2003 antamallaan
asetuksella. Asetuksella esiteltiin "Vanhemmat ja koulu - kumppanuuskokemuksia"
-hanke naiden kahden osapuolen valisen yhteistydn puitteissa. Perinteisesti
vanhempien ja koulun valinen vuorovaikutus tapahtuu henkilékohtaisella tasolla
suoran viestinnan, sahkdpostin, saanndllisten opettajien ja vanhempien
tapaamisten sekd satunnaisten koulumatkojen aikana ja tapahtumien kautta.
Koulut ovat Italiassa itsendisid, ja niilld voi olla yksittdisia vanhempien ja
opettajien yhteisia hankkeita, joissa opettajat ovat toimivat koordinaattoreina.
Koulujen verkkosivut edustavat muita vdlineitd, jotka yhdistavat vanhemmat
lastensa  kouluympadristdon. Kullakin  alueella on alueellinen kouluvirasto
(italialaisittain USR), joka on opetusministerion alainen ja valvoo vyleisten
saantdjen noudattamista sekd huolehtii alueellisesta tiedottamisesta koulutusta
koskeviin saanndksiin liittyen. Nama USR:t tukevat vanhempia verkostoitumiseen,
koulutukseen ja tiedottamiseen liittyen. Kansallisella tasolla opetusministeri®
tarjoaa vanhemmille verkkoalustoja, joiden avulla he voivat etsia kouluja eri
puolita maata ja saada tietoa heidan lapsiaan koskevista aloitteista, joita
rahoitetaan kansallisesti ja kansainvalisesti. Kansallisesti on otettu kayttéon
alustoja, jotka toimivat vanhempien ja koulujen vuorovaikutusvalineina seka joihin
vanhemmat rekisterdivat lapsensa, jotta he paasevat tutustumaan kotitehtaviin,
arviointeihin, opettajien kommentteihin ja muihin lapsiinsa ja kouluun liittyviin
tietoihin. Covid- 19 pandemia on myds rohkaissut ministeriota ja italialaisia kouluja
kdyttamadn enemman valineitd, jotka yhdistavat vanhempia, oppilaita ja opettajia.
Karanteenin aikana useimmat koulut kdyttivat Microsoft Teams -ohjelmistoa
apunaan verkko-opetuksessa, vanhempien ja opettajien tapaamisissa seka
kotitehtdvien jakamisessa. Lukuvuoden 2021-2022 aloittamista varten ministerio
on kehittdnyt verkkoalustan, joka koskee erityisesti oppilaiden fyysista kouluun
paluuta kasittelevid sdannoksia ja kysymyksia.



https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/administration-and-governance-central-andor-regional-level-39_it
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/
https://www.istruzione.it/iotornoascuola/
https://www.istruzione.it/iotornoascuola/
https://www.istruzione.it/iotornoascuola/
https://www.istruzione.it/iotornoascuola/

Hankeorganisaatio: Bantani, Belgia

Miten vanhemmat voisivat padsta osaksi yhteisoa seka verkostoitua muiden maan
vanhempien kanssa?

Useat organisaatiot tytskentelevat vanhempien kanssa tukeakseen ja puolustaakseen
heitd, tarjotakseen heille koulutusta seka edistadkseen verkostojen ja yhteistyon
kehittamista yrittdjyyskasvatukseen liittyen. Vanhemmat voivat ottaa yhteytta paikalliseen
yhteistybkumppaniinsa  selvittddkseen, mitka paikalliset verkostot voisivat olla
kiinnostuneita osallistumaan paikalliseen koulutukseen.

Vinkkeja siitd, miten verkostoitua maan muiden vanhempien kanssa.

Keino l6ytda samanhenkisia vanhempia, joiden kanssa verkostoitua, on tutkia vanhempien
tukemiseksi perustettuja sosiaalisen median ryhmia. Sivustoja ja ryhmia on monia, ja
niiden tavoitteet ja painopistealueet vaihtelevat. Alla on lueteltu joitakin naista:

Belgian Safer Internet -keskus pyrkii edistdmaan internetin ja mobiiliteknologian
turvallisempaa ja parempaa kayttéa: http://www.clicksafe.be.

Belgian koulujen verkosto: Julkinen, yksityinen, koti -
https://www.facebook.com/groups/ParentsandBCTSchoolSupportNetworkinBelgium/

Brussels Childbirth Trust: https://bctbelgium.org/sociallife/supportgroups/

SOS-lapsikylat: https://www.sos-villages-enfants.be/

Kyla — raskaus, synnytys ja sen jalkeinen aika Belgiassa:

https://www.thevillage.be/parenting/parentin-
support/.

Yhteison avustuspalvelu: https://www.chsbelgium.org/en/index.php/helpline/support-groups

Miten yrittajamaista ajattelutapaa voidaan levittdd maassa asuville vanhemmille

Monet organisaatiot tydskentelevat EU:n tukemien hankkeiden parissa, joilla edistetdan ja
tuetaan yrittdjyyteen liittyvén oppimisen ja osaamisen kehittdmistd. Tarjolla on
erityisryhmille suunniteltua koulutusta seka useia valineita ja resursseja, joita voidaan
kayttaa itsenaisesti ja ryhmien kanssa seka muissa tarkoituksissa ja yhteyksissa.

Tydskentely ja vuorovaikutus maan koulujen kanssa.

Belgiassa on useita tapoja tydskennelld tehokkaasti koulujen kanssa. Kouluihin voidaan
ottaa suoraan yhteytta tai koulujen verkkosivuihin voi tutustua l6ytdakseen ne koulut,
jotka ovat kiinnostuneita yrittajyyskasvatuksesta ja -oppimisesta tai joilla on lisdarvoa
yrittajyyskasvatukselle ja -oppimiselle. Paikallisiin vanhempainyhdistyksiin voi my6s ottaa
yhteyttd. Ne ovat joko koulujen tai alueiden vyhteydessa. Paikallis-, alue- ja
keskushallinnossa on myds tehtavia, joilla pyritaan yrittajyyskasvatuksen kehittamiseen ja


http://www.clicksafe.be/
https://www.facebook.com/groups/ParentsandBCTSchoolSupportNetworkinBelgium/
https://www.sos-villages-enfants.be/
https://www.thevillage.be/parenting/parentin-
https://www.thevillage.be/parenting/parenting-support/
https://www.chsbelgium.org/en/index.php/helpline/support-groups

levittdmiseen. Naihin tahoihin on hyva ottaa yhteyttd, padstdakseen ottamaan osaa
aloitteisiin, kaytantoihin ja uusiin oppimismahdollisuuksiin.




Kaytannon neuvoja suunnittelua, toteutusta,
seurantaa ja arviointia varten

TOTEUTUS

Seuraavat kaytannon neuvot auttavat
sinua  jarjestamaan  koulutusjakson
(mieluiten kasvotusten sisaltéden
varasuunnitelman siltd varalta, ettei
tama ole mahdollista). Tassa osiossa
annetaan vinkkeja ja neuvoja
toteutuksesta ja samalla kdydaan Iapi
suunnitteluvaihe. Useat tekijat tulisi
huomioida: Milloin toivot voivasi jarjestaa
koulutuksen? Kuinka monta osallistujaa
toivoisit? Toteutetaanko koulutus
kasvokkain  vai  verkossa?  Muista:
Huolellinen suunnittelu estda virheet.
Harjoittele ja valmistaudu hyvin. Mita
valmiimpi olet, sitd varmempi olet. Mikali
koulutus jarjestetaan kasvotusten, oletko
varannut huoneen ja  vahvistanut
varauksen?

Mikdéan ei ole pahempaa kuin
tuplavarauksen tekeminen tai se, etta
viime hetkella selviaa, ettei varauksestasi
ole mitdan tietoa. Jos jarjestat
koulutuksen verkossa, oletko sopinut
sopivasta verkkoalustasta? Jos aiotte
kayttaa esimerkiksi ZOOMia, oletko
jakanut linkin kaikille ilmoittautuneille?
Tarvitseeko joku lisdtukea  alustan
kayton kanssa. Nauhoitatko koulutuksen
tai otatko kuvakaappauksia? Ald unohda
ilmoittaa oppilaille nauhoituksesta - voit
laittaa tasta muistutuksen
tuntisuunnitelmaan. Madriteltyasi
paivamadran, kellonajan jne. seka
paatettyasi lapikaytavan moduulin tai

edistamaan koulutusta? Se voi olla
yhdistelma

moduulit, sinun tulisi mainostaa koulutusta.
Tapahtuuko se esimerkiksi koulussa, jota
omat lapsesi kayvat? Mika olisi paras
markkinointimenetelma? Se voi olla
yhdistelma Facebookin kayttoa,
mainoslehtisid tai muita menetelmia. Jata
markkinoinnin ja koulutuksen toteutuksen
vdlille hyvin aikaa. Alta ldydat apua
tuntisuunnitelman tekemiseen.
Suunnitelman tekeminen osana kouluksesi
pitémistd on tarkedd, joten vilkaise ohjeet
l[dpi ja kdy Ilapi myds suunnitelman
tekemista koskeva listaus.

Ennen koulutuksen toteuttamista, kouluttajaa
kehotetaan lukemaan lapi ParENTrepreneurs-
hankkeen kuvaus saadakseen kasityksen
hankkeen visiosta ja tavoitteista. Kuvaus
I6ytyy hankkeen verkkosivuilta. On myds
suositeltavaa tutustua EntreComp-
viitekehykseen seka jolla tietoinen siitg,
miten Euroopan komissio maarittelee ja
tunnustaa tietyt patevyydet. Kun nama kaksi
vaihetta suoritettu kouluttajaa kehotetaan
kdymaan koulutuksen sisaltd, tydpaperit,
liitteet, viitteet ja linkit lapi. Kouluttajan tulee
ymmartdad kunkin moduulin idea ja kunkin
toiminnon tarkoitus. Kouluttajan tulee myos
sallia tietynlaista joustavuutta koulutuksen
toteuttamiseen liittyen. Kouluttajan saattaa
olla tarpeen mukauttaa harjoitusten muotoa
siirryttdessa kasvokkain tapahtuvasta
koulutuksesta verkkoon. Siksi koulutuksen
toteuttamiseen saattaa sisdltyd paljonkin

voivat lahestya koulutuspakettia


https://parentrepreneurs.eu/about-the-project/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en

joustavuutta, kunhan koulutuksen
sisaltd sdilyy olennaisena.

Koulutuksen onnistunut toteuttaminen
edellyttad, etta kouluttaja kayttaa
koulutuspaketissa annettuja ja
mainittuja materiaaleja. Joitakin
digitaalisia ja teknologisia valineita
tullaan tarvitsemaan, joten on tarkeaa,
ettd kouluttaja tuntee nama valineet
hyvin helpottaakseen materiaalien ja
asiakirjojen jakamista ja videoiden
katselemista.

On olemassa useita verkkotyodkaluja,
joita kouluttajan ja osallistujien on
suositeltavaa kayttaa kurssin
toteutuksen aikana. Naitd ovat mm:

e Hankkeen verkkosivusto, josta
I6ytyy julkista tietoa hankkeesta.

e Alusta, johon osallistujien on
rekisterdidyttdva padstakseen
kayttdmaan kurssin itsendistd
osaa, tietokilpailuja ja
foorumia.

e Yksittdiset blogit, joita kukin
osallistuja voi luoda.

e Sosiaalisen median alusta, joka
toimii valinnaisena vélineena
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Materiaalien valmisteleminen etukateen
on erittdin suositeltavaa, jotta
mahdolliset tekniset haasteet voidaan
ennakoida ja koulutuksen sujuva
toteutus voidaan varmistaa.

Kaikki tarvittavat materiaalit

I6ytyvat kohdasta 4. Kunkin

moduulin liitteet

(harjoitusmateriaali).

Onnea! Tulet olemaan loistava!

ParENTrepreneurs-koulutuksen
pilottijaksojen yksi keskeinen anti on se,
ettd vanhemmille annettiin aikaa ideoida,
keskustella ja jakaa ideoita keskendan
kutakin toimintoa varten. On tarkeda,
ettd kouluttaja varaa riittavasti aikaa
oman toiminnan arvioinnille, ryhman
arvioinnille ja palautteen jakamiselle.
Vanhemmilla on varmasti paljon
jaettavaa, ja he voivat oppia toisiltaan
kokemuksistaan kertomalla.
Teoriaosuuden sisalté on hyva esittaa
visuaalisesti tuettuna kayttamalla kuvia
sisaltavia powerpoint-esityksia, kaavioita,
lainauksia tai videoita. Kun
teoriaosuudesta tehdaan
mahdollisimman vuorovaikutteinen, eika
sen lapi kiirehdita, auttaa tama
vanhempia omaksumaan tiedot ja niiden
arvon. Moduuli kannattaa jakaa
jaksoihin, jotta tietoa ei tule liikaa
kerralla. Koska kukin moduuli sisaltaa
teoriasisaltoa ja tehtavia, on
suositeltavaa keskittyd yhden moduulin
opettamiseen istuntoa kohden ja antaa
vanhemmille aikaa palata kotiin
pohtimaan ja kokeilemaan. Taman
jalkeen he voivat palata paremman
kasityksen kanssa liittyen siihen, miten
he voivat soveltaa saatua tietoa
todellisessa elamadssaan. Seuraava
istunto voidaan aloittaa lyhyella
pohdinnalla liittyen vanhempien
kokemuksiin edellisen moduulin
toteuttamisesta kaytannossa. Silloin
kouluttaja voi pyytda vanhempia
kertomaan, miten he ovat tunnistaneet
edellisissa istunnoissa oppimaan asioita
kotonaan. Kouluttaja voi kysya, ovatko
vanhemmat yrittédneet toteuttaa jotain
oppimiaan asioita ja miten? Kouluttajan
perimmaisena tavoitteena on rohkaista
vanhempia kokeilemaan kutakin
toimintoa perheensa kanssa, jotta
toiminnoista voitaisiin oppia lisaa.



ParENTrepreneurs-koulutustilaisuuden suunnittelu Merkitse tehdyksi

Valmistele koulutusmateriaalit, arvioinnit ja tuntisuunnitelmat ohjeiden mukaan

Aseta koulutukselle pdivamaara, kellonaika ja paikka (tai ZOOM, mikali verkossa)

Mainostaminen (maarittele asiaankuuluvat paikat) Kuinka laajasti on
mainostettava? Jossain koulussa paikallisella tasolla? Eventbrite-alustalla?

Rekrytoi osallistujat ja vahvista osallistuminen - Idhetd sahkdpostivahvistukset tai
tekstiviestit

Tarkista oma PPT:si, jos sinulla on sellainen (se voi auttaa opettamisessa ja
tdydentada koulutusta)

Harjoittele tai tarkista materiaalit ennen opetuksen aloittamista seka varmista,
etta tuntisuunnitelma ja aikataulu ovat selkeita

Tee viimeinen tarkastus koulutuspdivana, huone, resurssit jne.

Valmistaudu pitdmaan koulutusta ja tee tarvittaessa varasuunnitelma

Anna osallistujille aikaa istunnon arviointiin

Muista rastittaa laatikot sita mukaa, kun etenet, silld se auttaa tunnistamaan osa-alueet, joihin on
vield puututtava. Varasuunnitelmasi voi olla esimerkiksi toisen vanhempainohjaajan ottaminen
mukaan siltd varalta, etta sina sairastut - mikaan ei ole pahempaa kuin joutua perumaan kaikki
kovan rekrytointityon jalkeen! Saatat myds tarvita varasuunnitelman teknisten ongelmien varalta,
jos opetat verkossa tai jopa luokkahuoneessa, mikali kaytat teknologiaa. Jos olet rastittanut
kaikki valmistelua koskevat kohdat - olet nyt valmis pitdmaan koulutuksen. Kaytettavissasi on
esimerkit tuntisuunnitelmasta ja tuntisuunnitelmamallista, jotka voit tayttaa. Jos tunnet itsesi
varmaksi, voit luoda ndistd omat versiosi. Tarkkaile aikaa, jotta ehdit suorittaa kaikki suunnitellut
toiminnot ja varmista, etta aikaa on varattu myds vanhempien keskustelulle, pohdinnalle ja
arvioinnille. Kuten edella mainittua, Euroopan komissio tunnustaa yrittdjyystaitojen ja
yrittajyyskasvatuksen merkityksen yhteisdjen tukemisessa kaikkialla Euroopassa, ja heidan
verkkosivuiltaan [6ytyykin tastd runsaasti tietoa: - https://www.eee-platform.eu/the-entrecomp-
competence-framework/



https://www.eee-platform.eu/the-entrecomp-competence-framework/
https://www.eee-platform.eu/the-entrecomp-competence-framework/
https://www.eee-platform.eu/the-entrecomp-competence-framework/
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KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

Koulutuspaiva koittaa. Mikali pidat koulutusta ensimmaista kertaa,
se saattaa tuntua hieman pelottavalta. Jos kuitenkin suhtaudut
tehtavaan innostuneesti ja  positiivisesti, kasvattaa se
itseluottamustasi. Anna &anesi kuulua ja anna oppijoille aikaa
vastata kysymyksiin, mutta hallitse samalla opetussuunnitelman
toteutuminen ja keskusteluihin kdytettya aikaa. Ole luonteva ja
muista, etta sisaltd on oppijoille uutta seka, etta he ovat paikalla,
koska he haluavat kuunnella, mita sinulla on sanottavana.

Siirrat tietoasi oppilaille. Tee siita siis hauskaa ja mielenkiintoista,
jotta he pysyvat mukana, ja liséd mukaan muutamia vinkkeja tai
lainauksia. Pyyda oppilaita jakamaan my®ds omia vinkkejaan.
Varmista, ettd olet harjoitellut aihealueita, joiden opettamisesta
sinulla ei ole varma olo - tama voi tarkoittaa ylimaaraista
opiskelua ennen koulutusta ymmartadksesi kaikki teoriat, jotka
aiot esitelld. Hengitd syvaan ja paljon onnea koulutuksen
pitémiseen.

Varmista aina, ettd sinulla on kaikki koulutustilaisuutta varten
tarvittavat materiaalit. Toivota oppijat tervetulleiksi ja esittele
itsesi. Esittele ensin itsesi ja mahdolliset tukihenkildsi, ja kierra
sitten ryhmassa ja anna heidan esitella itsensa vuorotellen.

Ensimmaiselld viikolla on hyva sopia joistakin asioista ryhman
kesken, jotta oppiminen ja opetus sujuu. Esimerkiksi seuraavista
asioista voidaan sopia:

A& tuomitse

Kunnioita

Matkapuhelimet danettdmdlle (ellei ohjaaja pyydd muuta)
Harjoittele muiden kuuntelemista.

Osallistu

Nauti!

Vanhemmat on hyva ottaa mukaan saantdjen laatimiseen, silla se
valmistaa koulutukseen ja keventaa tunnelmaa. On hyva aloittaa
siitd, ettd he tietdvat, ettei tyhmid kysymyksia ole olemassa.
Oppilaita osallistavan ja  kunnioittavan  oppimisymparistén
luominen auttaa myds oppimista. Miksi puhelinten on oltava
aanettomalla? Matkapuhelimet ovat yksi yleisimmistd opetusta
hairitsevista tekijoista, joten oppilaita tulee pyytda kunnioittamaan
sopimusta. Silla ei ole vdlia, pidetadnkd koulutus verkossa vai
kasvokkain> Jos et tee sopimusta, on olemassa aina se yksi




oppilas, jonka puhelin soi jatkuvasti ja joka ajattelee, ettei se
haittaa muita!

Kunkin koulutuksen ensimmadisena aktiviteettina tulisi olla
tunnelmaa keventava harjoitus, johon léytyy useita vaihtoehtoja.
Yritd valita ndisté ryhmallesi sopivin ja varaa sille aikaa noin 10-15
minuuttia. On hienoa, mikali voit yhdistad sen osaksi istunnon
oppimistuloksia.

Seuraavien koulutuspdivien alussa sinun tulisi aina kerrata
edellinen oppitunti ja kysya oppilailta, mitd he muistavat
edellisestd istunnosta, mista he nauttivat, mité he oppivat ja
miten he ovat mahdollisesti tehneet muutoksia tai toteuttaneet
oppimaansa jokapaivaisessa elamassaan.



SEURANTA JA ARVIOINTI

Seuranta on prosessi, jossa kerdtdan tietoja sen
arvioimiseksi, miten hyvin jokin asia onnistuu tai ei
onnistu, ja arviointia voidaan tehda henkilén ajatuksiin
tai tekoihin liittyen. Prosessiin voi kuulua tietojen
kokoamista useista eri ldhteistd seka vertailujen
tekemista edistymisen varmentamiseksi.

ParENTrepreneursin kehittdjien mukaan on tdarkeaa
varmistaa, etta oppilaat ymmartavat koulutuksen idean
ja ettd oppimista tapahtuu. Kouluttajana valitat
esimerkiksi  tietoa  yrittdjyystaitojen  merkityksesta
jokapaivdisessa elamassd, ja haluatkin olla varma, etta
tama on oppilaille selkeda. Myds seurantalomakkeiden
tayttdminen ja oman roolisi pohtiminen vanhempien
vertaisohjaajana on tdrkedd. Voit arvioida ja seurata
kutakin harjoitusta varmistaaksesi niiden toimivuuden
seka sen, ettd ne tayttdvat yhden tai useamman
asetetuista oppimistuloksista. Sinun on tiedettava,
mitka kunkin istunnon oppimistulokset ovat voidaksesi
luoda seurantakysymyksid. Nain voit arvioida, kuinka
onnistunutta koulutus on ollut.

Taitojen arvioinnilla tarkoitetaan prosessia, jossa
varmistetaan, etta opetus on oppilaiden tasolle sopivaa
seka ettd opetus on toteutunut. Tdma voidaan tehda
henkildon ajatuksiin  tai tekoihin liittyen, ja silla
varmistetaan oppilaan kehittyminen jatkossa. Oman
suorituksesi arviointi on tarked osa opettamista, silla se
auttaa sinua kehittdmaan taitojasi ja ymmartamaan: -

Ymmarsivatké oppilaat sisallon
Oliko oppiminen onnistunutta
Saavutettiinko oppimistavoitteet
Mitka kaytannot olivat toimivia
Mitk& kaytannot eivat toimineet

Seuranta ja arviointi ovat osa laadun varmistamista

ja voit ottaa mukaan myds ulkopuolisia arvioijia, jotta
saat lisdpalautetta ja ettd ohjelman jatkuva
kehittdminen voidaan varmistaa.

Kysy itseltasi
seuraavat
kysymykset: -

Vaikuttivatko
oppilaat
sitoutuneilta?

Osallistuivatko kaikki
oppilaat
keskusteluihin?

Vaikuttivatko
oppilaiden
kysymykset
aiheeseen liittyvilta?

Osasitko
vastata
kysymyksiin?

Pyydettiinkd oppilaita
pohtimaan
oppimistaan?

Tayttivatko
oppijat arvioinnit?

Helpottivatko arvioinnit
ja pohdinnat sisallén
ymmartamista?

Pohditko koulutusta
itse ja kirjoitit ylos
kommentteja?

Olivatko toimet
asianmukaisia?

Jos pitaisit
koulutuksen uudelleen,
tekisitko jotain toisin?



KAYTANNON NEUVOJA ARVIOINTIA
VARTEN

I05:n tavoitteena on kehittaa arviointivaline 102-koulutuksen
validointia varten. Arviointivéline on tarkoitettu kaytettavaksi
ennen koulutusta ja sen jalkeen. Kuten hakemuksessa
mainitaan, arviointitydkalun tarkeimmat ominaisuudet ovat
seuraavat: Tydkalu mahdollistaa itsearvioinnin ja
vertaisarvioinnin sekd I03:n mukaisen avoimen
koulutuskurssin ja pilottikoulutuksen oppimistulosten
tunnustamisen. Arviointivaline on verkkopohjainen, mika
mahdollistaa asteittaisen arvioinnin.

Arviointi madritelldan tdssa hankkeessa eurooppalaisten
tutkintojen viitekehyksen puitteissa aina viidennelle tasolle asti.

Validoinnin peruspiirteiden selventamiseksi
neuvoston  suosituksessa  validointiprosessia
koskien on neljd erillistd vaihetta:

Epdvirallisessa kontekstissa tapahtuneen oppimisen
ja oppimistulosten tunnistaminen yksilotasolla;

Epadvirallisessa kontekstissa tapahtuneen oppimisen ja
oppimistulosten dokumentointi yksilotasolla

Epdvirallisessa kontekstissa tapahtuneiden
oppimistulosten arviointi

Epavirallisessa kontekstissa tapahtuneiden oppimistulosten
arvioinnin perusteella tehtdva sertifiointi on esitettava tutkintoon
sisallytettavind opintopisteina tai tarvittaessa muussa muodossa
(Euroopan unionin neuvosto, 2012: 3).

Validointi alkaa tunnistamalla yksilén epdvirallisessa kontekstissa
tapahtunut oppiminen ja oppimistulokset. Euroopan unionin
neuvosto (2017: 13) maarittelee oppimistulokset "lausunnoiksi
siitd, mitd oppija tietdd, ymmartda ja pystyy tekemaan
suoritettuaan kyseisen oppimisprosessin”.



Oppimistulokset maaritelldan EQF:ssa tietojen, taitojen, vastuun
ja itsendisyyden osalta seuraavasti:

Ymmarryksell& tarkoitetaan oppimisen kautta tapahtuvan
tiedon omaksumista. Tieto on johonkin ty6- tai opiskelualaan
liittyvien tosiasioiden, periaatteiden, teorioiden ja kdytantdjen
kokonaisuus. Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
yhteydessa osaamista kuvataan teoreettisena ja/tai tosiasioihin
perustuvana.

Taidoilla tarkoitetaan kykya soveltaa tietoa seka taitoa kadyttaa
tietoa tehtavien suorittamiseksi ja ongelmien ratkaisemiseksi.
EQF:n yhteydessa taidot kuvataan kognitiivisiksi (joihin liittyy
loogisen, intuitiivisen ja luovan ajattelun kaytt6) tai
kaytanndllisiksi (joihin liittyy kadentaitoja ja menetelmien,
materiaalien, ty6kalujen ja valineiden hallintaa).

Vastuu jaitsendisyys tarkoittavat oppijan kykya soveltaa
tietoja ja taitoja itsenaisesti ja vastuullisesti. (Euroopan unionin
neuvosto, 2017: 14.)



Johtopaatokset

ParENTrepreneurs-kumppanit toivottavat sinulle kaikkea hyvaa vertaiskoulutukseesi
littyen. Toivomme, ettd olette nauttineet oltuanne osa tatéd hienoa matkaa, seka etta
jatkatte osallistumista tahdan jannittdvaan, palkitsevaan ja rikastuttavaan ohjelmaan.
Tietoa ja ymmarrystd yrittdjyystaitojen merkityksesta jokapadivaisessa elamadssa ei ole
koskaan tarvittu enemman kuin nyt.

ParENTrepreneurs kasikirja tarjoaa inspiraatiota, jotta vanhemmat voivat menestya
roolissaan. Tarinat roolimalleista voivat innostaa sinua. Roolimallit kertovat
yrittajyystaitoja toteuttavasta vanhemmuudestaan, jonka avulla he saivat alkusysdyksen
innovaation ja luovuuden pariin. He ovat tehneet henkildkohtaisia havaintoja siita, ettd he
menestyvat hyvin vanhempina, ovat riittdvan hyvia, usein jopa enemman kuin hyvia seka,
ettéd he tekevat erinomaista tydta kasvattaakseen uteliaita, kekseliditd ja sosiaalisesti
vastuullisia nuoria kansalaisia.

ParENTrepreneurs-kurssin kehittédminen pandemian aikana oli haasteellista, mutta se
tekee siita entistdkin tarkedmman ja tarpeellisemman. Kurssin ansiosta on olemassa
toimia, joilla vanhempia voidaan tukea yrittdjyysoppimisen opettamisessa lapsilleen.
Pandemian pitkdaikaisten Kkielteisten vaikutusten valttdminen edellyttda yhteisia
ponnisteluja, vertaisoppimista ja sitoutumista, jotta kestavia yhteiséja eri maissa voidaan
tukea. Pandemia toi esiin myds vanhempien kekselidisyyden, ja monet tarinat ovatkin
osoittaneet hammastyttavaa kestavyyttd ja yrittajyytta. Muistakaa, ettd teidan ei tarvitse
tehda kaikkea, vaan vastuu voidaan jakaa, joten ehkapa voisitte muodostaa ryhman ja
arvioida, millaisia taitoja teilld on, jotta voitte kdynnistaa aloitteen koulutuksesta, olipa se
sitten kuinka pieni tahansa. Tieddmme, etta voitte vaikuttaa!

Onnea oman harjoittelusi kanssa. On hyvin todenndkdistd, ettd oikealla tuella myds
omista oppilaistasi tulee vertaisoppijoita ja etta sinusta tulee heidan esikuvansa.

Lopuksi suuri kiitos - roolinne tdssa prosessissa on erittdin tarkeda ParENTrepreneurs-
ohjelman yllapitémiseksi ja jatkuvan kestdvyyden ja menestyksen varmistamiseksi. Kiitos
tarinoistanne, henkilokohtaisista kokemuksistanne, nakemyksistanne, ideoistanne ja
tiedon jakamisesta. Tiedamme, ettd vanhemmat ovat todennadkdisesti sopivimpia
kouluttajia toisilleen ja lapsilleen, seka kiitdmme teitd monista kokemuksistanne, jotka
ovat vaikuttaneet tdman ohjelman suunnitteluun.



P-ENT*R

parENTrepreneurs.eu

Kasikirja on saatavilla séhkdisesti, ja sita jaetaan myos eri tahoille, kuten
kouluille, sidosryhmille, vanhempainjarjestoille seka poliittisille paattajille, jotta
tuloksia voitaisiin levittaa laajasti.

Hankkeen lopulliset tulokset tullaan julkistamaan ja vanhemmat, opettajat,
yhteisotyontekijat, poliittiset paattajat jne. voivat kayttaa resursseja. Kasikirja on
saatavilla eri kumppanikielilla, esimerkiksi italiaksi, espanjaksi, suomeksi ja
ranskaksi.




Sanastoa

Asenne

Osaaminen

Tyollistettavyys

EntreComp

Yrittajyys

Yrittajyyskoulutus

Virallinen
oppiminen

"Asenne" on suorituskyvyn lahde. Asenteet koostuvat arvoista, toiveista ja
prioriteeteista (EntreComp, 2016).

EntreComp-kehyksen yhteydessa osaaminen kasitetdan kokonaisuudeksi,
johon kuuluvat tiedot, taidot ja asenteet (EntreComp, 2016).

tyollistymistd, saada téita, pysya tydsuhteessa tai edetd uransa aikana.

Yksildiden tydllistettavyys riippuu seuraavista tekijoista: i) henkildkohtaiset
ominaisuudet (mukaan lukien tietojen ja taitojen riittavyys); ii) se, miten
nama henkil6kohtaiset ominaisuudet esitetdan tydmarkkinoilla; iii)
ymparistollinen ja sosiaalinen konteksti (halut ja mahdollisuudet kehittaa
tietoja ja taitoja seka niiden todentaminen); ja iv) taloudellinen konteksti
(Cedefop, 2014).

EntreComp on Euroopan unionin yrittajyysosaamisen viitekehys. Se
julkaistiin vuonna 2016, ja siina hahmotellaan yrittajyysosaamista.
EntreComp-kehys koostuu kolmesta osaamisalueesta (Ideat ja
mahdollisuudet, Resurssit, Kéytdnndn toiminta), joista ndista kukin
kasittaa edelleen viisi taitoa kahdeksanportaisessa etenemismallissa.

EntreComp maadrittelee yrittdjyyden seuraavasti: mahdollisuuksien ja
ideoiden hyddyntdminen sekd niiden muuttaminen arvoksi. Tuotettu arvo
voi olla taloudellista, kulttuurista tai sosiaalista (EntreComp, 2016).

Yrittajyyskoulutuksessa on kyse siitd, ettd oppilaat kehittavat taitoja ja
ajattelutapoja, joiden avulla he voivat muuttaa luovat ideansa
yrittajamaiseksi toiminnaksi. Tama on kaikkien oppijoiden avaintaito, ja
se tukee henkildkohtaista kehitystd, aktiivista kansalaisuutta, sosiaalista
osallisuutta seka tyollistyvyyttd. Silla on merkitysta elinikdisen oppimisen
prosessissa, kaikilla oppimisen osa-alueilla seka kaikissa sellaisissa
koulutusmuodoissa (muodollinen, epavirallinen ja arjessa tapahtuva
oppiminen), joilla edistetdan yrittajyyshenkea tai -kayttaytymists,
kaupallisen tavoitteen kera tai ilman (Eurydice, 2016).

Oppimista, joka tapahtuu organisoidussa ja jasennellyssa ymparistossa
(esim. oppilaitoksessa tai tyopaikalla), seka se on nimenomaisesti



nimetty oppimiseksi (tavoitteiden, ajan tai oppimisen kannalta). Virallinen
oppiminen on oppilaan nakékulmasta taroituksellista. Se johtaa myos yleensa
osaamisen sertifiointiin (Cedefop, 2014).

Kasvuun tahtaava Stanfordin yliopistossa tydskenteleva psykologian professori Carol

ajattelutapa Dweck on kehittanyt kdsitteen "kasvuun tahtaava ajattelutapa”.
Dweckin mukaan on olemassa erilaisia ajattelutapoja, jotka vaikuttavat
oppimiseen, opettamiseen ja dlykkyyden kasitteen ymmartamiseen. Han
uskoo, ettd alykkyys ei ole ennalta maarattya ja ettd sitd voidaan
kehittda. Hanen kasitteensa perustuu kahteen "ajattelutapaan”, joilla
vksild voi kasittaa itsensa: Kiintedn ajattelutavan mukaan yksild uskoo,
ettd hanen perusominaisuutensa - alykkyys ja lahjakkuus - ovat
piirteitd, joita ei voi kehittaa tai alentaa. Kyvykkyydet tulevat
lahjakkuudesta eika niinkdan oppimisen kautta tapahtuvasta taitojen
kehittymisesta. Ajattelutavan omaavilla ihmisilla on taipumus kayttaa
aikansa alykkyytensa ja lahjakkuutensa esittelyyn sen sijaan, ettd he
kehittaisivat itseaan.

Kasvuun tahtaavalla ajattelutavalla tarkoitetaan uskoa siihen, etta
ihmisen peruskykyjad voidaan kehittda omistautumisen, kovan tyon ja
soveltamisen avulla. Téllaiset oppilaat uskovat, etta kyvyt ja menestys
syntyvat oppimisesta sekd, ettd oppiminen vaatii aikaa ja ponnistelua.
Aivot ovat kuin lihas, joka vahvistuu harjoittelun myéta. Kohdatessaan
vaikeuksia, kasvumielinen yksilo yrittda kovemmin, omaksuu erilaisen
lahestymistavan tai hakee apua ja tukea. Asia, jota he eivat tee, on
luovuttaminen haasteiden edessa. Ihmiset, joilla on kasvuun tdhtaava
ajattelutapa, rakastavat oppimista ja ymmartavat, ettd sinnikkyys on
olennainen osa saavutuksia.

Epavirall- Ty6hon, perheeseen tai vapaa-aikaan liittyvasta paivittaisesta
inen toiminnasta syntyva oppiminen. Opetusta ei ole organisoitu tai
oppiminen

jasennelty tavoitteiden, ajan tai oppimisen tuen suhteen. Epavirallinen
oppiminen on useimmiten oppijan nakdkulmasta tahatonta.

Epaviralliset oppimistulokset voidaan validoida ja sertifioida;

Epadvirallisesta oppimisesta kaytetdan myds nimitysta kokemuksellinen
oppiminen tai satunnainen oppiminen (Cedefop, 2014).



Tieto

Elinikdinen
oppiminen

Taidot

Tieto on tiettyyn ty6- tai opiskelualaan liittyvien tosiasioiden, periaatteiden,
teorioiden ja kaytantdjen kokonaisuus. Eurooppalaisessa tutkintojen
viitekehyksessa osaaminen kuvataan teoreettiseksi ja/tai tosiasioihin

perustuvaksi (Euroopan parlamentti ja neuvosto, 2008; EntreComp,
2016).

Koko elaman ajan tapahtuvaa oppimistoimintaa, jonka tavoitteena on
parantaa tietoja, taitoja/osaamista ja/tai patevyytta henkildkohtaisista,
sosiaalisista ja/tai ammatillisista syista (Cedefop, 2014).

Taidot ovat kykya soveltaa tietoa seka taitoa kayttda tietoa tehtdvien
suorittamiseksi ja ongelmien ratkaisemiseksi. EOF:n yhteydessa taidot
kuvataan kogpnitiivisiksi (joihin liittyy loogisen, intuitiivisen ja luovan ajattelun
kayttd) tai kaytanndllisiksi (joihin liittyy kadentaitoja ja menetelmien,
materiaalien, tydkalujen ja valineiden hallintaa).
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Liitteet

Liite 1- Moduuli 2, harjoitus 1: "9 pisteen palapeli”.

Tassa palapelissda on yhdeksan pistetta, jotka ovat yhtd kaukana toisistaan: 3 x 3.
Palapelin ratkaisemiseksi sinun on yhdistettédva kaikki pisteet neljélld suoralla viivalla
irrottamatta kynaa paperista. Katsotaan, kuinka monta ratkaisua kykenet I6ytamaan.



Liite 2 - Moduuli 2, harjoitus 2: "Mina teen - me teemme - te teette" -menetelma.

"Mina teen - me teemme - sina teet" -menetelma

Tutkimukset osoittavat, ettd paras tapa opettaa uusi taito on ensin nayttaa se (mina teen),
sitten tehda se lapsen kanssa (me teemme) ja sitten antaa lapselle mahdollisuus tehda se itse
valvotusti palautteen kera (sina teet).

Aloita siis kodasta "Mina teen". Mallinna strategia useita kertoja lapsellesi. Valitse yksi omista
tavoitteistasi. Kayta graafista apuvalinettd ja "ajattele ddneen" jokaisen vaiheen kohdalla.
Valitse ensin valittdmat tavoitteet (haluan siistin kylpyhuoneen, haluan istuttaa kukkia), sitten
tavoitteet, jotka ovat monimutkaisempia ja tapahtuvat ajan kuluessa (perjantaina haluan
tarjoilla paivallisen ystavilleni, haluan Idhted lomalle kahden kuukauden kuluttua jne.)

* Siirry sitten kohtaan "Me teemme". Auta lasta kdyttamaan graafista apuvalinetta, jotta han voi
jarjestella tavoitteensa (mitd han haluaa), suunnitella vaiheet seka rastittaa vaiheet ne
suoritettuaan. Aloita valittémista tavoitteista (haluan __lounaalle), sitten siirry tavoitteisiin, jotka
ovat monimutkaisempia ja jotka tapahtuvat ajan kuluessa (Perjantaina haluan__, haluan
__ensi kuussa). Lapsesi tarvitsee sinua ohjaamaan hanta kysymysten avulla jokaisessa
vaiheessa.

Esimerkiksi:

AJATTELE - Lapsesi saattaa valita tavoitteen, johon hanella ei ole tarvittavia resursseja.
Kysy kysymyksia, kuten "Loytyykd meilta tarvittavat ainekset? Onko sinulla tarpeeksi
rahaa? Riittaako aika?" Tama auttaa lastasi ymmartamaan, millaisia kysymyksia hanen on
esitettdva hanen kehittdessaan tulevia tavoitteitaan.

SUUNNITTELE - Lapsesi voi tarvita apua tavoitteen saavuttamiseen tarvittavien vaiheiden miettimisessa.

TEE - Kun lapsesi alkaa suunnitella tavoitteita, jotka toteutuvat ajan kuluessa, sovi
paivittaisista tai viikoittaisista "tarkistuskerroista", jolloin voit kysya, onko han toteuttanut
suunnittelemansa vaiheet. (Al tee tarkastuksia satunnaisesti, silld muuten lapsesi kokee
taman nalkutukseksi). On parasta, ettd kaikki "Ajattele-suunnittele-tee"-ajat on sovittu
etukateen, jotta lapsesi tietdd, etta vietatte aikaa yhdessa, etka vie hanté pois hanen
lempipuuhiensa parista ilman ennakkovaroitusta. Haluamme, ettd lapsemme kokevat
harjoituksen positiivisena, voimaannuttavana ja vuorovaikutteisena sen sijasta, etta harjoitus
koettaisiin rasittavana tydnd, joka vie heidat pois hauskanpidon parista.

* Useiden "Me teemme" -kokemusten jdlkeen rohkaise lastasi kdyttamaan graafista apuvalinettd
itsekseen ("Sina teet") tai toisen henkilon, kuten luotettavan perheenjdsenen tai ystavan, kanssa.

— Lapsesi saa suunnitella itselleen tarkeaa tavoitetta. Kun lapsellesi on syntynyt useita
onnistuneita kokemuksia Ajattele-Suunnittele-Tee -strategian kaytdstd, sina ja lapsesi
haluatte ehka istua alas lapsesi opettajan kanssa ja selittda opettajalle kyseisen strategian
idean, jotta opettaja voi tukea lasta strategian kdytossa myds koulussa.



Liite 3: Moduuli 2, harjoitus 3: Matkan suunnittelu.

Perheen
matkasuunnitelma

Matkan yleiskatsaus

Matkustajan tiedot

Nimi Veriryhma

Matkan
alkamispaiva

Matkan
paattymispaiva

Paivien/diden
maara

Matkusta-
jien
maara

Lemmikkieldinten
lukumaara




Matkasu

unnitelm
a
Paiva Paiva
1 2

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti

Aika Aktivi- Aika Aktiviteetti
teetti




Matkustajien maara

Varaukse

t

Varauksen kohde
(hotelli, liput, parkki-
maksut...)?

Varattu

Maksettu?

Kustannukset €




Vaatteet .,
X

Tarvikkeet

Matkustus-
asiakirjat

Nimi ja suhde henkil66n

Puhelinnumero




Liite 4: Moduuli 2, harjoitus 3: Juhlan suunnittelu

Suunnittelu- “. 3
kaavake ¥ ?’ ?
Tapahtuman yleiskatsaus Tapahtuman ]
Yksityiskoh-
dat

Tapahtuman Isanta

luonne (Isénnat)

(syntymapaivat,

perheillallinen.)

Paivamaara Osoite
Kellonaika Vieraiden
(alku ja maara
loppu)

Tapahtuman tarkoitus (esim. siskoni 18-vuotissyntymdpadivien viettaminen).

Vaihe 1- Kutsut

Vieraslista Osallistuminen
vahvistettu




o

|

l (Y T

Vaihe 2:
Ruoka-
lista

e

Elintarvike-
luettelo
(esim.
suklaata
kakkua
varten...)

Ostettu  x | Tilattu

x Valmis- . x
tettu

Vaihe 3: Teema / Koristeet

Teeman kuvaus

Koristeet

Puvut

Tarvikkeet

Loytyy




/533\ Vaihe 4: Toiminta

o~ vl

Toiminnan kuvaus

Tehtavalista (esim. Kuka on toimesta vastuussa?| Kuka auttaa?
Kay ostoksilla,
leivo kakku...)






